CIRCULAR No. 2878/08/mlp
EXP: 17988/08 '
Montevideo, 23 de diciembre de 2008
SENOR DIRECTOR O JEFE DE ..vvvvviueereeeiuensrensssesesessessessasssssssssssessnessssnssssssssmssassnsss
Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacién Secundaria en Sesién No.
83 de fecha 16 de diciembre de 2008 dicto la siguiente resolucion que en lo pertinente se

transcribe:

“VISTO:la Resolucion No. 24 del Acta No. 65 de fecha 18 de noviembre de 2008
dictada por el Consejo Directivo Central;

RESULTANDO:que el citado acto administrativo dispone, a partir del 1 de
setiembre de 2008, Incremento en las retribuciones de los cargos: docentes de
Adscriptos, Preparadores, POP y Coordinadores, y de los funcionarios no
docentes con 25 afios de servicio o0 mas y 30 afios de servicio o mas;

ATENTO: a lo expuesto.

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la resolucion del C')rgano Rector.”
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ACTA N° 85
RES N°: ‘?4

L‘/U :‘r;- (.é}l‘;}’g

\_qgiT_g: La Resolucién N°54 del Acta Extraordinaria N°18 de 23 de\léctubre
de 2008.

RESULTANDO: I) Que por el citado acto s autoriza y aprueba'el Convenio
celebrado entre la ANEP y la CSEU por el cual se recogen los criterios relativos a ia

distribucion de los recursos asignados pbr el Art. 426 de la Ley 18.362.

1) Que en la Clausula Segunda se convienen los siguientes
criterios de retribucion, a pamr del 1ero. de setiembre de 2008, tendientes a la
correccion de las mequ:dades que se indican a continuacion:

. Docencua Indirecta (Adscnpﬁo«,, Prepar adores POP vy Coordmadore 5):

| Para cargos de 24 horas se incrementara la retribucién en 2 horas; para
cargos de 33 horas o mas, el incremento referido sera de 3 horas.

o Antigiedad en el sector no docente: a) a los funcionarios que tengan 25
afos de servicios o mas, se les aumentara su retribucion en 10% sobre
su salario base v, si correspondiere, serd incluida la diferencia al grado
que efectivamente desempefia. b) quienes tengarf 30 afios o mas de
servicio, percibirdn un 5% -adicional sobre su salario base v, si
corre_spondiére, serd incluida la diferencia al grado que efectivamente
‘desempenia. o

. ,Umdad Compensada de Primaria: Pasaran a retribuirse con el basico de
Maestro de 3er. Grado que ejerce funciones de docencia directa en &l
aula.

v ). Que en la Cldusula Quinta se establece que a los
efectos de potenciar los ambitos de coordinacion en las instituciones educativas de
Ensefianza Media, se debe asegurar la participacion de los docentes de docencia

indirecta referidos ut supra, en las reuniones de coordinacién de centro y de nivel,

ADMINISTRACIGN NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA



asf como de asignatura en el caso de los Ayudantes Preparadores de Laboratorio,
sin que ello signifique aumento en la carga hqfaria total del funcionaric.

CONSIDERANDO: 1) Que la retribucién de las funciones de Adscriptos,
Preparadores, POP y Coordinadores fueron reguladas por la Resolucién 1 del Acta
52 de 10 de agosto de 1992, Resolucién 1 del Acta 9 de 12 de marzo de 1996 y
Resolucién 33 del Acta 85 de 31 de diciembre de 1996.

I} Que por Acta 36, Resolucion 1 de 17 de junio de 2008,
ANEXO 1) y Il) se establece la tabla de sueldos vigente al 1° de enero de 2008
incluyéndose en la misma la retribucién de los cargos docentes de 24 horas en
funcion de lo establecido Resolucién 1 del Acta 52 de 10 de agosto de 1992,

| Il) Que en Acta 40, Resolucion 33 de 3 de junio de 200&'
se establecié la base de célculo a«,tua! de las Unidades Compensadas del Consejo
de Educacion Primaria. '

IV) Que los afios de servicio a tener en cuenta seran los
cumplidos en la ANEP o los que ésta haya reconocido, siempre referidos a la
actividad no docente, para cuyo computo se utmzaré el mismo criterio que para la
obtencién de derechos jubilatorios.

V) Que para el célculo del incremento objeto de la
presente se tendran en cuenta séic los haberes sujetos a montepio excluyendo los
de carécter personal; y dicho incremento no integrara la base de calculo de
cualquier tipo de compensaciones ni horas extras.

V1) Que la base de calculo péra aquellos funcionarios que
pasaron a cumplir funciones comprendidas en el escalafén R o en & !bs Proyectos
MECAEP y MEMFOD sera Ia correspondiente al cargo presupuestal
(presupuestado o contratado) en el Ente. N "

ATENTO: A lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 346 de la Ley

16.228,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADM!INlSTRA(.HéN
NACIONAL DE EDUCACI(’)N PUBLIBLICA, Resuelve:

v ,

1) Fijar, a partir del 1ro. de setiemhre de 2008 el siguiente incremento
en las retribuciones de los cargos docentes de Adscriptos, Preparadores, FOP y
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Coordinadores: Para cargos de 24 horas se incrementara la retribucion en 2 horas;
para cargos de 33 horas 0 mas, el incremento referido serd de 3 horas, las que
seran calculadas en forma proporcional a la retribucion establecida para cargos de
24 horas en Acta 36, Resolucion 1 de 17 de junio de 2008.

2) Establecer quye a los efectos de potenciar los ambitos de
coordinacion en las instituciones educativas de Ensefianza Media se debe asegurar
& perticipacion de log dononine do deconcia indirecta referidos ut supra, en las
reuniones de coordinacién de centro v de nivel, asi como de asignatura en el caso
‘de los Ayudantes Preparadores de Laboratorio, sin que ello signifique aumento en
la carga horaria total del funcionatrio. :

3) Establecer que a partir del 1ro. de setiembre de 2008 la base de
calculo de las Unidades Compensadas del Consejo de Educacion Primeria
correspondera al basico del salario de Maestro de 3er. Grado que ejerce funciones
de docencia directa en el aula.

4) Disponer que a partir del 1ro. de setiembre de 2008 los funcionarios
no docentes de la ANEP percibirén: a) los funcionarios no docentes con 25 aflos de
servicios, o mas, se aumentara su retribucion en 10% sobre su salario base y, si
correspondiere, sera incluida la diferencia al grado que efectivamente desempefia.
b) Quienes tengan 30 afios o mas de servicio, percibiran un 5% adicional sobre el
10% fijado precedentemente, su salario base y, si correspondiere, serd incluida la
diferencia al grado que efectivamente desempefia. Los montos resultantes se
imputaran a los renglones 011/005 y 011/0086, respectivamente.

5)  Establecer que a los efectos de la liquidacién de los haberes que por
la presente se dispone, se deberan tener estrictamegnte en cuenta los criterios
expuestos en los Considerandos de esta resolucion. ,

6) Encomendar a la Direccion Sectorial de Programacion y Control
Presupuestal la elaboracién de una Trasposicion de Créditos de los recursos
e A N MR G frr 19,282 on funcién de |2 informacion
proporéionada por las Divisiones Hacienda de los Programas 02 a 04 y por la
Direccién Sectoril Econémico Financiera.

Comuniquese a la Asamblea General, al Tribunal de Cuentas de la
Republica, al Ministerio de Economia y Finanzas, a los Consejos de Educacion
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Primaria, de Educacién Secundaria, de Educacién Técnico Profesional, a la
Direccién de Formacién y Perfeccionamiento Docente, a la Direcciones Sectoriales
Econémico Financiera, de Programacién y Presupuesto, a la Coordinadora de
Sindicatos de la Ensefianza, a la Gerencia de Gestién Financiera y a las Divisiones
Hacienda de los Programas 02 a 04.

Cumplido, archivese.

I

- Drm, Gracea Barchl P,
Saarataria Administrative
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