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Montevideo, 24 de noviembre de 2009
SR. DIRECTOR O JEFE DE

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en Sesion
de fecha 24 de noviembre de 2009, aprobd el “Reglamento General de Reserva de
Cargos u Horas Docentes en la Orbita del Consejo de Educacién Secundaria”: que se
adjunta.
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Reglamento general de reserva de cargos u horas docentes en la orbita

1)

2)

3)

del Consejo de Educacion Secundaria.

Concepto. La reserva de cargo es la figura que permite mantener temporalmente
derechos sobre un cargo de docencia indirecta o la unidad docente de horas de docencia
directa de cardcter efectivo, para €jercer otro cargo en cardcter efectivo a término, interino
o0 suplente en €l propio Consejo, en otro Sub-sistema de la Administracion Nacional de
FEducacion Publica o en docencia de nivel universitario. La reserva de cargo, a diferencia de/
pase en comision, supone €l status quo relativo de la situacion funcional y la
discontinuidad remunerativa temporal en el cargo que queda en reserva.
Temporalidad., La reserva de cargo es una figura de caracter excepcional y transitoria. Se
podré recurrir a esta modalidad por perfodos de hasta un ario lectivo con fil nalizacion al 28
de febrero del afio siguiente. Serd prorrogable, a pet/r:/on del interesado y con resolucion
expresa del Consejo, por periodos sucesivos de un afo lectivo hasta un méximo de cinco
afos. Fl Consejo podrd extender por un periodo mayor en casos extraordinarios, de
necesidad para el sistema y con la debida justificacion.
Modalidades. La reserva de cargo podrd ser con radicacion del cargo o unidad docente o
sin radicacion, manteniendo - aun en este extremo- su calidad de funcionario docente
efectivo. Entiéndase por radicacion al mantenimiento de los derechos sobre el cargo o
unidad docente en si'y sobre el lugar especifico de trabajo, sea este un Liceo o una
dependencia del Consejo de Educacion Secundaria donde se tiene el cargo en efectividad.
a) Reserva de cargo de docencia indirecta con radicacion. Los cargos de
docencia indirecta que podrdn acogerse a esta figura son los cargos efectivos de
inspeccion, direccion, adscriptos y ayudantes preparadores con destino a cargos
efectivos a término, interinos o suplentes de docencia indirecta de mayor jerarquia
en Secundaria o en otro sub-sistema de la Administracion Nacional de Educacion
Publica. Fl cargo liberado por la reserva de cargo quedard en caracter sup/ente
hasta el reintegro de su titular.
b) Reserva de cargo de docencia directa (unidad docente) con radicacion.
Los cargos de docencia directa que podran acogerse a esta figura son los cargos de
docencia directa en cardcter efectivo (unidad docente), con destino a cargos
efectivos a término, interinos o suplentes de docencia indirecta de mayor jerarquia
en Secundaria o en otro sub-sistema de la Administracion Nacional de Educacion
Publica. El cargo liberado por dicha reserva de cargo quedard en suplencia hasta el
reintegro de su titular.
¢) Reserva de cargo de docencia indirecta sin radicacion. Los cargos de
docencia indirecta que podran acogerse a esta figura son los cargos de /nspecc10n
y direccion de cardcter efectivo con destino a cargos de inferior jerarquia o de
docencia directa en otro sub-sistema de la Administracion Nacional de Educacion
Publica, docencia y/o investigacion a nivel universitario o estudios de postgrado
relacionados con /la educacion. El cargo se proveerd de acuerdo a la
reglamentacion vigente.
d) Reserva de cargo de docencia directa (unidad docente) sin radicacion.
Los cargos de docencia directa que podrén acogerse a esta figura son los cargos de
docencia directa en cardcter efectivo (unidad docente), con destino a cargos
interinos o suplentes de docencia directa en otro sub-sistema de la Administracion
Nacional de Educacion Piblica, docencia y/o investigacion a nivel universitario o
estudios de postgrado relacionados con la educacion. El cargo vacante integrard la
nomina general de cargos interinos.

4) El reingreso a la funcién docente desde la reserva de cargo sin radicacion. La
reserva de cargos o unidades docentes sin radicacion significa que:

a) el docente mantiene su caracter efectivo en el subsistema,

b) pierde temporalmente su plaza en un centro educativo o reparticion concreta,

c) puede reintegrarse al cargo o unidad docente y elegir radicacion mediante su
inscripcion en la lista de traslados, a la que se le integrard de pleno derecho sin las



exigencizs previstas e el literal b cel articulo NO 56 del EFD y conftimie & '
reglamentacion que corresponda. ,
d) la reserva de cargo 0 Lnidad docente sin radicacion obliga a la Administracion a
mantener un cargo del mismo grado © una unidad docente en el Departamento
respectivo - segun correspondiere- €1 cardcter interino, a los efectos de garantizar
&l reintegro del efectivo con reserve de cargo sin radicacion en 12 cireunseripeion
que corresponds, 5in comprometer 2 estipulado por el articulo 15.3 del EFD.
El Consejo podré disponer reservas de cargos con radicact ¢y en forma extraordnaria,
rgos de supervision o de superior jerarquis ¢ cardcter tinicos, mediendo Justificacion.
5) Las prorrogas por mads de 5 afios consecutivos solo sersn posibles sin radicacion
7} La rescivi de carcos silo serd posidle con radicacicn si se t-ata del 36ceso d CHgos
intarinos de mayor jerarquid. Se entiende por iaual Jerarquia ios cFrgos de docencia directa
en todios ios niveles.
2} g catagoria d2 reserva de crgo ¢ horas fotales sin radicacion significa el no compuito
del tieriso en esa <jtuacion a los efectos de! pesaje de gradp
G} En’ringdn casc se podrd otorgar licencia rarcial - de horas- en cargos de docencia
indirecta (inspectores, 4 tores, adscriplos syudantes praparaciores, © oud argo ‘e
docericia directa 2n efartividad) pare destinarse a docenciz directa u otras funciongs o
actividades.
10) Lo renuncia parcial 2 horas corres-ondientes @ la unidad docere en efectividad
sigrificard 16 pérdida de I radicacion en ichas horas, sin perjuicio & io Tispugsto por 'a
Circuiar 2145 en lo referido a la renuncia de horas.
11) Disposiciones aspecizles para los pases en coinision v pase en runciones. .
bien los pases en comision y en funciones nc fitegran stricto sensu la categoria reserv/a Je
cargo, se hace necesario disponer Ja situacion de las vacancias temporales de 10s cargos ©
Jas horas liberadas por los pases €n comision o en funciones, én consonancia con 12
normativa vigente y con las necesidades de mantener el servicio educativo.
a) Definicion. Las figuras de pases en comision o pases en funciones- €n
sentido amplio- incluyen un conjunto de situaciones que suponen el cambio de
funciones dentro del Consejo, del Ente o dentro del Estado, manteniendo 1a
vinculacion laboral y remunerativa con el Consejo de Fducacion Secundaria. Es
decir, el sueldo del funcionario docente sigue siendo de cargo del Consejo.
b) Modalidades. [0s pases en comision incluyen a los pases €n comision
propiamente dichos establecidos por ley, los establecidos por convenios del Ente
con otros organismos del Estado, los pases en comision dentro de la ANEP - con
destino a funciones especiales, temporales y necesarias de la Administracion -, 1os
pases a cumplir funciones en cargos "R "P”y "Q” (cuando estos solicitan
mantenerse en &l escalafon “"H”), la mesa permanente de la ATD, asi como los
cargos con destino a licencia sindical.
¢) De las horas o cargos liberados. a) Los cargos generados por los pases en
comision quedaran en cardcter suplente hasta el reintegro del titular; b) los pases
en comision podrén abarcar la totalidad de las horas docentes O ser de caracter
parcial, segun corresponda y lo disponga la ley o resolucion del Consejo; las horas
generadas por los pases €n comision quedarén en cardcter suplente hasta el
reintegro del docente titular.




