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EXP:13578/10
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Montevideo, 7 de diciembre de 2010.
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Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en Sesion No. 59 de
fecha 2 de diciembre de 2010, dictd la siguiente resolucion que en lo pertinente se transcribe:

“VISTO: el Informe N° 155/10 de la Direccion Sectorial de Recursos Humanos del Consejo
Directivo Central;

RESULTANDO: que por dicho informe se comunica y se solicita la divulgacion de la
Resolucion N°© 35 del Acta N° 5, dictada por el Consejo Directivo Central el 9 de febrero de 2010 y
su rectificacion, Resolucion N°© 44 del Acta N° 16 de fecha 25 de marzo de 2010;

CONSIDERANDO: que por ambos actos administrativos se efectian modificaciones al

Reglamento General de Concursos para acceso a cargos no docentes en la Administracion Nacional
de Educacidn Publica, el cual fue comunicado en el ambito de este Consejo por Circular N© 2472;
ATENTO: a lo expuesto.
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:
Dar a publicidad las mencionadas resoluciones del Organo Rector.”

Prof. Blanca Graciela Mercapide
Secrataria Ganeral
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ACTA Ro, &
RESOL. 55
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VISTO: El Reglamento General de Concursos No Docentes
vigente aprobado por el Consejo Directivo Central por Resolucién
No.65, Acta No.85 de fecha 4 de setiembre de 2001 (Circular
No.57/2001);

RESBULTARNDO: I) Que el Art.21 de la citada normativa
establece los periodos de inscripcién y entrega de carpeta de

¢ritos por parte de los aspirantes y el Art.25 refiere sobre la
convocatoria mediante llamado publico y abierto entre todos los
funcionaros de A.N.E.P., salvo que expresamente se disponga un
llamado entre quienes ya cumplen las funciones inherentes al
cargo por ¢l que se concursara;

II) Que la Direccién Sectorial de Recursos

Humanos propone modificar dichos articulos, guedando
redactados de la sigulente manera:
“Art. 21 a) Concursos internos o cerrados. En el momento de la
inscripcidn, el interesado deberd presentar una relacion de rnéritos
v documentacién probatoria de los mismos, de acuerdo con lo que
en cada caso se establezca, siendo éstos los unicos méritos que se
tendréan en cuenta en cada insrtancia.
b} Concursos publicos ¢ abiertos. En estos casos, la inscripcidn se
rezlizara través de la pagina Web o por correo electrénico. De ser
necesario se realizara un sorteo de caracter publico entre los
aspirantes, a los efectos de establecer un caracter definitivo a Ja
cantidad de ciudadenos que continuardn presentindose a las
distintas instancias del Concurso, lo que se especificard en las
Bases de cada Llamado.
Transcurrido el sorteo y/o establecida la némina de personas
preseleccionadas, las mismas preseniardn la carpeta de méritos del
modo indicado en el literz] precedente, dentro del pericdo que se
indique®
Art. 25, La convocatoria para acceder a cargos contratados se hara
mediante Llamado publico y abierto entre todos los ciudadanos,
salve gue para los escalafones A (Profesional Universitario), B
(Personal Técnico) y D (Personal Especializads) expresamente se
disponga un llamado entre quienes ya son funcionarios del Ente en
otros Escalafones”.
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CONSIDERANDO: I} Que la Asesoria Letrada infortriz que la
redaceidn actual del Art. 25 del citado Reglamento €s erronea,
primero por calificar de “abierto” a un llamado entre funcionarios
de A.N.E.P. v segundo, vy lo que es méas grave, establecer una
distincién entre quienes va cumplen las funciones inherentes al
cargo por el que 5e Concursara;

1} Que dicha discriminacién va ha sido
calificada de ilegitima por el Tribunal de lo Comntencioso
- Administrativo,

1) Que comparte la nueva redaccidon
sugerida por la Direccion Sectorial de Recursos Humanos, en lo
que refiere a los Arts. 21, literales a) y b) v 25 del Reglamento
General de Concursos No Docentes;

ATENTO: A lo expuesto;

El, CONSEJO DIRECTIVO CEKRTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUELICA,
Resuelve:

Modificar los Arts. 21, literales a) y b) ¥ 25 del Reglamento
General de Concursos No Docentes, los que quedaran redactados
de la siguiente manera
“Art, 21 &) Concursos internos o cerrados. En el momento de lg
inscripeién, el interesado debera presentar una relacién de meéritos
y documentacién probatoria de los mismos, de acuerdo con lo que
en cada caso se establezca, siendo éstos los tinicos meéritos que se
tendran en cuenta en cada instancia.

B) Concursos publicos o abiertos. En estos casos, la inscripeion se
realizara través de la pagina Web o por correo electronico. De ser
necesario se realizara un sorteo de caracter publico entre los
aspirantes, a los efectos de establecer un caracter definitivo a la
cantidad de cludadanos que continuaran presentandose 2 las
distintas instancias del Concurso, Jo que se especificara en las
Eases de cada Llamado.
Transcurrido el sorteo y/o establecida la némina de personas
preseleccionadas, las mismas presentaran la carpeta de méritos del
modo indicado en el literal precedente, dentro del periodo que se
indique”
Ayt 35, La convocatoria para acceder a cargos contratados se hara
mediante Llamado publico y abierto entre todos los ciudadanos,
calvo que para los escalafones A (Profesional Universitario), B
(Personal Técnico) y D (Personal Especializado) expresamentc 8¢
disponga un llamado entre cuienes ya son funcionarios del Ente en
otros Escalafones”,

Comuniquese a la Asesoria Letraday Unidad Letrada.
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Comuniquese a la
Cumplido, vuelva
sus efectos.
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Exg:. N° 1-8407/09
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VISTO: La Resolucion N°335, Acta N°5 del 9 de febrero de
2010 del Consejo Directivo Central;

RESULTANDO: Que por el citado acto administrativo se
modificaron los arts. 21, literales a) y b) y 25 del Reglamento
General de Concurses No DOCPntCS,

CONSIDERANDO: 1) Que la Direccidén Sectorial de Recursos
Humanos manifiesta que se transcribié erréneamente el literal b)
del art. 21, estableciende que donde dice: *(...) De ser necesario se
rezlizara un sorteo de caracter publico entre los aspirantes, a los
efectos de establecer un caracter definitivo a la cantidad de
ciudadanos que contimuarén presentandose a las distintas
instancias del Concurso, lo que se especificard en las Bases de
cada Llamado (...)” debe decir: (...) De ser necesario se reslizara un
sorteo de caracter publico entre los aspirantes, a los efectos de
establecer en caracter definitivo la cantidad de ciudadancs gque
comtinuaran presentandose & las distintas instancias del
Comcurso, lo que se especificara en las Bases de cada Llamado

()7
I} Que se estima pertinente rectificar la
resolucién de referencia;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINIS TRACION
I\;’« CIONAL DE EDUCACION PUBLICA;

Resuelve:

Rectificar la Resolucién N°35, Acta N5 de] 9 de febrero de
2010 del Consejo Directivo Central, estableciendo que donde dice:
(..} De ser necesario se realizard un sorteo de caracter publico
enire los aspirantes, o Jos cfectos do establecer un caracter

definitivo & la cantidad de ciudadanos que continuaran

presenténdose a las distintas instancias del Concurse, lo que se
especificars en las Bases de cada Llamado (...)” debe decir: (. ) De
ser necesario se realizard un sorteo de caracter publice entre los
aspirantes, a los efectos de establecer en cardcter dcummvo la
centidad de ciudadanos que continuardn pre&entandcw a las
distintas instancias del Concurso, lo que =se especificard en las
Rases de cada Llamado (...)". '
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plido, vuelva & ia Direceiéon Sectorial de Recursos Humanos &

Cum
sus efectos.
' M 3-"‘4-" \v%
Dr. Luis Yarzébaf
_— Presidente
== CODICEN

L-Garacield Bianchi Poll
secretaria Admin'sstrztkva
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