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Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en Sesion No. 76 de fecha
15 de noviembre de 2011, dicto la siguiente resolucion que en lo pertinente se transcribe:

“VISTO: la Resolucion No. 125 del Acta No. 67, dictada por el Consejo Directivo Central en
fecha 21 de setiembre de 2011- Circular No. 31/2011;

RESULTANDO: que por el citado acto administrativo el Organo Rector aprueba en lineas
generales el documento remitido por la Comision Coordinadora del Sistema Nacional de Educacion
Pablica, Informe final de la Comision de Implementacion del Instituto Terciario Superior (ITS);

ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

'II
.

- Dar a publicidad la resolucién del Consejo Directivo Centra

A

(’7
Prof. Blanca Grziela Mercapide

Secretarfd General
Consejo de Educacion Secundaria



ADMINISTRACION NACIONAL DE
BICENTENARIO EDUCACION PUBLICA

URUGUAY

ot xon CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 31/2011

Por la presente Circular N°31/2011, se comunica la
Resoluciéon N° 125, del Acta N° 67 de fecha 21 de setiembre de 2011,
que se transcribe a continuacién:

VISTO: La Ley General de Educaciéon N° 18.437 de fecha
12 de diciembre de 2008, publicada en el Diario Oficial el 16 de
enero de 2009 y vigente desde el 27 de enero de 2009;

RESULTANDO; I) Que en el literal J) de las Disposiciones
Transitorias y Excepcionales dispone “Luego de que los Consejos
Directivos de la ANEP y la Universidad de la Republica aprueben
el informe elaborado por la Comisiéon de Implantacién y hasta
tanto no se apruebe su Ley Organica, el Instituto Terciario
Superior funcionara en el ambito de la ANEP, como o6rgano
desconcentrado de caracter privativo, con las atribuciones
establecidas en dicho informe para esta situacién”;

II) Que la Comisiéon Coordinadora del
Sistema Nacional de Educacién Publica ha remitido el informe
final de la Comisién de Implementacion del Instituto Terciario
Superior (ITS) aprobado en abril de 2009;

CONSIDERANDO: Que se estima pertinente aprobar el
documento elevado por la Coordinadora del Sistema Nacional de
Educacién Publica a fin de cumplir con el literal J) de las
Disposiciones Transitorias y Excepcionales de la Ley General de
Educaciéon N° 18.437;

ATENTO; A lo expuesto;
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE IA

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve:

1) Aprobar en lineas generales el documento remitido
por la Comisién Coordinadora del Sistema Nacional de
Educacién Publica, Informe final de la Comision de
Implementacién del Instituto Terciario Superior (ITS), que luce
de fs.2 a 17 y cuyo texto integra la presente resolucién.

2) Disponer que se adjunte el Acta de la Sesién a los efectos

de que los elementos de juicio vertidos en esa oportunidad sean




considerados insumos relevantes en la discusién para la
construccion del ITS.

Por el Consejo Directivo Central

Dra. Gabriela Almirati
Secretarifz‘reneral

Trans/lb' ¢



1-CAMPO DEL CONSEJO DESCONCENTRADO DEL INSTITUTO
TERCIARIO SUPERIOR

Acerca de la Educacién Terciaria Superior:’

Se entiende como educacién terciaria no universitaria, al conjunto de
propuestas educativas integradas y articuladas, que requieren como perfil de
ingreso la aprobacién de los ciclos completos de educacién primaria y media
(basica y superior) y se caracterizan por profundizar y ampliar la formacion en
alguna rama del conocimiento, incluyendo, entre otras, la educacion
tecnoldgica y técnica. (art. 29 de la Ley Gral. de Educacién 18.437)

Se entiende por técnica una metodologia aplicada al desarrollo de un proceso
orientado a la obtencién de un cierto producto (artefacto, sistema,
procedimiento, servicio) y por tecnologia el uso del conocimiento cientifico
directamente aplicado a la comprension y al desarrollo de técnicas propiamente
dichas, incluyendo también el disefio de nuevas técnicas y nuevos productos.
La tecnologia tiene que ver con la eleccion critica de la metodologia mas
apropiada para cada caso, pero también con la innovacién y el desarrollo de
nuevas metodologias, en un contexto que trasciende la busqueda de eficiencia

y eficacia.

Carreras de nivel de grado: El primer grado universitario tiene como finalidad
proporcionar una formacion e informacién sustantiva, que posibilite un
desempefio profesional solvente, dentro de un area del conocimiento definida.
Estas carreras implican una solida profundizacién en los fundamentos tedricos
propios del campo del conocimiento abordado. El profesional universitario
debera adquirir conocimientos fundamentales, capacidad critica y dominio del
estado del arte propio de su especialidad, que le permitan afrontar las
contingencias del ejercicio profesional y lo habiliten para incorporar los nuevos
conocimientos que aquel vaya requiriendo. En ellas también se generaran
ambitos y‘ metodologias propicias para el desarrollo de las capacidades
potenciales y la creatividad de los estudiantes, y se procurara que el proceso

formativo implique una fuerte socializacion en valores que se dé en contacto

! Extraido del documento elaborado por l& comisién de implantacion del ITS
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directo con la realidad del medio social, donde la Extension tendrd un rol
fundamental. Este nivel de formacién habilita el ingreso a la formacion de

posgrado.

Carreras técnicas y tecnolégicas: Cumplen con la finalidad de brindar una
formacion de caracter integral en las mas variadas &areas del conocimiento. Se
trata de formaciones de caracter principalmente aplicado y creativo, que
suponen un dominio de las bases cientificas y tecnoldgicas que las sustentan e
incorporan la dimensién social y ética ineludible de la educacion. Constituyen
formaciones de caracter terminal y a la vez propedéutico, esto es, habilitantes
para el desempefio laboral y la eventual continuacion de los estudios

universitarios a nivel de grado.

2-OBJETIVOS DEL CONSEJO DEL INSTITUTO TERCIARIO SUPERIOR

El consejo del Instituto Terciario Superior tendra los siguientes objetivos:
» Formar principalmente profesionales terciarios no universitarios en las

diversas areas del conocimiento, funcionales al desarrollo integral del pais.

» Desarrollar actividades de educacion terciaria, integrando -desde el disefno
curricular- la ensefianza con la investigacion y la extension, procurando que

el proceso formativo se de en contacto directo con el medio.

> Desarrollar sus actividades en forma desconcentrada en todo el territorio

nacional.

» Contribuir a desarrollar profesionales con un perfil creativo y emprendedor,
con una insercién critica y proactiva en el trabajo y el medio social; con
capacidad para fa gestion de organizaciones, asi como para identificar

problemas y proyectar soluciones acordes a cada situacion.

> Impulsar programas regionales de ensefianza terciaria que reunan los
esfuerzos de las instituciones educativas publicas, de otras instituciones y

de actores de la sociedad civil.

"
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Impulsar Programas Nacionales de Desarrollo de la Ensefianza Terciaria en
areas especificas, tales como el area agraria, artistica, cientifica,

humanistica y social y de la salud.

Formar parte activa del Sistema Nacional de Educacion Publica y contribuir
a la conformacion del Sistema Nacional de Educacién Terciaria Publica en
los procesos de transformacion institucional de la educacién y de

generalizacion de la ensefianza terciaria y universitaria de todo el pais.

Cooperar con otras instituciones del sistema nacional de educacion publica
y relacionarse con otras instituciones terciarias y universitarias con el fin de
promover programas conjuntos de ensefianza, investigacion y extension en

las areas de su competencia.

Impulsar la formacién en las distintas areas de su competencia, con
compromiso social, para actuar en contextos socio-culturales y productivos
diversos, promoviendo el desarrolio integral de los individuos y de la

sociedad en su conjunto.

Articular sustancialmente con las propuestas terciarias bajo la orbita de
competencia del CETP de la ANEP y la UdelaR.

3-PERFIL DE EGRESO Y PERFIL OCUPACIONAL

El

egresado debera tener condiciones éticas y cognitivas, actitud

emprendedora y capacidad de gestion, que le permitan:

>

>

>

Ser capaz de identificar problemas y proyectar soluciones.
Insertarse proactivamente en el trabajo.

Colaborar e interactuar con otros profesionales en el disefio, gestion y

operacion de los procesos de trabajo.

Intervenir junto a otros profesionales en la identificacion y solucion de

problemas de trabajo.
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> Integrar las dimensiones econdmicas, técnicas y sociales pertinentes a la

situacion concreta de trabajo.

> Integrar equipos de investigacién y proponer transferencias tecnolégicas y

de gestion.

> Aportar desde su lugar en el medio social a la formacién del futuro

egresado.

El egresado debera haber adquirido:

» Conocimiento de los procesos vinculados a su area profesional, en sus

-
dimensiones técnica, econdmica, y social.

» Capacidad para el trabajo en equipos, tanto de pares como
interdisciplinarios.

> Capacidad de comunicar los resultados de su labor.

> Capacidad de busqueda y procesamiento de la informacion relevante a los
efectos de su actividad.

> Capacidad de enfrentarse y resolver creativamente a las problematicas que
le plantee su campo de actuacion

-

» Experiencia en la aplicacién de técnicas de investigacion que le permitan

profundizar su formacién desde el puesto de trabajo.

» Capacidad de evaluacion y propuesta de mejoras en el contexto donde

desarrolle su actividad.
» Comprension de las implicaciones éticas de su accionar.

» Una formacién general respecto de la cadena productiva o area de

desarrollo en la que se inserta su profesion.

» Capacidad de modelizar los problemas para su estudio mediante las

herramientas disponibles.
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4-

CONDICIONES GENERALES DEL NUEVO ORGANO: CONSEJO DE

EDUCACION INSTITUTO TERCIARIO SUPERIOR.

5-

Competencias dadas por la ley 18.437 a los consejos desconcentrados de
la ANEP.

Estructura organizacional, académica Yy curricular que conciba la
ensefianza-investigacién-extension integradas dentro de la actividad
curricular.

Se apoyara sobre lo existente proyectandose en funcion de los fines y
objetivos de su creacion. Para ello tendra la capacidad legal y presupuestal
para convocar y financiar las cooperaciones necesarias para el desarrollo
de sus proyectos.

A fin de desarrollar sus objetivos institucionales se estableceran Convenios
Marco de Cooperacién entre este consejo y la UdelaR, el CETP - UTU Yy
otras Instituciones a fin de potenciar el desarrolio de actividades de
ensefianza, investigacion, innovacion y extension.

La cooperacion interinstitucional se requerira tanto para compartir personal
técnico y profesional como recursos materiales y servicios. Sin perjuicio de
lo anterior, este consejo dispondré de recursos humanos y materiales
propios de acuerdo a las necesidades que surjan de sus programas.

Los conocimientos y créditos curriculares adquiridos seran reconocidos 0
revalidados por las demés instituciones terciarias o universitarias, de forma

de facilitar la continuidad educativa de sus estudiantes y egresados.

RELACION DEL CONSEJO DE ITS CON EL SISTEMA EDUCATIVO

PUBLICO Y CON OTRAS INSTITUCIONES.

El Consejo de ITS ofrecera carreras terciarias no universitarias, -principalmente

tecndlogos- de tres afos de duracion, pudiendo desarrollar otras carreras en

acuerdo de cooperacién con los consejos de educacion técnico profesional
CETP-UTU y de formacién en educacién CFE, y con la UDELAR. En este

sentido tanto para la definicion y proposicion de carreras como el disefio y

desarrollo de proyectos de investigacion y extension, se impulsara la firma de
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acuerdos y convenios con otras Instituciones de Ensefianza, de investigacion y
desarrollo. En su caracter de institucion de alcance geografico nacional,
desarrollara su actividad terciaria fuertemente vinculada a lo ya existente en su
ambito procurando impulsar programas regionales de ensefianza terciaria que
reinan en distintas regiones, los esfuerzos de las instituciones educativas
publicas, de otras instituciones publicas y de actores de la sociedad civil. A
tales efectos, la organizacién particular de este consejo desconcentrado de la
ANEP, estara constituido por un conjunto de Sedes Regionales (SR) que se
definirén teniendo en cuenta la distribucién geografica, productiva y cultural del
pais. Estas sedes Regionales se implementaran en forma gradual, previo

estudio de las necesidades del pais y posibilidades de cada region.

6-ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

7- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DOCENTE
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. Comité.
Consultivo -

: toniiéiones de
" Nacional : '

. area

.. Centros
- Regionales

Departamentos :

Integracion:

El Consejo estara integrado por cinco miembros, 3 elegidos por el consejo
directivo central, uno por el orden docente y uno por el orden estudiantil. Se
sugiere que uno de los consejeros designados por el consejo directivo central

sea a sugerencia del CETP.

2.6.2.5) COMITE CONSULTIVO NACIONAL

El Comité Consultivo Nacional estara integrado por instituciones relevantes a
nivel nacional como por ejemplo, UdelaR, CETP-UTU, INIA, LATU, INAC,
organizaciones representativas de trabadores, empresarios, 0 movimientos
cooperativos asi como otras instituciones publicas o privadas cuyo aporte se
estime pertinente. Tendra como cometido asesorar sobre las necesidades de

formacion de los distintos sectores involucrados.

2.6.2.6) COMISIONES DE AREA
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Las Comisiones de Area, de caracter técnico, serén convocadas y coordinadas
por la direccién de planificacion del consejo y tendran como mision elaborar e
implementar desde el punto de vista académico, los Programas Nacionales de
Desarrollo en las areas especificas, de acuerdo a lo establecido en el art.88,
apartado C) de la Ley General de Educacion. A su vez proyectaran los planes
de estudio de las carreras, asi como nuevas carreras y propondran al consejo

modificaciones o la baja a las existentes.

8- ESTRUCTURA REGIONAL

Se crearan Sedes Regionales. Cada Sede Regional (SR) desarrollara su

accionar con un alcance geografico determinado.

9- DEPARTAMENTOS

En cada Regién se organizaran Departamentos, constituidos por nucleos de
docentes agrupados por grandes areas disciplinarias. Los mismos se conciben
como &mbitos académicos, organizados para el desarrollo de actividades
relacionadas con un area del conocimiento mas o menos limitada. Se entiende
conveniente que los Departamentos se organicen en torno a amplias areas del
conocimiento —fundamentalmente en los comienzos del funcionamiento de
cada region- sin perjuicio que el crecimiento y el desarrollo del consejo de ITS

permitan especializar la organizacion.

Esta estructura pretende fortalecer la capacidad de la institucion de adaptarse
al progreso del conocimiento y ademas, realizar un uso eficiente de los
recursos humanos que seran requeridos por las carreras. Las mismas son el

eje en torno al cual se articula y desarrolla el consejo del ITS.

Asimismo, un Departamento podra estar organizado en Secciones,

relacionadas con una sub-area de conocimiento mas acotada que la del

Departamento. 2

2 A modo de ejemplo, puede haber un Departamento de Ciencias Exactas, con una
Seccion de Matemaética, otra de Fisica, otra de Quimica y otra de Biologia
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10-ESTRUCTURA CURRICULAR (EC)

Para la Estructura Curricular se deben distinguir dos dispositivos

curriculares: los Planes de Estudios y las Carreras

Por “Plan de Estudio”, entendemos un programa de formacién que describe y

detalla los siguientes aspectossz

» fundamentacion

o perfil/es de egreso

« perfiles de ingreso

e objetivos de formacion

¢ denominacion del titulo/s

o duracién en afos de la carrera y nimero de créditos minimos de la
titulacion/es

o descripcion de la estructura del Plan

e contenidos basicos de los ejes 6 areas de formacioén y créditos
minimos asignados

e orientaciones pedagogicas.

e a los solos efectos de facilitar la comprension del curriculo y su
actualizacion permanente, las unidades curriculares basicas que lo
componen (asignaturas, seminarios, talleres, pasantias, proyectos,
etc.) se presentaran de forma indicativa o a modo de ejemplo.

Entendemos por “Carrera” una instancia regional de un Plan de Estudios y
consiste en una estructura curricular concreta a través de la cual un alumno
puede transitar hacia los objetivos de formacién establecidos en el respectivo

Plan de Estudios.

10.1- PLANES DE ESTUDIO

Principios Generales para la definicion de los Planes de Estudios®:

: Tomado y adaptado de la propuesta de Ordenanza de Grado actualmente en discusién en la
Universidad de la Republica
4 .

Idem 2. =
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e Flexibilidad curricular: diversificacion de itinerarios curriculares por
medio de actividades opcionales y electivas que otorguen autonomia a

los estudiantes en la consecucién de sus intereses.

e Articulacién curricular: transitos curriculares que posibilitan una fluida
movilidad estudiantil, tanto horizontal como vertical, entre carreras

técnicas, carreras terciarias, carreras universitarias y el mundo del

trabajo.

 Integracién de funciones terciarias: experiencias de formacion que

articulan las funciones de ensefianza, investigacion y extension. -

« Integracién disciplinar y profesional: experiencias de formacion
orientadas a abordajes interdisciplinarios y multiprofesionales, en

espacios controlados y en contextos reales de practicas.

e Articulaciéon teoria—practica: integracion equilibrada de los

componentes de formacion tedrica y formacion practica.

e Atencion a la formacién general: definicién de los saberes cientifico-
culturales que se entienden imprescindibles para los procesos de
aprendizaje en el nivel superior y que pueden involucrar experiencias y
contenidos transversales al curriculo (formacion social, ética, estética,

ciudadana, medio ambiental, comunicacional, etc.). -

o Creditizacion: aplicacion de un régimen de créditos académicos que

favorezca la articulacion intra e inter-institucional.

El Plan de Estudios es aprobado por el consejo, definido de caracter nacional,
lo suficientemente flexible para permitir su implementacién en las distintas
regiones, y lo suficientemente prescriptivo para permitir la articulacion con otras
ofertas. (Por ejemplo, estructurados en areas o ejes de formacion y basados en
créditos).Como resultado de discusiones en los Consejos Consultivos o por
iniciativa directa del consejo o de alguna Sede Regional, la Comision de Area
respectiva (o eventualmente un conjunto de Comisiones de Area) conformara
un Grupo de Trabajo especifico para la elaboracion de una propuesta de

formacién que contemple la necesidad detectada. Una vez elaborada la
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propuesta inicial, sera tratada por el consejo de ITS, donde finalmente se
aprobara el nuevo Plan de Estudios. Un proceso similar se seguira para las
renovaciones de Planes existentes. Como forma de contribuir a la calidad
nacional de la formacién ofrecida, el area de planificacion junto a las
Comisiones de Area propondran, junto con cada Plan de Estudios, los
programas de las unidades curriculares centrales, incluyendo objetivos, alcance
y lineas generales de metodologia de ensefanza. Estos seran la base a partir
de la cual se implementard cada carrera en una determinada region. La
propuesta de Plan de Estudio debera incluir una descripcion metodolégica
minima, que permita definir un presupuesto para cada carrera implementada,
en su respectiva regién. Una vez aprobado por el consejo, cada Plan podra
implementarse en una o varias Regiones, luego que se aseguren los recursos
humanos y materiales requeridos a traveés de la articulacién y cooperacion con

las instituciones nacionales y agentes locales.
10.2- CARRERA.

En cada regidén se instalaran carreras qué respeten los planes de estudio
aprobados y para cada una de ellas se nombraré un coordinador. A nivel local

funcionara una comision de carrera.

11- ESTRUCTURA FIiSICA

Se ha considerado que una estructura fisica al estilo de un Campus® seria la
mas adecuada para desarrollar las potencialidades del consejo del ITS, tanto
referidas a una carrera, como a la articulacion necesaria entre carreras, COmo
también para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
existentes en cada region. Esta regionalizacion debera ir acompafnada de un

fuerte sistema de apoyo al traslado y radicacion de los alumnos, tanto a traves

# Entendemos el término Campus como un espacio fisico y social donde se agrupan 0 distribuyen los edificios

que pertenecen a una o mas instituciones educativas y que, superando el concepto de simple suma de edificios, se
concibe como parte de un proceso integral de planeamiento académico, administrativo, fisico y cultural. La flexibilidad y
versatilidad de estos conjuntos, no sélo incide en las posibilidades de transformacién fisica de sus inmuebles, se
refiere también a sus aspectos constructivos, es decir, en la modulacién de sus sistemas, en la economia de sus
elementos y, por ende, en los aspectos formales de la composicion(...) Estos campus podran estar formados por una o
varias instituciones educativas, institutos de investigacion, centros tecnolégicos, organismos publicos de investigacion e
instituciones de excelencia (...) de las regiones proyectando una agregacion con proyeccion estratégica cuyo objetivo
se base en la calidad de su actividad docente, en Ia excelencia cientlfica, en su vocacion internacional y en su
transformacion del conocimiento en innovacion. (Behm, 1969:1072)
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de un importante sistema de becas como de sistema de transporte que

especificamente contemple las necesidades de cada region.
12- DISTRIBUCION GEOGRAFICA

La comision de implantacién del ITS sugiere se tenga como maximo, 5 Sedes
Regionales distribuidas estratégicamente en el interior del pais. En‘particular se
sugiere que ninguna Sede Regional se ubique en el Departamento de
Montevideo, pudiéndose ubicar una sede en la regién metropolitana, para que

pueda ser accesible por estudiantes de la capital.

Sin embargo, por problemas logisticos, puede considerarse que el consejo

tenga sus oficinas centrales en la ciudad de Montevideo

13- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DOCENTE DEL CONSEJO DEL

ITS

En virtud de las caracteristicas definidas para la institucién y su oferta curricular
se plantea un plantel docente que retna por lo menos, alguna de las siguientes

caracteristicas:
> docentes con alta formacién pedagogica y disciplinar,
> docentes estrechamente vinculados al ejercicio laboral y profesional

> docentes con capacidad de creacién de conocimiento

Por otra parte todos deberan estar al tanto del estado del arte en su area
(entendida en este sentido como una amplia estructura disciplinar), como forma
de mantener actualizada las carreras, que, siendo cortas, deben
necesariamente dedicar el poco tiempo disponible a los aspectos

esencialmente relevantes.

Paralelamente a esto, se propone una estructura docente por Departamentos

Académicos, conformado por:
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» Un nucleo de docentes de alta dedicacion. Ademas de las tareas de
ensefianza, este conjunto serd el principal responsable (no
necesariamente Unico) de las actividades de investigacion de la Sede

Regional.

» Docentes de dedicacién media (con tareas principalmente en ensefianza

y gestién curricular).

» Docentes de baja dedicacién. Esta Ultima categoria es esencial para
poder contar con personas cuya principal actividad laboral esté

vinculada con la carrera en la que participan.

El régimen de designacién docente sera a término, prorrogable mediante
sistemas de evaluacién (autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion estudiantil)
que ofrezcan las debidas garantias a todos los interesados.

Se debe construir un estatuto del docente para este nivel y modalidad
educativa. Seria el mismo que para los docentes de las propuestas terciarias
de CETP.

14-PRESUPUESTO DEL INSTITUTO TERCIARIO SUPERIOR

CONSEJO ITS

CONSEJO Cantidad Total Mensual Total Anual
Dir. General de Desconcentrado 4 80.259 963.118
Consejeros 4 73.897 4.273.518
Secretario General : 1 62.208 746.500
Secretario Docente 1 58.549 702.588

Total Anual 6.685.724

HACIENDA. Cantidad Total Mensual Total Anual
Dir. Div. Hacienda 1 68.854,45 826.253
Sub. Dir. Hacienda
Jefe Dpto. Liquidaciones
Jefe Dpto. Tesoreria

23
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Sub. Jefe Tesoreria
Jefe Seccidnes Liquidaciones (No doc. Do. G e
Inv.) '

Especialista I
Especialista IT

Total Anual
COMPRAS Cantidad Total Mensual
Jefe Dpto. Compras 1 4241415
Jefe Seccion (Compras, Licitaciones,
Almacenes) 3
Administrativos 3
t Total Anual
JURIDICA Cantidad Total Mensual
Dir.Div. (Asesor ) 1
Jefe Dpto. Juridica 1
Administrativos 2
Total Anual
PLANIFICACION Cantidad Total Mensual
Jefe Dpto. Planificacion b 42.414,15
Especialista IT 1 22.150,37
Total Anual
RECURSOS HUMANOS Cantidad Total Mensual
Director Divisién 1 68.854,45
Jefe Departamento 2
Administrativos 4 166.369,43
Total Anual

TOTAL GENERAL

ACTUALIZADO AL 2011 (trasladando
funcionarios de Codicen al consejo de
ITS)
*montos a 2010.

Monto anual

826.253

Total Anual
508.970

508.970
-

Total Anual

Total Anual
508.970
265.804
774.774

Total Anual
826.253
-
11.996.433
2.822.686

ANUAL 11.618.407*

$12.780.247
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2014**

Remuneraciones

$ 30.596.650
($ 13.000.000

en UTU y lo
aprobado en
ITS en
Codicen)

(luego articulo
ventana anep-

udelar)

$ 48.919.380

(2.000.000)

$ 53.045.960

(5.000.000)

$ 59.321.940

(10.000.000)

Funcionamiento

2.000.000

5.000.000

10.000.000

10.000.000

Inversion

13.000.000*

7.000.000

15.000.000

20.000.000

*Estos créditos estdn en UdelaR

** Se debe anexar el costo de la instalacion del consejo

»xx | o instalacién de cada sede (con el formato indicado) equivale en costo a la

instalacién de 2 carreras completas (considerando la forma de pago actual)

2011. Se sostienen las carreras existentes. Se inicia un 1° Tecnélogo Informdtico en

Montevideo y uno en San José, un 1° en Tecndlogo en Madera. Se continda con

contrato a grado 5 de formacién docente, por todo el afio y con 2 horas de

coordinacién por asignatura y grupo.

2012. Incluye el arrastre del 2011 ( con el mismo criterio de asignacién presupuestal)

mas la instalacién de 2 sedes, una al norte del Rio Negro y otra en la zona

metropolitana. Cada sede*** (para el 2012) incluye 1 director con 40 horas (factor

1.5), 3 departamentos con un referente (30 horas) y 2 ayudantes (20 horas). Se
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estima un 10 % de costos por  tareas administrativas y de personal de
funcionamiento. Toda nueva carrera debe adicionarse. Para estimar este costo se
debe conocer las nuevas propuestas a desarroliar, sede, localidad, etc. Esto debe
definirse a tiempo de rendicién de cuentas. Se estima el inicio de 2 nuevas carreras

($2.000.000)

2013. Permanente 2012 mds 1 departamento con referente y 2 ayudantes en las 2
sedes. Debe estimarse las nuevas carreras que serdn presentadas por rendicién de
cuentas. Se estima el permanente de las dos nuevas carreras y la generacion de 2

nuevas ($ 5.000.000)

2014. Permanente 2013 mds 1 nueva sede con 1 direccién y 3 departamentos. Nuevas

carreras ($ 10.000.000)

-Inversion edilicia: Ingresar a los campus Participacion presupuestal a acordar con

regionales CETP/UTVU y UdelaR
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