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LwiOn DE LCE PUIBLOS LIERES CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA
SICENTENARIOUY

Montevideo, 08 NOV 20-,4 rde |_Dia
Asunto Incluido
Sesion Consejo No _}_L\_

R.C. 24/ 421 A

VISTO; la Resolucién de fecha 30 de julio de 2009, adoptada en Sesién de
Consejo N° 47, relativa a la justificacion de inasistencias de estudiantes del
Consejo de Formacion en Educacién (CFE), la cual fuera comunicada por Oficio N°
5212/09;

RESULTANDO: que por el citado acto administrativo, este Consejo establecid
que los estudiantes de la modalidad semipresencial del profesorado, que tengan
asignadas horas docentes, podran hacer uso del beneficio establecido en el Art.
70.11, del Estatuto del Funcionario Docente (EFD), al momento de cursar las
inasistencias presenciales de dicho curso, siempre que tales instancias, junto a los
restantes examenes, no superen el tope de 30 dias anuales;

CONSIDERANDO: que este Consejo entiende pertinente ampliar la
aplicacién del mencionado Articulo del EFD, concediendo el mismo beneficio a todos
los estudiantes del CFE en cuyos REPAG (Régimen de Evaluacién y Pasaje de
Grado) se posibilite la exoneracién de examenes mediante parciales y la obtencion
de las calificaciones correspondientes;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA, RESUELVE:

Hacer extensivo el alcance de lo dispuesto por la Resolucidon de fecha 30 de
julio de 2009, ad‘bptada en Sesion de Consejo N° 47, concediendo el beneficio
establecido en eIiArt. 70.11 del EFD, a todos los estudiantes del Consejo de
Formacién en Educacion (CFE), en cuyos REPAG (Régimen de Evaluacion y Pasaje
de Grado) se posibilite la exoneracién de examenes mediante parciaies y la

obtencién de las calificaciones correspondientes.
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Librese Oficio.
Comuniguese.

Oportunamente, archivese.
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