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7) Orientar y acompanfiar la labor docente de acuerdo a los fundamentos del Programa

Areas Pedagdgicas.

Modalidad del Liamado: Oposicién v Méritos
Etapa de Oposicién — 60% del puntaje total del Llamado.
Etapa de Méritos — 40% del puntaje total del Liamado.

Requisitos excluyentes

Podran presentarse al Llamado los docentes que a la fecha de la inscripcién retinan las

siguientes condiciones:

:
£

10.

Ser docente del CES.

Figurar en el Escalafon de Efectivos o Listado de Concursantes o de Interinos, hasta
la Categoria lIG, en el Departamento de Montevideo.

Haber trabajado en Areas Pedagdgicas por un plazo no menor a un afio o en
Programas de Exploracién Pedagégica (puede incluir Areas Pedagdgicas) por un
plazo no menor a tres afnos.

Presentar ultimo informe de Coordinacién de Programas de Exploraciéon Pedagégica
con un puntaje no menor a 90 puntos.

Presentar formula 79 de los ultimos dos afios, con un porcentaje de clases dictadas

no inferior al 80%.
Presentar una propuesta de trabajo, enmarcada en la concepcién filoséfico-

pedagoégica del Programa, para el cumplimiento del rol a desemperfiar, (maximo
tres carillas, en hoja A4, letra Arial 12, interlineado 1,5). La misma no podra contener
ningun dato identificatorio del concursante a fin garantizar el anonimato al momento

de la correccion.
Carné de Salud vigente o constancia de estar tramitandolo.

Cédula de identidad vigente.
Segun lo dispuesto por la Ley 19580, en su art. 21, literal L, no tener antecedentes

administrativos o penales en asuntos de violencia fisica, sicolégica, sexual o

domestica.
No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién docente,

segun lo establece el Art. 1, lit. ¢ del Estatuto del Funcionario Docente.

Lugar y plazo de inscripciéon

Cada aspirante, o quien lo represente, con la debida autorizaciéon (carta poder simple
con fotocopia de cédula de identidad del aspirante y representante, adjuntas) realizara la

——
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inscripcién entre el 23 Y el 30 de diciembre de 2019 en el Departamento de Concursos,
Registros y Aspiraciones, sito en Rincon 707 (Montevideo), de lunes a viernes de 9:30 a 16:00
horas.

Al presentarse en la dependencia que corresponda, el aspirante aportara la informacion
solicitada en el formulario de inscripcién. En ese acto, recibira constancia con fecha de

inscripcién, numero de folios presentados y firma del funcionario receptor.
Finalizado el periodo de inscripcion, no se permitira agregar documento alguno en |a

carpeta del aspirante, la que quedara a disposicion del Tribunal.
£l acto de inscripcion es un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con

las instancias de evaluacién definidas en las bases.
JC ion a presentar i :llu: --_;.._ - - ion

En el momento de la inscripcion, el aspirante debera presentar copia autenticada de Ia

documentacion que acredite que cumple con los requisitos establecidos y copia autenticada de
la documentacion relativa a los méritos declarados en orden correlativo, foliada y ordenada de

acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.
Detalle de la documentacion a preser ar al momento de la ins >ripcCic

e Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

e Fotocopia de Credencial Civica.

e Fotocopia del Carne de Salud vigente o constancia de estar tramitandolo.

e Copia autenticada del Escalafén Docente 2019 © del Listado de Interinos O Listado de

Concursantes vigentes.
e Titulo Docente para Educacion Media emitido por IPA, ISEF/ACJ, IFD, CERP, UM u

otras instituciones habilitadas por el MEC. Original y fotocopia autenticada.
« Ultimo informe de Coordinacion de Programas de Exploracién Pedagogicas con un

puntaje no menor a 90 puntos.

o Ultimos Informes de Inspeccion o de Direccién con un puntaje no inferior a 81 puntos.

e Presentar formula 79 de los ultimos dos afios con un porcentaje de clases dictadas no
inferior al 80%.
e Constancia de actuacion en el CES.

——
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 Propuesta de trabajo para el cumplimiento del rol a desempefiar (maximo tres carillas,
en hoja A4, letra Arial 12, interlineado 1,5). La misma no podra contener ningtn dato
identificatorio del concursante a fin garantizar el anonimato al momento de la correccién.
« Carpeta de meritos autenticada, ordenada y foliada segun lo establecido en el apartado

‘De los Méritos y su evaluacion”.

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y legalizada
en la forma de estilo (legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores).
Vigencia

El listado de prelacion de aspirantes resultante tendra validez de un afio con renovacion
sujeta a informes favorables de la Coordinacién de AAPP.
Tribunal

Presidente: Insp. Mdnica Ratto

1° Vocal: Profa. Alba Alaniz (INAU)

2° Vocal: Profa. Lourdes Busakr
Suplentes Geneéricos: Insp. Miguel Alvarez , Profa. Andrea Porrini (INAU).

Recusacién

Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros del Tribunal mediante
escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones, en un plazo
de diez dias corridos contados desde el siguiente a la publicacién de la integracion del mismo
en la Pagina web Institucional. La recusacién no determina la suspension del procedimiento de
|lamado. Dicha recusacion debera ajustarse a lo sefialado en el articulo 46 del Anexo llI del

Estatuto del Funcionario Docente.
1) Propuesta de trabajo presentado. Puntaje maximo 50 puntos.
2) Entrevista personal. Puntaje maximo 70 puntos.
Se |le propondra al aspirante exponer y defender la propuesta de trabajo presentada.
Se valorara que los aspirantes puedan acreditar o evidenciar en la entrevista:
- Conocer la Declaracion de los Derechos de nifos, nifias y adolescentes.
- Demostrar cabal conocimiento de los objetivos y metodologia del Programa, asi como

el Convenio CES- INAU 2017.
- Evidenciar trabajos innovadores, interdisciplinarios, propuestas de evaluacion acordes

a la filosofia del Programa,
- Participacion en la organizaciéon y acompafiamiento de actividades extracurriculares.

=== =—— = = - = — == —
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De |

Solo s

- Capacidad de trabajo en equipo Y colaborativo.

S valuacion
El puntaje total de méritos es de 80 puntos, correspondientes al 40% del puntaje total.
e valoraran aquelios méritos que a criterio del Tribunal sean considerados afines a la

funcién a desempenar.

1-

P
3-

8-

O-

Antiguiedad Funcional: 0,4 puntos por cada afio de actividad en el Organismo hasta un

maximo de 10 puntos.

Titulo de Profesor de Ensefianza Media - 30 puntos.

Calificacion de la Actividad en el Programa Areas Pedagogicas - maximo 9 puntos.
2- Como profesory /o adscripto - maximo 3 puntos.

b- Como Referente - maximo 6 puntos.

Informes de inspeccion - maximo 5 puntos.

Informes de direccion - maximo 3 puntos.

puntos por titulo con un maximo de 6 puntos.

Cursos de formacion en e| areas socioeducativas y/o en el marco de los Programas de
Exploracion Pedagoégica (PEP) (Congresos, Seminarios, dque evidencien una
preparacion en la Formacion Permanente relacionada con |as actividades a desarroliar

en el Programa) - maximo 2 puntos.

Cargos desempefiados en Otros Programas de Exploracion Pedagédgica — maximo 3
puntos.

Titulos de Posgrado - maximo 5 puntos.

10- Cursos de Especializacion con especificacion de programas Y duracion. A razén de 0,5

11-

por Curso, hasta un maximo de 2 puntos.
Publicaciones que registren pié de pagina de imprenta - maximo 2 puntos.

12- Otros meritos pertinentes al Llamado. A razén de 0,5 por mérito, hasta un maximo de 3

puntos.

Deméritos

E| Tribunal evaluara como demeéritos las sanciones Qque hubieran recaido sobre el

concursante en el ejercicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP. El puntaje de los

demeéritos se descontara del acumulado en los Meritos, siempre que se hubieran registrado

o— o t— e — 2 sl R
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dentro de los 10 afios anteriores a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de

deméritos se efectuara de acuerdo al Art. 53 del Anexo |ll del EFD.

a) Observaciones y amonestaciones (se podra restar hasta 10 puntos).
b) Sumarios de los que resultara sancién (se podra restar hasta 20 puntos de acuerdo a la

gravedad).
De los derechos emergentes

Adquiriran derecho a integrar el orden de prelacién resultante aquellos aspirantes que
hayan obtenido el 60% del puntaje total del Liamado.

D r 16 | fal n
Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos 0 mas aspirantes se dilucidara

dandole prioridad al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en propuesta de trabajo
presentada, de persistir la igualdad se dara prioridad al que haya obtenido mayor puntaje en la
entrevista. De persistir el empate se procedera a ordenarlos segun lo establecido en el Art. 13
del EFD, aplicando similar criterio en caso de interinos o concursantes.

De la homologacién
Para que el fallo final adquiera validez debera mediar resolucién de homologacion por

parte del CES.

De la publicacion de resultados finales otificaciones

Los listados emergentes, con la Resolucion de homologacién, se publicaran en la
Pagina web Institucional en las secciones “Llamados y Concursos” y en “Normativa y
comunicaciones’.

De isi

Las decisiones del Tribunal sélo podran ser revisadas por parte del Consejo de

Educacion Secundaria a peticién del interesado, cuando las mismas sean violatorias de una

norma legal o reglamentaria.

Impugnaciones

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de
10 dias corridos contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del fallo en la Pagina web

institucional.
El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citaréa al Tribunal y con la

expresion escrita de éste, elevara las actuaciones al CES para su resolucion definitiva.

Notificaci C
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