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Exp. 3/5418/20

Montevideo, 1 4 0CT. 2020

VISTO: La solicitud planteada por la Inspeccion de Educacion Fisica respecto a la
necesidad de realizar un Llamado a Registro para desempeiiar el rol de Profesor Articulador
Zonal para el afio lectivo 2021 en el departamento de Montevideo (un cargo en la zona norte),
en el departamento de Cerro Largo (un cargo) y en el departamento de Maldonado (un cargo).
CONSIDERANDO: Que la Inspeccion de Educacién Fisica informa que no hay listados
vigentes para cubrir las vacantes mencionadas.
ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE
1) Efectuar una convocatoria a docentes efectivos de Educacion Fisica del CES que
estén ubicados como minimo en el 4° grado del Escalafén Docente, con titulo de Profesor de
Educacion Media en la asignatura Educacién Fisica o Licenciado de Educacion Fisica
egresados de Instituciones Publicas o Privadas habilitadas, para integrar un Registro de
aspirantes a fin de desempefiar la funcion de Profesor Articulador Zonal para el afo lectivo
2021 en el departamento de Montevideo (un cargo en la zona norte), en el departamento de
Cerro Largo (un cargo), y en el departamento de Maldonado (un cargo).

2) Aprobar las Bases particulares que se detallan a continuacion:
- Caracter del Llamado: departamental.
- Caracter del ejercicio de la funcién: interino.
- Depende Jerarquicamente: Inspeccion de Educacion Fisica del CES.

- Cargos — Locahzac:lon Carga horarla

Departamento Cargos - _Carraé horéria Liceo de referencua
Cerro Largo s 1 PRI Ao 20 A Llceo N°1
'Maldonado SRR B 30' WE BT N°74' 1
Montewdeo R 1 CEEE TR 30 T .Lice;)wt;f" 35
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Perfil del Profesor Articulador Zonat

El cargo de PAZ estara desempefiado por docentes de trayectoria, con buen nivel técnico

pedagégico, con capacidad operativa y con buena insercion en su zona de trabajo.

i

Tendra que desarrollar un rol articulador entre los lineamientos de Inspeccion, del CES,
los Centros y las organizaciones de la comunidad

Planificar, accionar, evaluar y autoevaluarse, seran aspectos esenciales para su
intervencion.

Promover la interdisciplinariedad, aspectos curriculares y actividades extra curriculares.
Fortalecer la integracion a la actividad de la comunidad educativa, a los Proyectos de
Centro, de asignatura, e interdisciplinar (Sector Artistico y otros).

Se le adjudicara un Liceo de referencia al cual dara cuenta de su gestion: firma de
entrada y salida, planilla de visitas, proyecto y planificacién calendarizada de
actividades a realizar.

Las constancias de actividades que hacen a su funcion seran registradas y entregadas
al Centro de referencia y a Inspeccion semanalmente.

En los Departamentos que existan Inspecciones Regionales estas seran sede de su

funcion.

Dimension pedagogica:

1

Esta funcién se centrara en el asesoramiento pedagogico-didactico en Educacion
Fisica en coordinacién con la Inspeccion.

Compartira su saber en relacion al campo, generara instancias de intercambio
académico y organizara encuentros formativos colectivos.

Estimulara a los Profesores al registro de diversos proyectos y sistematizacion de sus
experiencias de trabajo que permitan realizar intercambios a nivel de su zona y con
otras.

Visitar al Profesor de Educacién Fisica, como guia, asesor e impulsor del proceso
educativo, estimulando la actualizacién permanente.

El Profesor Articulador es el encargado de realizar el seguimiento y acompafiamiento
de las orientaciones dadas por la Inspeccion de Educacion Fisica cumpliendo con el

plan de orientacion, realizando tantas visitas al Profesor como sean necesarias.
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Preparar informes sobre las diversas visitas realizadas y sistematizar las pautas de
orientacién, las propuestas y sugerencias realizadas al Profesor de Educacion Fisica.
Participar y colaborar con el Profesor de Educacion Fisica en las actividades especiales
que se realicen a nivel institucional e interinstitucional.

Estimular y promover la sistematizacion de experiencias novedosas por parte de los
profesores de Educacion Fisica tanto sea a nivel de produccién escrita, por otros
medios de ponencias o a través del armado de videos, pagina web, etc.

Estimular en el colectivo docente la necesidad de planificar, evaluar y re-planificar
programas y actividades, participando activamente en las coordinaciones de
asignatura.

Colaborar en la construccién de un proyecto curricular de la asignatura junto a los
docentes de cada centro, con posibilidades de interactuar con otros liceos de la zona y
del departamento.

Realizar seguimiento, orientacion y apoyo a todos los proyectos curriculares de su
zonal/departamento, asi como también los propuestos para el desarrollo de las Horas
Deportivas Recreativas (HDR).

Relacionarse personalmente con todos los integrantes de la comunidad educativa
promoviendo un accionar pro-activo.

Disposicion e iniciativa para actuar e incidir positivamente en una cultura colaborativa
fortaleciendo el trabajo en equipo y promoviendo la interdisciplinariedad.

Generar jornadas o instancias de reflexion y formacion con el propésito de abordar
aspectos pedagogicos, evaluacion y planificacion, a partir de los intereses del colectivo
docente y en acuerdo con la Inspeccion.

Dimensién organizacional:

:

Coordinar los recursos humanos, econémico y materiales para la operatividad del
dictado de las clases.

Organizar las actividades inter-liceales, recreativas y deportivas de la zona o
departamento correspondiente.

Administrar los recursos humanos y materiales.

Promover actividades interdisciplinarias, deportivas, campamentiles y didacticas
garantizando su viabilidad.
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5. Participar de las coordinaciones de asignatura de todos los Centros Educativos a su
cargo orientando y estimulando la participacién del plantel docente de Educacion
Fisica.

6. Mantener una comunicacion fluida a través de correo electrénico, contacto telefénico
y/o medios tecnolégicos acordados, ademas de reuniones periddicas con la Inspeccion
Regional, de Institutos y Liceos y de Asignatura.

Participar de la eleccion de horas docentes.

8. Coordinar horarios con los docentes luego de la instancia de eleccion de horas.
Organizar salas docentes departamentales / zonales, en acuerdo con la Inspeccién
elevando siempre un informe de las mismas.

10. Colaborar con la Direccion en el estudio de exoneraciones, elevando a Inspeccion en el
primer semestre y al finalizar el afio la totalidad de los exonerados, de acuerdo a la
planilla elaborada por la Inspeccion.

11. Debera visitar asiduamente los Centros Educativos de su jurisdiccion.

Dimension administrativa

1. Conocer los planes, programas y normativa vigente, particularmente al relacionada con
la asignatura.

2 Presentar informes de su actuacién a la Direccion Liceal e Inspeccién, a efectos de
evaluar sus practicas.

3. Registrar todas las acciones y funciones inherentes a su perfil, en las relaciones
semanales.

4. Relevamiento por separado de cada una de las Instituciones y de los docentes a su
cargo.

5. Presentar un proyecto de trabajo contextualizado y calendarizado para su zona.

Elevar Relaciones Semanales de la actividad desarrollada, que debera entregar a la
Institucion de referencia y elevar a Inspeccion Docente.
Dimension Comunitaria

1. Articular con organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas las actividades,

participando en las redes locales para lograr mejores resultados sin superponer

esfuerzos, aprovechando los recursos existentes en la comunidad.
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Potenciar el vinculo con los centros educativos de la ANEP (CETP - CEIP) y diversos
organismos (MEC, MIDES, INTENDENCIAS, SND, M.INT, MTYOP, entre otros
organismos).

De acuerdo a las funciones mencionadas el docente que asuma el rol impulsara los

lineamientos de la Inspeccién, facilitando y operativizando los mismos. En tal sentido, tendra

un caracter medular en el acompafamiento, organizacion, planificacién y coordinacion de las

actividades y programas.

Modalidad del Llamado: Méritos

- Evaluacién de Méritos segun se establece en el apartado “De los Méritos y su

evaluacion”.
Requisitos

Podran presentarse al Llamado aquellos docentes que a la fecha de inscripcion retnan

las siguientes condiciones:

1.

2.

7.

Ser docente efectivo de Educacién Fisica y estar ubicado como minimo en el 4° grado

del Escalafén Docente.

Tener titulo de Profesor de Educacién Media en la asignatura Educacion Fisica o ser
Licenciado de Educacion Fisica egresados de Instituciones Publicas o Privadas
habilitadas

Tener residencia en el departamento para el cual se presenta.

Tener como minimo 81 puntos en el tltimo Informes de Inspeccion y de Direccién como
docente de Educacion Fisica.

Tener Actividad Computada de 19 puntos como minimo (presentar impresion de la
Junta Calificadora 2019).

No tener antecedentes administrativos o penales en asuntos de violencia fisica,

sicologica, sexual o doméstica, segun lo dispuesto por la Ley 19580, en su art. 21,

literal L. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo dispuesto por el art. 79, de la citada Ley,

respecto a la inhabilitacién para ejercer funciones publicas en el area educativa y todas

aquellas que impliquen trato directo con nifios y adolescentes hasta su sobreseimiento
o absolucion, a todas las personas sujetas a proceso por los delitos que en dicho

articulo se detallan.

No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funciéon docente,

segun lo establece el art. 1, lit. ¢ del Estatuto del Funcionario Docente.
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Lugar — Plazo de la inscripcién
Se fija la fecha de inscripcion entre el 26 y el 30 de octubre de 2020.

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacion (mediante carta poder
simple con fotocopia de Cédula de Identidad del aspirante y representante adjuntas) realizara
la inscripcién en alguno de los siguientes lugares:

Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones, sito en Montevideo, Rincon
707, de lunes a viernes de 9.30 a 16.00 horas.

Liceos Departamentales de Cerro Largo y Maldonado en el horario que la Direccion de
dichos centros disponga. La documentacion recibida sera enviada al Departamento de
Concursos, Registros y Aspiraciones, dentro de las 48 horas siguientes a la culminacion del
plazo de inscripcion.

Al presentarse en la fecha definida, el aspirante brindara la informacién solicitada en el
formulario de inscripcion, anexando la documentacion exigida. En ese momento, recibira la
correspondiente constancia donde se consignara la fecha de inscripcion, nimero de folios
presentados y firma del funcionario receptor.

Una vez finalizado el periodo de inscripcién no se podra agregar documento alguno en
la carpeta del aspirante que quedara a disposicion del Tribunal designado.

El acto de inscripcion no vincula contractualmente a los postulantes con el CES. Este
es un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias de
evaluacion definidas en estas bases.

Documentacién a presentar al momento de la inscripcion

1. Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

2. Fotocopia de Credencial Civica.

3. Fotocopia de Carné de Salud vigente o constancia de estar tramitandolo.

4. Titulo original y fotocopia autenticada del titulo de Profesor de Educacion Media en la
asignatura Educacion Fisica, o titulo original y fotocopia autenticada de Licenciado de
Educacién Fisica egresado de Instituciones Publicas o Privadas habilitadas.

5. Fotocopia autentificada del Escalafén Docente 2020 que acredite estar como minimo

en el 4° grado.

6. Constancia de domicilio que acredite residencia en el departamento para el cual se

inscribe.
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7. Ultimo Informe de Inspeccion y de Direccién con un puntaje minimo de 81 puntos.

8. Impresién de la Junta Calificadora 2019 con Actividad Computada de 19 puntos como
minimo.

9. Relacién de meéritos segun lo estipulado en el apartado “De los Meéritos y su
evaluacion”.

Es responsabilidad del aspirante presentar copia autenticada de la documentacion
probatoria de los méritos. La documentacién proveniente del extranjero debera presentarse
traducida y legalizada en forma de estilo (legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores).

Vigencia

El listado de prelacién de aspirantes resultantes tendra validez de un afio a partir de su
homologacién por el CES y podra ser prorrogado por razones de servicio.
Del Tribunal

El Tribunal estara integrado por:

Presidente: Inspector Victor Rodriguez

1° Vocal: Inspectora Lucy Fernandez

2° Vocal: Profesora Olivia Arrospide (PAZ de Canelones)

Suplentes genéricos: Inspector Coordinador de Asignatura Ariel Fripp
Recusacién

Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros de los Tribunales
mediante escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en
un plazo de diez dias corridos contados desde la notificacién de su integracion en Pagina web
Institucional. La recusacion no determina la suspension del Llamado, y debera responder a las
causales establecidas en el Art. 46 del Anexo Il del Estatuto del Funcionario Docente.

De los méritos y su evaluacion

Se tomaran en cuenta unicamente aquellos méritos de afinidad con la funcién a que se

aspira, segun detalle a continuacion:
1. Antiglledad Funcional
Se computara a razén de 1 punto por afio de antigiiedad en la funcién docente en el

CES hasta un maximo de 25 afios. Debe presentar constancia de actuacion.
2. Formacién Docentes
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Otros titulos y posgrados. Se valorara especialmente aquellos que tengan mas afinidad
con el cargo para el que aspira (hasta un maximo de 9 puntos).
3. Aptitud Doc

3.1 Se evaluarad la actuacién docente en Educacion Secundaria (Profesor, PAZ,
Director, Subdirector, etc.) segin lo que se desprenda de los informes de Inspeccion y
Direccién (hasta un maximo de 6 puntos).

4. Produccion intelectual

Se evaluaran las publicaciones y divulgaciones vinculadas con la asignatura (hasta un
maximo de 6 puntos).
5. Actividades varias

5.1 Becas con evaluacion con afinidad al cargo que aspira (hasta un maximo de 5
puntos).

5.2 Becas sin evaluacién con afinidad al cargo que aspira (hasta un maximo de 2,5
puntos).

5.3 Cursos con evaluacién en gestién e informatica realizado en los ultimos 5 arfios
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

5.4 Se evaluara la participacién en Congresos y Seminarios dando preeminencia a
aquellos mas directamente vinculados con la Educacion y la funcion a la que aspira (hasta un
maximo de 2,5 puntos).

5.5 Intervencién como ponente en Congresos, Simposios, Jornadas y paneles
vinculados con la Asignatura (hasta un maximo de 5 puntos).

6. Otros meéritos

Se consideraran como tales todos aquellos que acredite el aspirante y que, a juicio del
Tribunal, sean relevantes para la funcién a desempefiar (hasta un maximo de 2,5 puntos).
Demeéritos

El Tribunal evaluarda como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre el
concursante en el ejercicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP. EIl puntaje de los
deméritos se descontara del acumulado en los méritos, siempre que se hubieran registrado
dentro de los 10 afios anteriores a la fecha del Llamado. La puntuacion de demeéritos se
efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10 puntos ).
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b) Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos de acuerdo a la
gravedad).
Delos d h mergen

Adquiriran derecho a integrar el listado todos aquellos aspirantes que cumplan con los
requisitos ordenadas segun el puntaje obtenido en la evaluacion de méritos.

De la correccion y el fallo final

Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos o méas aspirantes se aplicara, al
solo efecto de establecer prioridades, el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente.

De la homologacion

Para que el fallo final adquiera validez debera mediar resolucién de homologacion por
parte del CES.

De la publicacién de resultados finales y notificaciones

Los listados emergentes, con la Resolucién de homologacién, se publicaran en la
Pagina web Institucional del CES en las secciones “Docentes - Llamados y Concursos” y en
“Normativa — Resoluciones y Tratados”.

De la revision

Las decisiones del Tribunal sélo podran ser revisadas por parte del Consejo de
Educacion Secundaria a peticion del interesado, cuando las mismas sean violatorias de una
norma legal o reglamentaria.

Impugnaciones

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de
10 dias corridos contados desde el dia siguiente a la publicacion del fallo en la Pagina web
Institucional.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y con la
expresion escrita de éste, elevara las actuaciones al CES para su resolucion definitiva.
Notificaciones y comunicaciones

Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente Llamado se
realizaran exclusivamente a través de la Pagina web Institucional: www.ces.edu.uy.

3) Aprobar el cronograma a cumplir segun se detalla:
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Inscripciones y recepcion de documentacion '\ Del 26 al 30 de octubre de 2020 j

Constitucién del Tribunal |6 de noviembre de 2020
Actuaciones del Tribunal |A partir del 6 de noviembre de 2020

Librense las comunicaciones del caso. Publiquese en Pagina web Institucional.

Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus efectos.

Dr, gutﬁa Duhagon

" Jemiter Cherro

Secretario General
SR et Lic. Pr
piyectora General
Consejo e Educacion gecundarid
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