CONSEJC DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® &

Res. 4"7
/6352116

Montevideo, 08 JUN. 2015 |

VISTO: La necesidad de realizar un Liamado de aspirantes a capacitarse y desempenar
el rol de Referente Educativo Regional del Centro de Recursos para alumnos ciegos y con baja
vision {(CeR);

RESULTANDO: |) que por Res. N° 147, Acta N°= 5, Exp. N* 3/5648/15 de fecha 02 de
marzo de 2018 el Consejo de Educacion Secundaria resuslve aprobar el Proyecto de
realizacién del Curso para la formacion de Referentes Educativos Regionales en discapacidad
Visual con énfasis en Practicas Educativas de Autonomia. slevado por la Coordinadora del
Centro de Recursos para Alumnos ciegos y con Baja Visién (CeR),

1) que el cupo del Curso mencionado en &l [tem anterior es para 50
docentes entre los que se establecerd un orden de prelacién en funcion de los resultados
obtenidos;

CONSIDERANDO: |) que el Consejo de Educacion Secundaria estima pertinente contar
con un docente referente por cada zona regional educativa de! pais, hasta un total de ocho
referentes;

Il) que es necesario realizar una convocatoria a aspirantes a fin de
adjudicar los cupos para el Curso mencionado, previa evaluacion de mériics presentados,
ATENTO: A todo lo expuesta
ODEE CION SE SUELVE

1) Convocar a Docentes efectivos, concursantes 2014 o interinos de todas las
aspecialidades, Adscriptos, Ayudantes Preparadores o Técnicos (Psicologo, Educador Social,
elc,) del CES para seieccionar, segun ios méritos presentados, a quienes puedan realizar el
Curso para la formacion de Referentes Educativos Regionales en discapacidad Visual con
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enfasis en Practicas Educativas de Autonomia, para posteriormente conformar un registro de
Aspirantes a desempefar dicho rol

* Caracter del llamado: regional.

» Caracter del ejercicio de la funcion: interino.

* Depende jerarquicamente de: Coordinacion del CeR.

* Carga horaria: 20 horas semanales en régimen de docencia indirscta (horas de 50
minutos).

« Cargos a cubrir: 1 para la Regional Norte | (Departamentos de Artigas, Salto y
Paysandu); 1 para la Regional Norte Il (Departamentos de Cerro Largo, Tacuarembé y
Rivera); 1 cargo para la Regional Este | (Departamentos de Treinta y Tres y Lavalleja); 1
cargo para la Regional Este |l (Departamentos de Maldonado y Rocha); 1 carge para la
Reglonal Litoral (Departamentos de Rio Negro, Soriano y Colonia); 1 cargo para la
Reglonal Centro Sur (Departamentos de Flores, Durazno y Florida): 1 cargo para los
Departamentos de San José y Montevideo; y 1 cargo para el Departamento de
Canelones.

2) Establecer que las funciones a cumplir por el Referente Educativo Regional del

Centro de Recursos para alumnos ciegos y con baja vision (CeR) sean: articulador entre
familia, estudiantes, institucién, comunidad y CeR: contacto inicial y acompafiamientc de los
estudiantes en su territorio; generador de estrategias socioeducativas de intervencisn para la
inclusion de estudiantes con discapacidad visual; trabajo con la Inspeccién y con los docentes:
conocimiento de los recursos zonales y coordinacién territorial,

3) Aprobar |las Bases particulares que forman parte de la presente Resolucidn.

Modalidad del Liamado: méritos

Meritos: Se evaluara la carpeta de méritos presentada por el aspirante y la carta
intencion

Reguisitos

Podran presentarse af Llamado aguellos aspirantes que a Ia fecha de inscripcién rednan
las siguientes condiciones:

» Ser Docente con caracter efectivo, concursante 2014 o Interino de todas las
especlalidades, Adscriptos, Ayudantes Preparadores o Técnicos (Psicologos,
Educadores Sociales, efc ) del CES.

* Acreditar un minimo de tres afios de actuacién en el CES.




CONSEJQ DE EDUCACION SECUNDARIA

= Residir en uno de los departamentos pertenecientes a la zona para la que se inscribe.

Lugar y plazo de inscripcion

Se fija fecha de inscripcion entre el 20 y el 30 de junio de 2016.

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacion (carta poder simple con
fotocopia de c&dula de identidad del aspirante y representante adjuntas) realizara la inscripcion.

Lugares de recepcidn de las inscripciones: Montevideo, Canelones y San José en el
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones del CES, sito en Montevideo, Rincon
707, de lunes a viernes de 09:30 a 16:00 horas.

En el interior del pais: en las Regionales de Inspeccién Centro Sur en la ciudad de
Durazno (19 de Abril 1061), Norte | en la ciudad de Salto (Rincén 141 esq. Arigas), Norte |l en
la ciudad de Rivera (Gral. Artigas 925), Litoral en la ciudad de Mercedes (Zapican s/n esq.
Paysandi), Este | y Este |l en la ciudad de Maldonado (Cuba s/n esq. Avda. Espafa) en &l
horario que la Direccién de dichos centros disponga. La documentacion recibida se enviara al
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro de las 48 horas siguientes a la
culminacién del plazo de inscripcion.

Al presentarse en la fecha definida, el aspirante brindara la informacion solicitada en el
formulario de inscripcién, anexando la documentacion exigida. En ese momento, recibira la
correspondiente constancia donde se consignara la fecha de la inscripcion, nimero de folios
presentados y firma del funcionario receptor.

Una vez finalizado ef periodo de inscripcion no se podra agregar documento alguno en la
carpeta del aspirante que quedara a disposicion del Tribunal designado.

El acto de inscripcién no vincula contractuaimente a los posiulantes con el CES. Este es
un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias de evaluacion
definidas en ias bases.

Documentacion a presentar al momento de |z
= Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.
« Original y fotocopia de Credencial Civica.

« Original y fotocopia del Carné de Salud (*)

» Titulo origina! y fotocopia autenticada.

» Fotocopia autenticada de postgrados vinculados al ongen del Liamado
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= Copia autenticada del escalafén, o listado autenticado de concursantes 2014, o listado
autenticado de mterinos.
+ Constancia de actuacion, la que debera acreditar como minimo 3 afios en el CES.
« Impresién de la Junta Calificadora 2014 con Aptitud Docente no inferior a 77,00 puntos,
y Actividad Computada no inferior 2 18 puntos, En caso de tener dificultad para acceder
a la misma podra comunicarse con el teléfono 20089880 int.1.
* |Informes de Inspeccién, Direccion ylo Coordinadores PEP comespondientes a los
uitimos tres afos no Inferior 2 81 puntos.
* Carta intencion en la que se expongan los motivos que lo hacen aspirar al desempeno
del cargo, la cual no puede superar las tres carillas (hoja A4, letra Arial 11, interlineado
1,5).
e Fotocopia autenticada de 5 méritos relevantes seleccionados por el aspirante.
* Constancia de residencia en uno de los Departamentos comprendidos en el drea donde
aspira desempefiar el cargo.
(*) De estar tramitando el Camé de Salud se genera la obligacién de presentario al momento
que se publique en la Pagina web el listado resultante homologado por el CES.
Vigencia
El listado resuitante sera empleado para convocar a los pariicipantes a un curso de
formacion de Referente Regional del CeR a realizarse el presente afio.
Tribunal
El Tribunal estara integrado por:
Presidente: Insp. Silvia Izquierdo — Suplente: Insp. Fatima Quintana
1° Vocal: Prof. Beatriz Santiago — Suplente: Lic. Teresita Alvarez
2% Vocal: Lic. Aleyda Fontana — Suplente: Prof. Roxana Pifieyro
Recusacién
Los aspirantes podrén recusar en forma fundadzs a los miembros del Tribunal mediante
escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en un plazo
de 10 dias corridos contados desde la publicacidn, en pagina web institucional, de la integracién
del mismo.
La recusacion no determina la suspension del Liamado.
Criterios de valoracién de méritos
1- ] ional




ANEP
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1-1 Se computarad a razén de 1 punto cada tres afos de antigiedad hasta un maximo de 5
puntos.

2. Fﬂﬂﬂﬁ-ﬁﬂ- QQ'EEE

2-1 THulo de egresado de Centros de Formacion Docenle para Educacién Media o Titulo
Universitario en el caso de Técnicos (Coeficiente 4, hasta un maximo de 4 puntos).

2.2 Extension vinculado al origen del Liamado (Coeficiente 3, hasta un méximo de 3 puntos).

3- Aptitud docente

3-1 Se evaluara la actuacién docente en Educacién Media (Profesor, Coordinador, Director,
etc.), segun lo que se desprende de los Informes de Inspeccion, Direccidn ylo Coordinadores
PEP (Coeficiente 2, hasta un maxime de & puntos).

4- Méri l ici d =

4-1 Se considerara para su evaluacién por parte del Tribunal los cinco méritos-que &l aspirante
considere relevantes para el cargo a desempeniar (Coeficiente 2, hasta un maximo de 10
puntos).

§- Carta intencion

5-1 Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Deméritos
El Tribunal evaluara como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre ei

concursante en el ejercicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP. El puntaje de los
deméritos se descontara del acumulado en los Méritos, siempre que s& hubieran registrado
dentro de los 10 afios anteriores a la fecha del Liamado. La puntuacién de demeritos se
efectuara de acuerdo a la siguiente escala:
a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra restar hasta 10 puntos).
b) Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos de acuerdo a la
gravedad).
| hos &
Adquiriran derecho a integrar el listado para la fase formativa aquellos concursantes gue
obtengan el 60% del puntaje total
la ion final
Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos o mas aspirantes se aplicara. al solo
efecto de establecer prioridades, el siguiente procedimiento’ se priorizara el mayor puntaje
obtenido en la carta intencién, de persistir el empate se procedera a priorizar el mayor promedio
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obtenido en la puntuacion de los Informes de Inspeccidn, Direceién y/o Coordinadores PEP, de
persistir el empate se aplicara el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente.

De Ia homologacion

Para que el fallo final adquiera validez deberd mediar resolucién de homologacién por
parie del CES.

Los listados emergentes con la Resolucién de homologacitn, se publicaran en |z web
institucional en las secciones “Liamados y concurses” y en “Normativa y comunicaciones”,

De la revision

La decisién del Tribunal sélo podra ser revisada a instancias de parte o por propla
iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulte viciada por alguna transgresion a las bases
del Concurso, al Reglamento de Llamados o a cualquier otra norma o principio de derecho
aplicable.

De las impugnaciones

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de
diez dias corridos contados desde la publicacion del fallo en fa Pagina web institucional.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citard al Tribunal y con la
expresion escrita de éste, elevara las actuaciones al CES para su resolucién definitiva,

Notificaciones y comunicaciones

Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente Liamado se
realizaran exclusivamente a través de la web institucional; hitp://www.ces edu.uy.

Librense las comunicaciones del caso, publiquese en pagina web: institucional y en
prensa. Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus
efectos.
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Conzeje de Educacldn Secundaria

Centro de Recursos para slumnos clegos ¥ con baja visién (CaR)

Proyecto de realizacion del Curso para Formar Referentes Educativos
Regionales.

El presente proyecto es tentativo, pudiendo cambiar a la hora de implementarse el
mismo.

El CES ha contemplado la posibilidad de establecer un docente referente por cada zona
regional educativa del pais, hasta un total de ocho. Para lievar a término el
nombramiento de estos referentes, existira previamenta una fase formativa de
aproximadamente 50 docentes, entre los cuales, en funcién de los resultados obtenidos
en el curso , se establecera un orden de prelacion por el que sé nombraran a los
Referentes Regionales. Los mismos ejerceran su funcién en cada zona del pais,
coincidiendo con las respectivas Inspecciones Regionales, donde estara la sede. Sibien,
es un trabajo en territorio que busca llegar a toda la region.

El curso previsto consta de los siguientes médulos.
1. Discapacidad Visual

2. Baja vision: deteccion, derivacién responsable y trabajo con estudiantes con esta
discapacidad.

3. Practicas Educativas de Autonamia

4. Transcripcién y adaptacion de materiales, (T écnicas especificas: Sisterna Braille
entre otros).

Se preveé para el curso un formato semipresencial. Cada modulo comprendera dos
Jornadas presenciales y trabajo a través de la plataforma.

Total del curso en horas: 220 hs

Para la realizacion del mismo se cuenta con apoyo de la Fundacién Once para America
Latina: con la que se viene gestionando un convenio a concretarse en abril del presente.

Se eleva este informe a consideracién de la Inspectora Martha Machado.

Pr iage
Coordinadora CeR
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CONVOCATORIA
A CONFORMAR UN REGISTRO DE ASPIRANTES PARA DESEMPANAR EL ROL DE
“REFERENTE EDUCATIVO REGIONAL DEL CENTRO DE RECURSOS PARA
ALUMNOS CIEGOS Y CON BAJA VISION - CeR".

TE CAS DEL
Se estima pertinente establecer la posibifidad de contar con un docente referente educativo

por cada zona regional educativa del pais, para lo cual se procedera de la siguiente manera: una
vez terminada la etapa de evaluaci6n de los méritos se realizara una fase formativa, luego de Ia
cual se establecera un orden de prelacién en funcién de los resultados obtenides por los
participantes, para luego designar los Referentes Regionales.

DENOMINACION
Referente Educativo Regional del CeR.

CARACTERISTICAS

« Caracter del llamado: regional.

¢ Caracter del ejercicio de la funcion : interino.

« Depende jerarquicamente de: Coordinacion del CeR.

e (Carga horaria: 20 horas reloj - Docencia indirecta.

e Cargos a cubrir 1 cargo para la Regional Norte | (Departamentos de Artigas, Salto y
Paysandd), 1 cargo para la Regional Nerte |l (Departamentos de Cerro Largo, Tacuarembo y
Rivera); 1 cargo para la Regional Este | (Departamentos de Treinta y Tres y Lavalleja), 1 cargo
para |la Regional Este |l (Departamentos de Maldonado y Rocha), 1 cargo para la Regional Litoral
{Departamentos de Rio Negro, Soriano y Colonia), 1 cargo para la Regional Centro Sur
(Departamentos de Flores, Durazno y Florida), 1 cargo para los Departamentos de San José y
Montevideo; y 1 cargo para el Departamento de Canelones.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A CUMPLIR
« Articulador entre familia, estudiantes, institucion, comunidad y CeR.

« Contacto Inicial y acompafiamiento de los estudiantes en su territorio.



»  Generador de estrategias socioeducativas de intervencion para la inclusidn de estudianties
con discapacidad visual, Trabajo con la Inspeccién y con los Docentes
» Conocimiento de los recursos zonales y coordinacion territorial.

MODALIDAD DEL LLAMADO : Meritos
« Méritos: Se evaluard la carpeta de méritos presentada por el aspirante y a carta intencion.

REQUISITOS
Podran presentarse al Llamado aquellos aspirantes gue a la fecha de inscripcion rednan
las siguientes condiciongs:
« Ser Docente con caracler efectivo, concursante 2014 o interino de todas las especialidades,
Adscriptos, Ayudantes Preparadores o Técnicos (Psictlogos, Educador Social, etc) del CES.
«  Acreditar un minimo de tres afios de actuacion en el CES.

» Residir en uno de los departamentos pertenecientes a la zona para la que se inscribe.

LUGAR - PLAZO DE INSCRIPCION

Se fija la fecha de inscripcin entre el 20 y el 30 de junio de 2016.

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacion (carta poder simple con
fotocopias de cédula de identidad del aspirante y representante adjuntas) realizara |a inscripcién.

Lugares de recepcion de las inscripciones: £ : : 5& en sl
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones del CES, sito en Montevideo, Rincén 707,
de lunes a viernes de 09:30 a 16:00 horas.

En el interior del pais: en las Regionales de Inspeccién Centro Sur en la ciudad de Durazno
(19 de Abril 1081), Norte | en la ciudad de Salto (Rincén 141 esq, Artigas), Norte Il en la ciudad de
Rivera (Gral. Artigas 925), Litoral en la ciudad de Mercedes (Zapican s/n esq. Paysandd), Este | y
Este Il en la ciudad de Maldonado (Cuba s/n esq. Avda. Espafia) en el horario que la Direccion de
dichos centros disponga. La documentacion recibida se enviara al Departamento de Concursos,
Registros y Aspiraciones dentro de las 48 horas siguientes a la culminacion del plazo de
inscripcion.

Al presentarse en la fecha definida, el aspirante brindara la informacién solicitada en el
formulario de inscripcion, anexando la documentacién exigida. En ese momento, recibira la
correspondiente constancia donde se consignara la fecha de la inscripcion, nimero de folios
presentados y firma de! funcionario receptor.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion no se podra agregar documento alguno en la
carpeta del aspirante que quedard a disposicién del Tribunal designado.

El acto de inscripcion no vincula contractualmente a los: postulantes con el CES. Este es un
acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias de evaluacion




definidas en las bases

CION ENT. EL ENTO I

« Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

+ Original y fotocopia de Credencial Civica.

« Original y fotacopia de Carné de Salud. (7)

= Titulo original y fotocopia autenticada.

« Folocopia autenticada de postgrados vinculados al origen del Llamado.

+  Copla autenticada del escalafén, o listado autenticado de concursantes 2014, 0 listado
autenticado de interinos.

« Constancia de actuacion, la que debera acreditar como minimo 3 afos en &l CES.

« Impresion de la Junta Calificadora 2014 con Aptitud Docente no inferior a 77,00 puntos, y
Actividad Computada no inferior a 18 puntos. En caso de tener dificultad para acceder a la
misma podréa comunicarse con el teléfono 28089880 int.1.

. Informes de Inspeccion, Direccion y/o Coordinadores PEP correspondientes a los Uitimas tres
afos no inferiores a 81 puntos.

« Carta intencion en la que se expongan los motivos que lo hacen aspirar al desempefio del
cargo, la cual no puede superar las tres carillas (hoja A4, lefra Arial 11, interfineado 1,5).

- Fotocoplas autenticadas de cinco méritos relevantes seleccionados por el aspirante.

- Constancia de residencia en uno de los Deparfamentos comprendidos en el drea donde aspira
desempafiar el cargo.

(*) De estar tramitando e Camné de Salud se genera la obligacién de presentario al momenio que
se publique en la pagina web el listado resultante homologado por el CES.

VIGENCIA DEL REGISTRO
El listado resultanie sera empleado para convocar a los participantes a un curso de

formacion de Referente Regional del CeR a realizarse el presente afio.

El Tribunal estara integrado por:
Presidente: Insp. Silvia lzquierdo — Suplente: Insp. Fatima Quintana
1° Vocal: Prof. Beatriz Santiago — Suplente: Lic. Teresita Alvarez
2= \ocal. Lic. Aleyda Fontana — Suplente: Prof. Roxana Pineyro

RECUSACION
Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros del tribunal mediante
escrito presentado ante la Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en un plazo de



diez dias corridos contados desde la publicacidn, en la Pagina web institucional, de la integracion
dal mismo.
La recusacién no determina la suspension del llamado,

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

(- Ariticfiedad funcional
1-1 Se computara a razon de 1 punto cada tres afos de antigliedad hasta un maximo de 5 puntos.

2- Formacion docentes

2-1 Titulo de egresado de Centros de Formacion Docente para Educacion Media o Titulo
Universitario en el caso de Técnicos (Coeficiente 4, hasta un maximo de 4 puntos).

2-2 Extension vinculado al origen del Llamado (Coeficiente 3, hasta un maximo de 3 puntos).

3- Aptitud docente

3-1 Se evaluara la actuacién docente en Educacion Media (Profesar, Coordinador, Director, efc.),
segun lo gque se desprende de los Informes de Inspeccién, Direccion y/o Coordinadores PEP
(Coeficientz 2, hasta un maximo de 6 puntos).

4- Méritos relevantes a juicio del aspirante
4-1 Se considerara para su evaluacidn por parte del Tribunal los cinco meritos que el aspirante
considere relevantes para el cargo a desempeniar. (Coeficiente 2, hasta un maximo de 10 puntos).

5- Carta intencion
5-1 Se valorara hasta un maxime de 5 puntos.

DEMERITOS
El tribunal evaluara como deméritos las sanciones gue hubieran recaido sobre el

concursante en el ejercicio de funciones docentes dentro de la ANEF. El puntaje de los demeritos
se descontara del acumulado en los Méritos, siempre que se hubieran registrado dentro de los 10
afios anteriores a la fecha del Liamado. La puntuacion de deméritos se efectuara de acuerdo a la
siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se pedra restar hasta 10 puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos de acuerdo =2 la
gravedad).

DE LOS DERECHOS EMERGENTES
Adquiriran derecho a integrar el listado para la fase formativa aquelios concursantes gue



obtengan el 60% del puntaje total.

CCION Y EL 1
Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos © mas aspirantes se aplicara, al solo
gfecto de establecer prioridades, el siguiente procedimiento: se priorizara el mayor puntaje
obtenido en la carta intencién, de persistir el empate se procedera a priofizar el mayor promedio
obtenido en la puntuacion de los Informes de Inspeccién, Direccion y/o Coordinadores PEP, de
persistir el empate s& aplicara el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente.

DE LA HOMOLOGACION
Para que el fallo final adquisra validez debera mediar resolucion de homologacion por

parte del CES.

C T, N S
Los listados emergentes, con a Resolucién de homologacion, se publicaran en la web
institucional en seccion Liamados y Concursosy en la en seccion Normaliva y Comunicaciones.

DE LA REVISION

La decision del Tribunal solo podra ser revisada a instancias de parte 0 por propia iniciativa
del Consejo respectivo cuando ella resulte viciada por alguna transgresion a las bases del
Concurso, al Reglamento de Llamados 0 a cualquier otra norma o principio de derecho aplicable.

DE LAS IMPUGNACIONES

Las impugnaciones seran presentadas por el interasado a titulo personal, por escrito, ante
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de diez dias
carridos contados desde |a publicacién del fallo en la Pagina web institucional,

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al tribunal y con la
expresion escrita de gste, elevara las actuaciones al CES para su resolucion definitiva.

S AC
Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente Liamado se

realizaran a través de la web institucional: http:/iwww ces.edu.uy.
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