ANEP
CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN'3S

Res, 2.8
Exp. 3}&341"1‘1

Montevideo, 0 5 ABD. 2019

VISTO: La solicitud planteada por la Coordinadora del Centro de Recursos para alumnos
ciegos y con baja visién (CeR) de contar con un Registro de Profesor Referente de Braille.
CONSIDERANDO: La necesidad de contar con un Reagistro de Profesor Referente de
Braille para la proteccién de la trayectoria educativa de los estudiantes que necesiten el
reforzamiento y/o adquisicién del sistema de lectoescritura Brallle en educacion media.
ATENTO: A lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE
1) Efectuar una convocatoria a Docentes del Consejo de Educacion Secundaria a
integrar un registro de aspirantes para desempenar el rol de Profesor Referente de Braille,
2) Aprobar las Bases Particulares que se detallan a continuacian;
e Caracter del llamado: Departamental, para el Departamento de Montevideo, sede del
CeR.

e (Caracter del cargo: interino
* Dependencia. de la Unidad Coordinadora de CeR (Programas de Exploracion
Pedagégica),
* Las horas seran remuneradas en el grado que ostente el docente, en ciclo 3.
Modalidad del Llamado: Opaosicién y Méeritos
Oposicion: Evaluacion de la caria intencion y del plan de trabajo presentado segun lo
establecido en el apartado "De la Etapa de Oposicion y su evaluacion”. La carta intencién y sl

plan de trabajo no podran contener ningun dato identificatoric del aspirante para garantizar el
anonimato al momento de la correccién. - Corresponde al 60% de! puntaje total del Liamado.
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Méritos; Evaluacion de |a carpeta de méritos presentada por el aspirante de acuerdo a lo
establecido en el apartado “C= los Méritos y su evaluacion” - Corresponde al 40% del puntaje
total del Liamado.

is ra integrar i

1. Ser docente del CES

2. Ultimo informe de Inspeccidn con puntaje no inferior a 81 puntos.

3. Informes de Direccicn y/o Coordinacion de PEP con puntaje no inferior a 81 puntos en
cada uno de los afios desempefados en el Gltimo trienio de actuacion.

4. Segun lo dispuesto por |2 Ley 18580, en su art. 21, literal L, no tener antecedentes
administrativos o penales en esuntos de violencia fisica, sicologica, sexual o domestica.

5. Presentar Cédula de identicad vigente.

Lugar y plazo de inscripcién

Se fija |la fecha de inscr pcién desde & 12 al 19 de agosto de 2018,

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacion (carta poder simple con
fotocopias de cédula de identicad del aspirants y representante adjuntas) realizara la inscripcion
en el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones, sito en Rincdn 707, Montevideo,
de lunes a viernes de 9.30 a "6.00 horas.

Al presentarse en la facha definida, el aspirante brindara la informacion solicitada en &l
formulario de Inscripcién, ansxando la documentacion exigida. En ese momento recibira la
correspondiente constancia donde se consignara la fecha de inscripcion, nimerc de folios
presentados y firma del funcionario receptor.

Una vez finalizado e! periodo de inscripcion no se podra agregar documento alguno en
la carpeta del aspirante que guedara a disposicion del Tribunal designado,

Este es un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias
de evaluacidn definidas en esias bases.

1, Ongln:al y fntuc:npla de Cedula Identidad Higﬁntﬂ

2. Fotocopia de Credencial Clvica.

3. Fotocopia de Camné de salud vigente o constancia de estar tramitandalo.

4. Presentar copia autenticada del Escalafon Docente 2018 o Lista de Interinos 2019.

5. Copia autenticada del ultimo Informe de Inspeccian con puntaje no inferior a 81 puntos.
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6. Copia autenticada de los Informes de Direccion y/o Coordinacién de PEP con puntaje no
inferior a B1 puntos en cada uno de los afios desempefados en el Ultimo trienio de
actuacion.
7. Carta intencién con plan de trabajo a desarmollar, maximo 4 carillas, letra time new
roman, tamafio 12, interlineado 1,5. La carta intencion y el plan de trabajo no podran
contener ningun dato identificatorio del aspirante para garantizar el anonimato al
momento de la correccién.
8. Carpeta de méritos autenticada y foliada de acuerdo a lo establecido en el apartado “De
los méritos y su evaluacién”.
Vigencia

Los listados de prelacion resultantes tendran una validez de tres afios a partir de su
homologacion por el CES.
Tribunal

Presidente: Inspectora Elsa Sosa.

1° Viocal: Profesora Beatriz Santiago.

2° Viocal: LicencladaTeresita Alvarez.

Suplentes Gengricos: Inspectora Martha Viera, Profesara Roxana Pifieyro y Profesora
Alejandra Bonet.
Recusaciones

Los aspirantes podran recusar en forma fundada (seguin lo dispuesto en el art. 46 del
Anexo Il del Estatuto del Funcionario Docente) a los miembros del Tribunal mediante escrito
presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en un plazo de 10
dias corrido contados desde la publicacién en pagina web de la integracion del mismo (art. 42
del Anexo |l del Estatuto del Funcionaric Docente).

La recusacién no determina |la suspension del Liamado (art. 43 del Anexo || del Estatuto
del Funcionaric Docente).
De la Etapa de Oposicién y su evaluacién

El puntaje total de la Etapa de Oposicién es de 60 puntos.

En esta Etapa de evaluara la carta intencidn y plan de trabajo presentado por el
aspirante de acuerdo al siguients criterio:
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Caria Intencién: se vslorara los motives que lo/la hacen aspirar al desempefio de la
funcién (hasta 20 puntos).

Plan de trabajo se vslorara su viabilidad para ser implementado (hasta 40 puntos).
Pautas que se tendran en cuenta:

1. Descripcién del abordaje que realizara con los estudiantes.

2. Planificacion de la secuencia didactica para llevar adelante sus clases

3. Explicitar materiales v sustento tedrico que encuadren sus practicas.
De los Méeritos y su evaluacion

El puntaje total de Mérios es de 40 puntos.

1. Titulo docente o constancia de egreso. Hasta 10 puntos.

2. Otros titulos que hatiliten a la docencia. Hasta 4 puntos.

3. Cursos sobre lectoescritura braille. Hasta 8 puntos.

4. Cursos sobre discapzcidad visual. Hasta 6 puntos

5. Cursos de capacitacion con evaluacion referidas a tematicas de inclusion educativa.
Hasta 6 puntos.

8. Cursos de capacitacion sin evaluacion referidas a tematicas de inclusion educativa
Hasta 4 puntos.

7. Otros méritos que a \uicio del Tribunal sean pertinentes al llamado: Hasta 2 puntos.
Deméritos

El Tribunal evaluard como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre el
concursante en el ejercicio d= sus funciones docentes dentro de la ANEP. El puntaje de los
deméritos se descontarad del acumulado en los Méritos, siempre gue se hubieran registrado
dentro de los 10 afios anteriores a la fecha del Llamado a concurso. La puntuacién de
deméritos se efectuara de acuerdo a lo establecido en el art. 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente,

s derechos emergentes:
Adquiriran derecho a integrar el orden de prelacién aquelios aspirantes que habiendc
cumplido con los requisitos hayan obtenido un puntaje final igual o superior a 80 puntos
fallo

Cuando el puntaje finzl resulte empatado entre dos 0 mas aspirantes, se dara prioridad

al que haya obtenido mayor puntaje en la Etapa de Oposicién. De persistir el empate se
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procedera a ordenarios de acuerdo a lo establecido en el art. 13 del Estatuto del Funcionario
Docente.

De ia homologacion
Para que el fallo final adquiera validez, debera mediar resolucion de homologacion por
parte del CES.
ia publ ion de los resultados ficacio

El listado emergente homologado por el CES se publicaran en la Pagina web
Institucional en las secciones "Docentes - Llamados y Concursos” y en “Normativa —
Resoluciones y Tratados”.

De la revision

Las decisiones del Tribunal sélo podran ser revisadas por parte de los Consejos a
peticion del interesado, cuando las mismas sean violatorias de una norma legal o regiamentaria.

Los fallos no seran revisados en cuanto al criterio de apreciacion o evaluacién de las
pruebas de los concursantes. (Art. 25 del Estatuto del Funcionario Docente).

De las impugnaciones

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante &l Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de
10 dias corridos contados desde la publicacion del fallo en la Pagina web Institucional.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y con la
expresion escrita de éste, elevara las actuaciones al CES para su resolucién definitiva.
Notificaciones y comunicaciones

Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente Liamado se

realizaran a través de la Pagina web Institucional: hitp://www.ces edu.uy.

Libérense las comunicaciones del caso, publiguese en Pagina web Institucional
Cumplido siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus efectos,
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