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ACTA N° |4
Res. 177
Exp. 3/6765/16

Montevideo, 10 m W13

VISTO: El nuevo informe elevado por la Comision encargada de estudiar la asignacion de
Horas extras y Compensaciones por permanencia a funcionarios de los Escalafones "C" y "F"
de los Centros Educatives de todo el pais;

RESULTANDO: Que por Resolucion 172 del Acta 19, de fecha 15 de junio de 2018, y
Resolucion 28 de! Acta 36, de fecha 27 de setiembre de 2016, se aprueba el Instructivo para la
designacién de Horas Extras y Compensaciones por permanencia a funcionarios del CES que
pertenecen a los Escalafones "C"y "F",

CONSIDERANDO: 1) Que la Comisién, integrada por Representantes de ATES y por la
Directora de Gestion Adminisirativa, elabord un nuevo Instructivo para la asignacion de Horas
Extras y Compensaciones por permanencia, el cual luce adjunto a fojas 33 y 34, con el fin de
cubrir las necesidades de servicio en tiempo y forma;

2) que en todos los casos se aplicara el Reglamento vigente de Horas
Extras, Circular N° 11/87 de CODICEN, Resolucion 35 del Acta 58 de fecha 02/07/97;
ATENTO: A lo expuesto;
ELC CACION SEC VE:

funcionarios que pertenecen a los Es::aiafones ey T deaempenanﬁﬂ funciones en Licsos
del pais.

Aspirantes: Funcionarios que pertenecen a los Escalafones “C" y "F" desempeiiando tareas en
Liceos del pais.

Inscripciones: a través de la pagina Web institucional ingresando al Portal de Servicios en los
meses de Junio y Noviembre.

De acuerdo a los reglstrns afa-c{uadas por los interesados, ia Direccion de Geslion
Administrativa en acuerdo con la Comision, establecié come criterio para su ordenamiento:
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» Las fres ultimas juntas Calificadoras Homologadas por el Consejo, ordenadas en forma
* Fecha de Ingreso al CES en Cargos No Docentes.
= De persistir empate se procedera a realizar sorteo ante Escribano Publico.
Para integrar el registro no deberan tener ninguna observacion escrita homologada por el CES,
ni estar en proceso sumarial en el ultimo afo.

ublicacién:
La nomina seré publicada =n la Pagina web Institucional dentro de |as sigulentas 72 horas de
culminado el periodo de inscripcion.

Reclamos:
Se establece un periodo de cinco (5) dias corridos a partir de |a publicacion de la némina para
realizar reclamos.

Publica n :
Se confeccionara 72 horas despues de culminado el perlodo establecido para realizar
reclamos.

Convocatoria v cupos a ofrecer Seran publicados en la Pagina Web Institucional, con 48 horas

de antelacién al acto de eleccion. Los cupos se ofreceran en el turno en el cual se deban
desempenar, de acuerdo a lo que hayan solicitado los Equipos de Direccion.
Periodo de designacion: Del 1° de Febrero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

A E i
Metodologia:

La eleccion se llevara a cabo a través de rondas organizadas de la sigulente manera:

Se convocaran a los funcionarios del Esc. “C" y "F" que pertenezcan al Centro donde existe
cupo de horas a elegir, segln lo establecido para cada Escalafén, respetando el ordenamienta
de la némina definitiva dada 2 conocer por DGA.
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Una vez culminada la eleccién, los Equipos de Direccion deberan remitir a DGA &l acta
conteniendo las designaciones, en un plazo de 24 horas, a fin de que DGA valide las mismas y
las publique.

2da. Ronda: (v siguientes)
La eleccion se realizara en los Liceos donde existan los cupos vacanies, excepto en
Canelones, Montevideo y San José que se llevara a cabo en &l lugar que establezca la DGA,

Respetando el orden de prelacion departamental,

Interesados registrados;

Deberan prasentarse personaimente al Acto de Eleccion, si por fuerza mayor no pudieran asistir
lo podran hacer a través de un representante, el cual deberd concurrir con autorizacion expresa
del interesado y fotocopia de la Cédula de Identidad de ambos.

Cuando et funcionario que optd por Horas Extras y Compensaciones por permanancia no
pueda cumplir con las mismas, se deberan poner a la oferta nuevamente antes de |a siguiente
ronda.

Evaluacion:

Los equipos de Direccion evaluaran mensualmente el desempefic de los funcionarios
designados. En caso que el desempefio no sea evaluado favorablemente debera remitirse a
DGA el formulario correspondients previa notificacion del interesado, el cual dispondra de 10

dias para hacer los descargos.

Renuncias:

En caso de renuncia SIN motive fundado, el funcionario se vera impedido de volver a elegir por
ese periodo; también en esta instancia, el Equipo de Direccion debera comunicar esta situacion
de inmediato a la DGA adjuntando el formulario correspondiente escaneado, con las firmas de
alan integrante del Equipo de Direccion y del funcionario, para mantener €l cupo que sera
puesto a la oferia nuevamente.

Las personas que ya tengan asignadas Horas Exiras y Compensaciones por
permanencia en los Centros Educatives y sean convocados a desempefiar funciones en
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las Coded deberan cumplir alli el 50% del paquete designado, establecido d2ntro del
periodo abril-noviembre.

Las Cﬂmpensaclnnes por pﬂfmanencia s6lo pueden usufructuarse durante nueve (8) meses por
lo que los Centros Educativos deberan determinar en que momento del afio se realizaran.

El acto se llevara a cabo el dia y hora estipulada por la Direccion de Gestion Administrativa que
sera comunicada oporiunamente a través de los correos Institucionales de cada integrante de
los Equipos de Direccion, siguiendo el instructivo propuesto y labrando un Acta (ajustarse a
modelo remitido por DGA).

2) Encomendar a la Direccion de Gestién Administrativa las acciones commespondientes para
su cumplimiento.

Publiquese en la pagina web Institucional. Comuniquese a la Direccion de Geslion
Administrativa y al Equipo Coordinador da Inspeccion Docente.

Cumplido, archivese.
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