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ADMINISTRAGION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
CULAR N° 15/2016
Por la presente Circular N7 15/2016, se comunica 12 Resolucian N" 64,

del Acta N° 33, del 1 de juniode 20186, que s¢ transcribe a continuacion;

VISTO: Ei Convenio celebrado entre la ANEP y fa CSEU el dia 30 de abril de 2016 referents
a la Compensacion por Presentismo.

CONSIDERANDO: 1) Que por Acta Extraordinaria N6, Resolucion N°2 de 28 de abril a2
2018, en atencion & |as negoclaciones que S8 llevaban & cabo en &l ambite de la Bipariiis
ce establecid el Marco Normative que Tegira pam@ |2 percepeion de dicha Compensac.as
espﬂ.cfﬁc.a'ndese ig relativo a las faltas computables y a los beneficiarios de ia msma

If) Que procede adoptar resalucion respecio a los aspectos Convenidss
no incluidos en el acto administrativo de 29 de abril de 2018 mencionaco precadantemeni=

1y Que por Acta N°24, Resolucion N°1 de 27 de sbri de Z07E 32
establecit que la Compensacion por Prasentismo correspondienta al trimesire marzo — M
~mayo del ano 2016 s& pagara de acuerdo al mecanismo establecido par Resolucion Nz
del Acta N°38 de 1° de junic de 201 1, y sus medificativas.

vy Que se encomendo a las Direcciones Secioriaies de Geston
Humans y de Informacion para 15 Gestion y Comunicacion. asistides por ias Diracciones
Sectoriales Econdmico Financiera y de Programacion. ¥ Presupussto, [ fijscion c&
procedimientc & empiear por {as difersntes dependencias de la ANEF, previa coorGinacion
con las Unidades Ejecutoras gue integran el Inciso

Vi) ﬂuﬂr en las reuniones de coordinacion mantenigss 8 reiavaron l0s
procedimientos actuaimente empieados, asl como \as dependencias que praporcionan =
informacian referenie 2 los beneficiarios ¥ las faltas computacies para 1a Compensacian &
Presentisma.

Vi) Que dicho relevamiento  amoie situzciones disparas dus hacan
necasario contempiar un procedimiantd provisono par2 ia gbilencion de 2 migimasien
centralizada a smplsar en los pnimercs rimestres dei nuevo sistema ge Compensacion par
Presentismo y Ia realizacion, en forma concomitanie, de ajusies 81 los sistemas informaticts
{endientss a la obtsncion de dicha infarmacion en forma uniforme y sistematzada

vii) Que en el transcurse de dichas: reuniones se plamearon 08

siguientes 2specios Que requisfen una Clarificacién espsciat respecic 2 18 gantgad de
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prartidas a percibir; a) los dacentes que desempefan sus horas ylo cargos en dependencias
administrativas sin pertenecer al escalafon R; b) los docentes que cumplen funciones en =l
Consejo Directivo Central que tienen asignados cargos u horas en aclividades centralizadas
en dicho Conseje las cuales deben ser desarrolladas en varias institucionas y ¢) la situacion
de los funcionarios no docentes que revistiendo en los cuadros funcichales de un Consejo
gesempefian funciones en olro,

Vill) Que en relacién a los docentes que desempefian sus horas y/o
cargos en dependencias administrativas sin pertenecer al escalafon R, (lteral b)
precedente), en cuantc cumplan con lodos los requisitos para hacerse acreedores a3 la
compensacion, percibirén la partida en el Consejo en el cual revisten en funcién de su carga
horaria y las inasistencias registradas en el Consejo en que cumplen funcianes

IX) Que los docentes del Consejo Directive Central v aguellos que
cumplen funcicnes ramuneradas en dicho Organismo, en cuanto cumplan con todos los
requistos para hacerse acreedores a la compensacién, percibiran una dnica partida en
funcion de la carga horaria y Ias inasistencias registradas. ;

X) Que los funcionarios no docentes, como se establece en &l literal A)
del ftem 1.1 numeral 1 de la Resolucién N°2 del Acta Extraordinaria N6 de 2016 si cumplen
funcianes remuneradas en un Consejo diferente del cual revisten la partida seré percibida en
este dltimo, en !;antc si dichas funciones no son remuneradas la partida sera percibida en su
Lonsejo de origen &n funcion de su carga horaria y las inasistencias registradas en el
Conssjo en que cumplen funciones, a tales efectos las dependencias de Gestion Humana
deberan actuar!cﬂnrcﬁnadajménte a fin de contar con dicha infarmacidn para asegurar el
cumplimiento de lo acordado,

ATENTO: z lo expuastg,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA; RESUELVE:

1 Disponer que a partir del 1° de junic de 2016 ta Compensacion por Prasentismo s=
otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensua! con liquidacién y pago en forma
timestral (marzo-abril-mayo; junio-julic-agosto; setiembre-octubre-noviembra) v =n
funcion ge st siguientes 4 franjas, segun la cantidad de horas semanales mensuales de
labor desempefiadas y con las variaciones y monlos en pesos uruguayos que se

sspecifican’
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a. Parzl inasistencias:

Variaddn EmpmteJ
Hasta 8 horas 5% 335
D=-10 & 19 horas 50% G50
De 20228 horas 100% 1300
[Desde 30horas | 150% 1.950

b, Para 1 inasistencia se fia al 25% del valor de cada franja de horas de acueldo &

siguiente detalle.
imporie
Hasta & hatas: 81
De 10a 19 horas iﬁL
De 20 & 2% horas 323
Desde 30 horas 487 |

Establecer que los Maesiros de Tempo Completo del Consejo de Educasion Inicial v
Primaria y los docentes Agrarios £on ¢argos de 40 horas del Conselo de Educacion
Técnico Profesional, gque cumplan con 1as condicianes, percibiran dos paitidas de
Presentismo carrespandientes a la franja de 20 a 28 horas.

Disponer que las partidas. por Presentisme del Sector Docente se otorgaran pof gentro
educativo.

Establecer que los docentes del Conseje Directivo Central y agquellos gue cumplen
funciones remuneradas en dicho Organismo, n cuanta cumptan con todos los regquisios
para hacerse acreedores a la compensacion, percibiran una Unica partida en funcion g2
la carga horaria y las inasistencias registradas.

Disponer que 10s docertes que desempenan Sus tunciones en dependencias
administrativas sin perienscer al escalafon R, en cuanio cumplen con todos oS
requisitos para hacerse acreedores 2 12 compensacion, percibiran: la partida en el
Consejo en €l cual revisten, en funcion de su carga horaria y las [nasisienciss
registradas en el Consejo ENQUE cumplen funciones

Establecer que ias partidas por Presentismo del Sector Ne Dogerite se olorgaran de
acuerdo a lo establecido en &l A) del item 1.1 del Resuelve N°1 del Acla Exwraordinaria
Ne2 de 2016 v a lo expussta en sl Consideranda X de la presente.

Establecer gue Ia asignacion bresupuestal anual es una y se divide &nirs jos
neneficiarios, destinandose 1/3 para cada trimesire.

A fin de poder financiar posibles reciamos de compensacion dsl trimesie marzg-abnk

maya, el mismo s& financiara feniende en cuenta el g59% dal menio Ssignado para ese
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nmestre. el 3% restante, operard como reserva conjuntamente con los saidos que
puedan otasionarse

S| la reserva no alcanzare los reclamos seran financiados con los créditos
correspondienies al (rimestre siguiente

La financiacion de la partida de compensacion de [os Irimestres junio-julio-agosto y
seliembre- octubre-noviembre: se realizard tomando en cuenta 2! 95% del monts
asignado para cada timestre al que se le deducira o monte utilizado por la no
existencia de reserva del trimestre anterior. El 5% restante operard como ressrva
conjuntamente con los saldos que puedan ocasionarse.

En caso de producirse saldos deficitarios, luego del financiamiento de la compensacian
de cada trimestre, respecto a los recursos destinados al mismo, se realizardn sjusies en
les montos de |a partida. manteniéndose Ia proporcionalidad seglin la franja horaria. v
en caso de generarse saldos superavitarios, posteriores al financiamiento del iertar
inmesire, se negociara sy destino en una nueva Comision Bipartita.

8 Encomendar a las Direcciones Sactoriales de Gestion Humana y de Informacion para la
Gestion y Comunicacion la realizacién de las acciones necesarias para la obtencion de
'g informacion base para la fijacién de las franjas y de las partidas por Presentismo en &l
marco de o explicitado en el Considerando V| de la presente que posibilien =l
cumplimiento en tiempo y forma de los plazos que a continuacion se estableceran

2 Disponer que las dependencias de Gestion Humana tendran como plazo maxime el
novenc diz habil de cada mes de los trimestres marzo-abril-mayo; junio-julic-agaoslo;
seliembre-octubre-noviembre, para la presantacion de la informacién ante la Direccion
Sectorial de Informacion para la Gestion y Comunicacion en las condiciones y por los
medios que ésta y la Direccion Sectorial de Gestidn Humana determinen en funcién de lo
encomendado precedsntemente.

10. Establecer que mientras no se oblenga la informacién uniforme y sistematizada, |5
Direccidn Sactorial de Informacion para la Gestion y Comunicacién ramitira, dentro de
los 12 primeres dias habiles de los meses de junio, setiembre y diciembre, a las
Divisiones Hacienda y al Area Contable Financiera la néming de los funcionarios
acreadores de |2 compensacién por Presentismo con detalie del monto de la o las
partidas a percibir en los trimestres marzo-abril-mayo; junioulio-agosta; setismbre.
oclubre-noviembre v a la Direccien Sectorial de Programacién y Presupussic iz
informacién resumida por Uridad-Ejecutora indicando el numero de partidas a financiar
por cada monto de las escalas definidas. Una vez sistemalizada g informacién los



plazes mencionados pasaran a3 ser las fechas de corte para el procesamiento da Is
Compensacion por Presentismo.

11. Dispener gque la liquidacién ¥ paga se realizara con el presupussto de los meses ce
iunio, setiembre y diciembre de cada afio

12, Estabiecer que para dar cumpiimients 2 0 resuelto precedentements las Divisicnas
Haciands, remitirén a la Direccién Seclonial de Programacion y Presupuesio aniss gal
Secmequinto dia habil de los meses de |unio, setiembre y diciembre de cada afg o
manios g financiar detaligdos pPor Programa, Proyecic y Objsto del Gasto, los que serar
rEcogidos en una Trasposicisn de Créditos por la citada Direccion Sectornial

3. Déjase sin efecio, a partir del 1° de junic de 2018 todo acio administrativa gue
coniravangs la presente.

Firmado: Prof. Wilson NETTO, Presidente

Dra. Ma. Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN, Secretaria General
Por el Consejo Directivo

Trans./G.C. cff—(
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