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ADMINISTRACION NACIONAL OE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJQ DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 11 de diciembre de 2018.

Acta N* 82

\'hp. 2018-25-1-006568
AdS/DBH

VISTO: Las aciuaciones elevadas por la Direccién de Derechos
Humanos del Consejo Directivo Central (CODICEN) referentes al
decuments “Acctonss afirmativas hacia la pobladdén afrodescendiente y
trans”.

RESULTANDO: Que la citada Direccitn eleva =l documento que
luce de fs Enlndcuhﬁmmma?mmnﬁnycmpmpbmw
establecer un plan de mpamw-hmmmdd estudiantes
afrodescendientes ¥ trans de Educacifn Ml;ﬂm?:.ja:si “Como  incorporar
acciones afirmativas generales en ambos colectivos,

: : 1) Que es necesaric implementar criterios al
respecto en el\ dmbito de la Administracidm Nacionsl de Educacién
Piablica, en lo refiere a regisirog en bedelia, cupos para becas y otras
acciones de scompafiamiento especifico que permitan reducir la brecha

4 que genera iz desigualdad historica en dichos colectivos, dar visibilidad a
laagmidadudmhnﬁycnmcnmrammrmmaﬁmmhs
gue contribuyan a su avance.

)] Que la equidasd en el acceso v en las
fundamental para aquellas persenss que se encuentran en sitnaciones
de mayor vilnerabilidad.

) Que el derecho a la educacién constitaye la
puerta de entrads & la posibilidad del acceso a otros derechos vy su

V)] Que por lo manifestado este Consejo
Directivo entiende pertinente acceder a 1o salicitado.
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ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
RACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:

Aprobar el documento "Acciones afirmativas hacia la poblacion
afrodescendientes y trana”, cuyo texto luce de fa, 2 a 10 de obrados y que
forma parte de la presente resolucion.

Wahﬂmﬁm&ﬂﬁmr“?mm
Educacién, Direcciones Sectoriales de Planificacion Educativa €
Integracién Educativa. Cumplido, pase a la Direccion de Derechos
Humanos del CODICEN a sus efectos.
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ACCIONES AFIRMATIVAS HACIA LA POBLACION AFRODESCENDIENTE
Y TRANS,

Justificacion

En consideracion a la necesidad de implemantar accionss respecto & generar
fas condimones necesalias para favorecer 2l fortalecimiento de las trayectorias
sducativas de fas poblaciones de estudiantes comprendidas en la
afrodescendencia ¥ Iz diversedad sexual

Tanisndo en cuenta la paricipacian de la Direccicn de Berechos Humanos del
CODICEN de la] ANEP, en diversos grupos de trabajo relacionados con @
tematica y en &l seguimiento del cumplimiento dei Deracho-a is Educacion que
asta Dirscoion trsnaversslza con las respectivas Direcciones Secioriales y fos
Consains Desconcentrados dz la ANEP, enmarcado a su vez, en |a legisiacian
vigente Ley 18,122, del 21 de agosto dei 2013, Aricule 2 & 4 dgl Decreto
Reglamentaric 144/14, asi como la Lay 17. 817 (lucha contra el racismo;, |a
xencfobia y toda iulra-fur.ma de discriminasion) del 6 de sstiembre del 2004 y la
Resolucion 3066/17 del Consejo de Educacién Téenice Profesional, surge la
siguiente propuesia de irabajo

Esuhlaclmmm! de un plan de scompafamiento a la poblacion de
estudiantes afr%dmmﬁmm y estudiantes trans de la Educacion Media
asl como 13 Incorporacion de acciones afirmativas generales hacia ambes
colectivos. |

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
Copasd Directive Central - Diveccidn de Derechos Humanos
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Las acciones propussias constituven formas de reconccmiento 3 la
desigualtad histrica que ke vivido la poblaciin afrodescandients asi come las
desigualdades don origen en |a diversidad sexual en particular considerande 10
relativa al -an‘c‘ci y permanencia &n &l slst2ma educativo v |8 oporunidsdes
de desarmollo éuem:ﬂal y profesional. El Consejo da Educacien Tecnico
Profesional implementa estes acciones a parlit ds noviemore te 2017 =n i3
Resplucitn 30@:17 por o cual sa prapane 2l Conseip Directive Central
considere su +namiﬁn 3l resto de los cubsislemac gue conforman fa
Administracion Nacional ga Educacion Publica

 ANE

Furu:lurnu-nh

Tomar iniciativas concretas £n ol SWlems <o 1= ANEP que busguen reducir l8s
brechas g‘&ﬁ;mt: por esa desiguaigad hintonica, avanzande en |a vielbilidsd

d& |3 agends ds derechos -al genera Aglemdticamen2  movinuenios. de
inghtucion enmarcados en =l Sisiema de Proteccidn de Trayectarias
Educativas.

Anitecedenies

El CODICEN halvenido incorporanda lineas de tabajn vinculadas a Educanion
Género y DDHH entre 1as ruales s¢ destaca |s crsacion de |5 Red de Gensio
de la ANEP enjel 2008 con el objsive de promover ls incorporacion de la
perspectiva de gensro de maners Irznaversal en iodos los subsisismas o= B
ANEP v la mrr*:mmﬂn del Grupo de-trzbajo por ls Equidad Etnico Racial
coordinado, destie su creacion an el afio 2012, por la Direcoian de Derschos
Humanos del C | DICEN = integrado Infersectonalments con el MIDES.

AGMIMISTRACION NACIONAL OF EDUCACION PUBLIER
Detvi Centrat - Dam:"ur'- d= Darecrng Humanos
1055 aptcs. B04nil3 - Tet [F50) SROBA74Y 1501 S5TUG
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BOBLACION ARRODESCENDIENTE

{':an_mfier.amwms acaica de la dimension éinico-racial
I

El enfoque étnigo-ratial iImplica ls consideracion de fa vanable etnia-raza en &l
analiss de [@z refacionss sociales La nocioon -de las razas como entidades
bioldgices m]julﬂlrlﬁ'.i <y 234N mas, | idea de que alJunas razas Son SUpenores a
otras- es &l resuftade de proceses hisldricos que tiensn sus raices en la
colonizacion de greas del mundo por pane de les puebles europeos. Sin
embargo. que u* nocion de razas sea una construccion socal ne significa que
caarca de | nGE, ya gue de |a idea de raza se denvan fenomenos
socigles como af racismo (Wade, 2000), El 1érminc atnia, por su parte, refiera a
nuienes compaten la creencia da lener un arigen ancestral comun, asi como
unEculluia paﬂl_:ular gue &5 frasmibda de gensracion en generacian, aspectos
que llsvan 5 las personas-@ sentirse parte de un colectivo. Por tanto, |a
gimension einica va mas alla del fenotipo de las personas, aludiendo también 2
U histeria y iradicones cullurales. As| es que hablar de afrodescendientes
desde = enfoque énics-racial, 25 hacar mencicn a la combinacion de la raza y
la etnia, 25 ::'e::1. alude a lo: aspactos fisicos Yo a la configuracion cultural &
dentitarla de aulenes descienden de personas aliicanas:

il 1a ghsprimingciin élnico-racial

Todo analiss | de  las expenencias da  opresion de fas  personss
afrodescendientes debe panir de 1 Instilucion de la esclavilud africana y del

principles del siglo XV, para 3seguiar su poder £Conomico a
cosia de la e‘ﬂ*ﬂﬁﬁn de los paises conquistades (Bidaseca; 2012}, Algunos
datos que dan }mcnta de- las Inequidades gue vulneran los derschos de s

N
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
v mb«-b‘hm Cuntrz - Direction de Derschos Humanas
Canslones 1055 aptos. 904/200 - Tels (588) 2908 5740 2801 5782
|
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poblacisn afrodescendiente y que nos hablan de su vigencia son lossiguisnies:
seqin &l ultimo benso de poblacien, 1a pablacion-afrodessendiente es a1 8% de
la poblacion urgguays: su Indice de pobreza es ol doble respectt del de |2
totalidad de la poblacion, mientras qus ia Inmdencia de la Indigensia =5 =l triple,
las persanas affo, ademas, banen una menot esperanza de vida al naces, solo
algunos aspecios (INE 2012)

i, Lag =E31:irn'--:uimnau': sducativas como mecamsmsg e sguidad racmal
fransioimaciones nacesanss

La educacion lie ol potencial de contribuir & revedir l3s-situacionss socales
de deﬁgu-lvctaﬁl exclusidn y marginalidad mostentes 2n nuestra socedad pero
= no la= reconpce, problematiza y seuma puede redultar signdo un canal
privilegiado de reproduccian,

A contnuacion|se deseriben tres dimensiones a alsnder para-assgurar qus
cada vez mas r;s ascuelgs se constifliyan en mecanismos para la equidad
racial

i Barreras en gl s0ceso Y peNEANEnNnE

Las desiguaifades dinico-racizles en &l ambilo edutatvo presentan distintas
. €5 preciso consideral las inaquidades en &l acceso v la
la poblacian afrodescendienle a2n Ios csniros eguzativos: La
te presanta menores niveles de instrucoion farmal que
la pablacian no afro. £1 155 de los nifos y nifiss afrodescendisnies entre 4y 5
afos no sssls & mingun establecimento de enssfianza, mientras gus =
poblacion afredescendiente loven presenta los porcentsjes mas bajos de

RACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLITA
jo Directnvo Central - Dirgesion de Dereches Huntancs
1455 spice. SIMVRCE - Tela (ETH) 2008 5723 290 579
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aﬁrsvlﬁm:la 3 esl biecimientos de ensefianza, especialmente personas ds 18

ahos: o mas liaa brechas mas sustantivas s2 mamfiesian en los mveles
sypanoras: 'S-ﬂlﬂi'nﬂl'ﬂﬂ' un 74% de ta poblscion afrodescendiente de 20 o mas
afios cursa & hd cursads estudios de nivel fefciann, mientras que un 17 4% de
de ia poblacion no afro cursan o cursaron estos estudios. Atender los
fenomencs de %:sumculamﬁn sdicalive y rezago gue preccupan y desarrollar
medidas Que #agren dar respuestas electivas a3 esias problemafticas no
resultara pusu:ﬂ? = se desconoce la especficidad de los factores que operan de
thansta I.‘.Eﬂl-r.lfi:q sobire nifics, ninas y adolescentes affodescendiantes.

. Las c%n:emdns educahvas.

£l sentitto comun de la soriedad uruguava no ha incorporado la. diversidad
cultutal constituyents de su poblacien. por lo que el imaginaric colectivo se ha
consiruido &n base B Una vision hegemonica que nos ha equiparado &l
descendiente ayropeo, lo cual simultaneamente equivale a negar/invisibilizar la
prizsencis diels psunlaqmn amaricana nativa y afncana esciavizada {y luego airo
uruguaya) y poriende, a todo su rica legado cultural.

Si bien ha hpsido cambios en sus consideraciones, “lodavia quedan
eslercotpos pu’[ quebrar. temas por incorporar y apories que reconacer si
queremes oonsiuir unia aociedad sin mciemo ni discriminaciones” (Soss, 2009:
. La version "fplclorizada” de las personas afrodescandientes difundida desde
fa educacidn f Iy los medics de comunicacian masives es lambién una
lorma de discrymiracan Y exclusion. ya gue no hace mas: qoe reafirmar
concepciones e;meoupaﬂm de la colectividad, Intervanic en los contenidos de
ia educacion formal tigne un doble cometido. Por un lado, permite sensibilizar 3
la. sociedad s respecto de 8 presencia histdrica de ia poblacian
afrudas.mmdlen!f sus apories a la construccion del Esiado-nacion y a la culiura
national, o -.:uatl parmitira-de-construir prejuicios y esiersolipos que se gestan y
reproducan en @l proceso de socializacion, del que la-escuela es un agente
findamental |
|
|

AJ:ummmncmu NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
Conesjo Diectivo Casrel - Discoitn de Derechis Humanos
Gan 1055 2ptos. BO4Z03 - Tels (580) 2208 5743 2901 5798
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Por otro

pamﬁte u‘i::i:ﬁr msﬂwmmh en ol propin colective

ﬁ:mmnu'

sl para snnguecer la formacion y recumsos el “suerpo
ofrecer respuestas apropiadas frente a las situacionss de
que puedan hacerss presentes sn =i aula al coror con
material de o, propuestas y dinamicas espacificas. En suma, 1a milevancia

mds Importantes de parpetuacion de las de<iguaidades soclalss

Emprander este: dasafio en clave de Defechos Hursanes implica garantizar &
derscho a una sducacion de calidad para todos y todas. asumiendo los mios
da la inclusion un proceso de sdaptacidn constante = las demandas
aﬁnhlu;-dlnarﬁin..l'ub.: &n pos dé I equidad

Inlegracion aﬂull del trabajo interinstitucional
En l2 actualidad| |3 Direccion de Dereches Humatox del CODICEN trabaja de

forma sistematich en acugrde con MIDES y MEC a través de

STRACION NACIONAL D EDUCACION PUSLICA
e Direcinm Seatial - Disccin de Detechos Humanas
1055 mptas. BOAZ0S . Tele (96| 2905 5744 T80 57
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1~ Comimgidn Hénpraria confra el Racismo. Is Xenofobia y fode olra Tarma de

Discrimnacion? ANEF — MEC: MIDES- Crganizaciones de fa Socredad Chvil La
Comision tens (como comeldos analizar la reslidad nacional en materia de
thisariminacion, mfarmar 3 la opinion pubiica sobre actitudes y conduclas
discriminalorias] fecibir peliciones y levar un registrm de  conductas
discriminatorias, brindsr asesoramiento integral y gratuilo @ personas o grupos
tuese sientan discriminades, discemnir el Fremio Anual Neison Mandeia a favor
dE personas o u}smmsﬂs gue se hayan destacado n ia lucha conira ia
Discriminacian, Pmmme: esludios, concuisos & inveshgaciones
relacionadas mi\ suU compatEncia

{

2- Gripo de riw Educacion y Afrodescendencia /ANEP -MEC-MIDES -
UdelaR — UTEQ Son sus principales ejes de accign el estudio de adjudicacion
del sistena de becas. la capacitacion docente y Ia produccion de materiales.

Coordingcian g aceiones Intra & ntersectonaies

Intra ANER

« Giupo Ilﬂ frabajo ep DDHH Integrado por los  respectivos
desconcantrades: CODICEN/ DOHH - CETP y CES, CEIP, CFE.

. bSiE_tuqH.Ds'EaA.-DEPE DSGl, bGeE

= T porlaiEquidad Einico Ragial an el Sistema ANEP

. F'm:grarrL-'ll ta Educacion Sexual, Convivencia

+ FRedde Gi&hum de la ANEP

Intersectoriaies
= MEC

. MrDESH;rmducatwa & INMUJERES,
« Coms y Grupos ga Trabajo

NISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
Cansea Direniive Cenirsi - Diretcion de Deteches Hurmahos
Canelones 1055 aplos 804203 - Tele (£38) 28065740 2801 5792
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POBLACION TRANSGENERD

Consitleracionss Acerca de lz poblacon fransgenen

La desiguaidad de derechios y oporiunidades de las personas lrans
T 3 a tHuaciones de violénca pasadas en s pilentacion sexual
g idaniidad y swpresion de genero y cEFacienisbicas saxuales
reperquten en la vida de esta poblacion. Esias-bareras y brechas so
e nan a lo largo del ciclo de vida y pueden potencar una
m icidad da factores de desisuabiad v discriminacion atfavesades
por distintas intersecciones como la ascendencid Enico-racial, elc
Esio lmmﬂrlu*fem impedimentc pars que puedan completar U
W educativa vulnerabilizando anl. aun maz. sus rayectonas
de vida L3 ANEP viene irebajando esin tematica a travds del
de Educacion Sexual de fofma frandversal en lineas como
5. sansibilizaciones, elc

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
c Dueclisn Cantrat - Drpcciin de Devechon |umanas
Can 1058 agses. BO4R00 - Tele (ES8) 2900 5743 2001 5r8h

dorechios
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Lineas de accién que se proponen:

| - Ragstrd d

scfidianias & Wravés de |3 incomporacion de s variable

escendencia (30 o negrs. esistica, Blancs, indigena) an la InScripCion pot

pars de lo
Comunicacion

TambiEn &8 NG

trans, hombee N_?

ireocidn Seciorial da Informacidn para la Gestion: y la

rporaia o variable identidad oo genero (mujer, hombre, mujer

ns)

2 - Otorgamientt de becas de acuerdo al cupo de 8% de las becas disponibles.

A - Capocitacion

5 fungionarios admvistratives v da geslion n estas mmaticas
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