Montevideo, 1 7 SET 2013

VISTO: El informe elevado por la Direccion de Gestion Administrativa
referente a la necesidad de contar con funcionarios en régimen de 40 horas
semanales de labor;

RESULTANDO: que por Resoluciéon 73 — Acta 57, de fecha 19 de diciembre de
2016, Expediente 3/13409/2016, se aprobaron los criterios propuestos para la
asignacion de extensiones horarias a funcionarios No Docentes del CES;

CONSIDERANDO: 1) que en aplicacion de los criterios propuestos, la
Direccién de Gestion Administrativa en coordinacion con el Departamento de
Funcionarios de Gestién eleva la némina de funcionarios interesados en obtener el
beneficio de la extension horaria;

) que afs. 2y 3 luce la renuncia presentada por dos
funcionarios a dicho beneficio otorgado por Res. 45, Acta 43 recaida en el exp.
3/8653/2018;

ATENTO: a lo expuesto;

ONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIAR :LVE:

1) Otorgar el beneficio de la extension horaria de 30 a 40 horas semanales de

labor, a los funcionarios que a continuacion se detallan:

.—— = —_ —_——— —_—

Funcionarios Cédula Esc. Gdo. CentroEducativo
YANIERO Mauro 45005289 C = 2 Liceo San Bautista
MIGLIARINI Mariangel 40685490 C 2 Liceo N° 19 Montevideo

2) Hacer saber a los Centros Educativos que deben remitir la toma de
posesion de los funcionarios a basecorporativa@ces.edu.uy.

Publiquese en la web institucional.

Comuniquese a Direccion de Gestion Administrativa y a las Inspecciones
Regionales que correspondan.
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Cumplido, pase con urgente diligenciamiento al Departamento de

Funcionarios de Gestién para su conocimiento y registro.
Hecho, contintie a Division Hacienda para efectuar la liquidacion y pago de las

mismas a partir de la efectiva toma de posesion.
Oportunamente, archivese.

| Torres

Secretaria General del CES
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