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Exp. N° 3/9598/16 .
Montevideo, 05 DIC, 201
VISTO: El Expediente 3/9598/16 referido al nuevo documento de la
Propuesta 2016,

CONSIDERANDOQ: |) Que este documento ha sido remitido por la
Direccién de Planeamiento y Evaluacién Educativa con el fin de ser considerado,
aprobado y difundido por este Consejo;

Iy que en el mismo se enfatiza el proposito de asegurar
las trayectorias educativas mediante el disefio de una propuesta que acentua la
incorporacién de otras formas de acercamiento al conocimiento, & la cultura y
otros saberes junto a un mayor soporte y seguimiento de los estudiantes en su
integracién y permanencia en las instituciones educativas;

ill) que ademas recoge las reflexiones de los técnicos
de |a Direccién de Planeamiento y Evaluacion Educativa del CES y los aportes de
los docentes que vienen implementando la Propuesta durante 2016 en ocho
Liceos dependientes del CES y el documento ha sido objeto de toma de
conocimiento por parte de la Mesa Permanente de ATD,

ATENTO: & lo expuesto;

Aprobar el nuevo documento de la Propuesta 2016 que se adjunta y luce
de fojas 1 a 16 de los presentes obrados.

Publiquese en web institucional y librese Circular.

Cumplido, archivese.
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PROPUESTA 2016

Introduccion

La Propuesta 2016 comienza a gestarse en el afio 2015 como parte de un procesa de
incorporacion a los liceos de una poblacién con perfil de alla vulnerabilidad social ¥

educativa atendida por el Programa Aulas Comunitarias.

A través de esta propuesta se pretende incorporar a Ciclo Basico de Educacion Media a
un sector de adolescentes de 13 a 17 anos que, hablendo egresado de Educacion
Primaria, no registra matriculacion en Educacién Media, presenta axperiencias de
repeticion y rezago en Educacién Primaria o de desvinculacion en primer ano de Ciclo

Basico.

La incorporacién se realizara exclusivamente en primer afio de C.B. a los efectos de
poder realizar el seguimiento de los procesos de aprendizaje del estudiante durante toda

su trayectoria en la Propuesta

Fundamentacion

Con el proposito de asegurar las trayectorias educativas, el disefio de la propuesta apunia
a incorporar otras formas de acercamiento al conocimiento y a la cultura, otros saberes y
mayor soporte y seguimiento de los estudiantes en su estancia en |as instituciones. Se
espera asi conjugar esfuerzos y acciones para que esta poblacion de estudiantes se
pueda integrar al liceo y al sistema educativo, Esto significa reconocer por un lado gue las
trayectorias personales esian condicionadas pero no determinadas por el medio social y
familiar y paralelamente confiar en la capacidad de aprendizaje Y la posibilidad de
wrascender lo que pareciera predeterminado. La integracion y permanencia de los
astudiantes en los centros educativos requieren, ademas, de un proceso de adaptacion
reciproca entre el estudiante como individuo y miembro de un grupo Yy el entorno

educativo.




Fara poder captar y sostener la permanencia en el centro educativo de la poblacion
objetivo de la propuesta resulta central contar con el apoyo y el trabajo articulado con las
organizaciones que operan a nivel del territorio,

La importancia del proyecto pedagoégico contextualizado y del trabajo en los
espacios de coordinacion

El disefio educativo promueve la construccién colectiva y la participacion activa de los
actores institucionales en un fuerte proyecto pedagégico de centro y en espacios de
coordinacion institucional donde se elaboren acuerdos y se articule con las redes
territoriales, Sobre la base de las interacciones, la colaboracion, el dialogo y la solidaridad
se propende a la transformacion de las construcciones intersubjetivas de la comunidad en
el centro educativo y en los procesos pedagogicos de los espacios aulicos. Esto significa
que las personas estan dotadas de accion y son agentes constructores y transformadores
del medio en el cual viven y se desenvuelven y cuanto mas diversas sean las cpiniones,

emergen mayores posibllidades de construir intersubjetividad.

En ese marco se espera que en los espacios de coordinacion se trabaje a partir de las
expactativas de logro definidas para los distintos niveles del Ciclo, tanto en lo que refiere a
compelencias transversales como especificas de las asignaturas. A partir de estas
definiciones generales, el cuerpo docente realizard una adecuacion del curriculum al
contexto en el que se ensefia, a los intereses, expeciativas y conocimientos de los
estudiantes, disefiando las estrategias de trabajo y de evaluacion en el aula.’ Estos
espacios de encuentro entre docentes, son lugares privilegiados desde los cuales discutir
y responder a las cuestiones de qué ensefiamos, coémo lo hacemos y por que, o sea
reflexionar criticamente sobre el curriculum? Se entiende asimismo que esla
contextualizacién permite una aproximacion a las experiencias cotidianas de los
estudiantes lo que podra potenciar el logro de mejores aprendizajes. Se visualiza
asimismo como una forma de responder a la diversidad socio-cultural y a los diferentes
ritmos, conocimientos previos y estrategias de aprendizaje de los estudiantes, poniendo
an este caso énfasis en las particularidades de una poblacion en situacion de rezago y
con fuerte riesgo de desafiliacion,

Esta concepcion del curriculum se cenira en los problemas de |a ensefanza desde su ubicacion en
contextos especificos. Es la escusla que a través de un proyecio a corto y mediano plazo, enmarca sus
aclividades y organizacion, sus practicas y ofertas educativas. Salinas, D. (1995); Curriculum, realidad y
discurso didaciico.

E] curriculum como conjunto fundamentado de suptiesios de parida, metas a lograr, pasos a dar,
conjunto de habilidades, actitudes, etc. que se considera imporiante trabajar afo a ano. Zabalza, M
{1997) Disefio y desarrollo curricular. Narcea. Madrid
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Ej trabajo articulado del cuerpo docente en los espacios de coordinacion en torno al
desarrollo de competencias permite un seguimiento continuo de [os procesos de '
aprendizaje de cada estudiante ya que las competencias que se empiezan a trabajar en
un nivel o curso y se consideran inacabadas o en proceso, podran desarrollarse vy
consolidarse en el nivel siguiente y hasta el final de la formacion basica.

El desarrollo de algunas de estas competencias o de los repertorios de saberes que
constituyen los requerimientos basicos de cada nivel (conocimienios, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, efc.), sera en algunos casos responsabilidad prioritaria de
una asignatura en particular, pero en otros sera el resultado de un trabajo de articulacion e
integracion entre diferentes disciplinas. El espacio de coordinacion permitira encontrar los
cruces e intersecciones necesarios entre las disciplinas, asi como las instancias de

planificacion, evaluacién y reorientacion del trabajo docente conjunto.

Metodologia de trabajo

El gran desafio de los docentes es la busgueda de alternativas para el trabajo pedagogico
respetando la heterogeneidad en el aula, es decir, la diversidad en el nivel de desarrollo
de las habilidades cognitivas y sociales, de los ritmos de aprendizaje, la consideracion de
las variables de personalidad, de los aspectos afectivos, la motivacion y las necesidades
personales. Atender estos aspectos significa visualizar al estudiante con todas sus
potencialidades a nivel cognitivo, personal y social, confiando en su evolucion, desarrollc
y progreso. Desde lo social, se apuesta a que los estudiantes aprendan a dialogar, a
debatir, a trabajar en equipo y a vincularse con el otro respetando su alteridad. Desde lo
personal, se busca que adquieran habliidades para el aprendizaje autonomo, que
desarrollen la metacognicion, regulando conscientemente sus procesos de adquisicion de
conocimientos y desarrolio de habilidades, reflexionando y comprendiendo su accionar.
Desde lo cognitivo, se espera que los estudiantes logren mejorar sus aprendizajes y
adquieran estrategias de pensamiento y competencias reflexivas en las diferentes areas
del conocimiento. Solo a través de ellas sera posible la transferencia de los conocimientos
adquiridos a la resolucién de problemas y situaciones de su vida cotidiana.

Desde este marce el rol del profesor es el de mediador y facilitador del proceso de
aprendizaje. El estudiante se ubica en el centro del proceso educativo con sus
peculiaridades y posibilidades. Los contenidos, las estrategias y los tiempos deben
ajustarse a lo que cada alumno aprende de manera particular. El docente debe desarrollar
estrategias para diagnosticar el nivel de progreso de sus alumnos, promoviendo al mismo
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tiempo su desarrollo. Por ello se prevé la incorporacion de una muitiplicidad de
situaciones educativas y variados recursos que estimulen las diferentes formas de trabajo
individual y cooperativo, buscando otorgar dinamismo a las instancias de aprendizaje y de
ensefianza, procurandc lograr mayor motivacion. Las caracteristicas, relevancia y
diversidad de las tareas y su “contextualizacion” a la realidad de los estudiantes influyen
an su involucramiento y motivacion, Asimismo, los estudios han revelado la importancia
de la generacion de un clima de aula favorable. Si los estudiantes sienten apoyo, afecto,
proteccién y respeto se inclinaran a participar mas activamente en el proceso de
aprendizaje.

En tanto el foco estd puesto en el alumno, en una ensenanza diferenciada y en un
aprendizaje activo y colaborativo, se promueve una metodologia de trabajo por proyeclos
transversales e interdisciplinarios, que sin descuidar la profundizacion del pensamiento
disciplinar, favorezca a través de la integracién del conocimiento, el desarrolic de
estrategias cognitivas y metagognitivas en los estudiantes. Se trata de crear espacios de
formacion compartidos por varias disciplinas.

Esta metodologia permitira asimismo realizar un trabajo mas contextualizado y motivador,
lomando en cuenta los intereses de los estudiantes y las problematicas de la vida real.
Ellc Implica por parte del docente una gran capacidad de negociacion y una buena gestion
del trabajo grupal. De parte de los estudiantes. se espera que pongan en practica
activamente sus conocimientos, se involucren en su aprendizaje, aprendan a localizar,
relacionar e interpretar la informacion de acuerdo con un contexto, a reconocer concaptos
y a vincularios, a resolver una situacion problema, a comunicarla y a evaluar sus logros.
Para facilitar el trabajo docente en la elaboracion de un proyecto, se plantea la
construccion de secuencias didacticas con diferentes actividades, sobre la base de un hilo
conductor o topico integrador, que puedan constituirse en las diferentes etapas del
proyecto o en el proyecto mismo. Las secuencias didacticas son un recurso flexible que
se puede incluir en el marco de un proyecto desde diferentes metodologias, modelo
Basado en Problemas (ABP), Ensefianza por Investigacion, Ensenanza para |a
Comprension. En el aprendizaje por proyectos lo mas importante no es el producto final
alcanzado sino el proceso de aprendizaje en el que los estudiantes se involucran,

Esta metodologia implica un fuerie trabajo colaborativo tanto en la planificacion didactica

como en el desarrollo de la propuesta en el aula. En este marco resulta central el
4
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aprovechamiento de los espacios de coordinacion y el trabajo en duplas docentes
alternando con la docencia individual. Mas alla de la necesidad que surge del desarrollo
de proyectos interdisciplinarios, se ha sefialado que resultan multiples los beneficios de
compartir el espacio de aula entre dos o mas docentes. Entre ellos, alternar roles,
funciones y tareas, enriquecer las propuestas didacticas, atender mejor la diversidad,
volverse por momentos un observador mas Imparcial, reflexionar con la pareja
pedagbgica acerca de las propias practicas. Todo ello contribuye tanto al desarrolio
profesional de los docentes como a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Esta combinacién de trabajo individual y compartido, asi como de siluaciones de
formacion disciplinar y unidades didacticas centradas en la integracion, introduce
complejidades en la tarea docente y obliga a una planificacion anual que contemple su
articulacién. En ese marco se requiere por parte del docente, una rigurosa seleccion de
contenidos disciplinares, de manera de poder trabajar en ambos espacios en el logro de
aprendizajes mas sélidos y profundos y en definitiva contribuir mejor al desarrollo de las
competencias establecidas para el nivel.

La evaluacion

Esta propuesta plantea como esencial trabajar con una evaluacién continua, formativa y
de proceso, gue habilita a construir la evolucidn de los desempenos y a retroalimentar
cada etapa formativa, permitiendo la reflexion y la autoevaluacion sobre lo realizado, en-
contrando posibles caminos de mejora.

En tanto los aprendizajes significativos necesitan tiempos de consolidacion y de relaciona-
miento de unos temas con otros, es necesario incorporar un modelo de evaluacion conti-
nua y formativa, que dé cuenta de las dificultades de adquisicion, comprension o transfe-
rencia del conocimiento. Se trata de rescatar la funcién didactica y educativa de la evalua-
clén, que se basa en la posibilidad de disponer permanentemente de informacion acerca
del desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, de manera de posibilitar
una intervencion posterior, tanto a nivel de la ensefanza (como estan aprendiendo y pro-
gresando los alumnos, en qué aspectos debemos insistir en la fase posterior del proceso),
como del aprendizaje (un indicador para los estudiantes de sus limitaciones y posibilida-
des, y un orientador de su camino de accién). En este sentido es natural que la evaluacion
se realice de forma constante en el tiempo, centrando el docente |a atencion mas en en-
tender como estan aprendiendo sus alumnos, de manera de constituirse en una herra-
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mienta que permita comprender y aportar al proceso de aprendizaje. De esta manera la
evaluacién tendra siempre consecuencias didacticas, en la medida que esté integrada al
proceso de ensefar y aprender.

Como se senald anteriormente, la definicién en el centro de las expectativas de logro a al-
canzar por los estudiantes, se constituye en el eje orientador del trabajo docente. En con-
secuencia, resulta ceniral que la evaluacion dé cuenta de los niveles de desarrollo alcan-
zados por los estudiantes en las habilidades, conocimientos y actitudes que les permitiran
desempenarse en la sociedad actual. Es por ello que la Propuesta 2016 plantea la defini-
cion por parte de los docentes de tres niveles de desempeno: Satisfactorio (expectativas
de logro basicas definidas), Muy Bueno y Excelente. El definir los tres niveles brindara al
estudiante informacion més precisa acerca del desarrollo de su proceso de aprendizaje y
orientara mejor su esfuerzo al logro de niveles superiores de desempefio. Ello implica un
gran desafio para el docente ya que debera planificar en funcién de los distintos grados
de desarrollo de los alumnos.

En el caso de que los estudiantes no alcancen el nivel basico, los docentes disefiaran las
estrategias didacticas y apoyaturas a implementar para lograr que puedan llegar a ese ni-
vel en los tiempos que lo necesiten. Esos ciclos de aprendizaje requeridos que hablan de
"un proceso” cualitativo a realizar, trascienden el tiempo y espacio de un curso o nivel y
nabilitan a un trabajo conjunto de los docentes tanto a nivel sincronico como diacrénico.

Las modalidades e instrumentos de evaluacion deberan ser coherentes con las modalida-
des de trabajo y recursos utilizados en el aula. En consecuencia se promovers la evalua-
cion a traves de situaciones problema, proyectos o propuestas de actividades que permi-
tan poner en juego las competencias que se pretenden desarrollar. Asimismo se buscara
integrar en la evaluacion el trabajo desarrollado en el aula individual y en el aula comparti-
da, de manera que el resultado no sea una suma y promedio de desempefos sino una va-
loracion integral de ambos en funcién de objetivos compartidos. La autoevaluacion y la co-
evaluacion deberian incorporarse como practicas habituales en estas aulas heterogéneas.
La primera promueve la autorregulacion del estudiante poniendo en Juego habilidades me-
tacognitivas y la segunda contribuye a valorar el trabajo en equipo ya que destaca tanto
los aspectos positivos como los negativos y resignifica el error integrandolo al proceso
como una oportunidad de aprendizaje.




Seguimiento, acompanamiento y orientacién personalizada de los estudiantes

Muchos estudiantes necesitan un seguimiento mas continuo y cercano que oriente y
potencie su formacion y procesos de aprendizaje teniendo en cuenta sus caracteristicas.
ritmos, capacidades y requerimientos personales. En ese marco, la accién tutorial como
eslrategia de atencion a la diversidad, se entiende inherente a toda labor docente, en
tanto se trata de brindar ayuda u orientacion individualizada al estudiante en funcién de
sus necesidades especificas. Ese acompanamiento no salo refiere al campo académico-
disciplinar sino a una intervencion mas integral que incluye aspectos sociales, vinculares,
afectivos y de desarrolio personal.

Para reforzar ese trabajo de acompafiamiento y favorecer los procesos personales de
aprendizaje que realiza cada estudiante, se otorgara en esta Propuesta una hora de
tutoria por grupo a todos los docentes. En esas horas destinadas a tutoria los
docentes realizaran:
e aclividades de refuerzo en el marco de su asignatura o del ambito de
conocimiento abordado por el proyecto interdisciplinario llevado adelante en el aula
compariida

* propuestas de trabajo que apunten a la atencion de dificultades encontradas en
los estudiantes y al fortalecimiento de competencias basicas

* acciones tendientes a la generacion de habitos de trabajo y de organizacion de la
tarea escolar

* estrategias que apunlen a la atencioén de aspectos vinculares y de integracion al
grupo y al centro

* actividades de relacionamiento con las familias de los estudiantes

En dicho espacio el docente atendera a los estudiantes que durante el desarrollo del
trayecto educativo requieran una apoyatura especifica y @ aquellos que habiendo
resultado con fallo "en proceso” en un trayecto anterior, necesiten una orientacién
continua para alcanzar los logros previstos.

La apoyatura realizada a los estudiantes podra desarrollarse en forma individual (cuando
puntualmente la situacion asi lo requiera) o grupal. Asimismo, en el caso de priorizar ia
elaboracion y puesta en marcha de proyectos interdisciplinarios, la tutoria podra ser
compartida por los docentes que los llevan adelante en un régimen de co-tutorfa.
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En todos los casos se apuntara a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y su
Impacto en los resultados educativos.

Las tutorias se ubicaran en la malla horaria a continuacion de las asignaturas de los
trayectos semestrales y de las anuales, de manera de favorecer la permanencia de los
estudiantes. La asistencia a la tutoria sera de caracter obligatorio para los estudiantes
derivados.

Asimismo, el equipo socioeducativo y cada uno de sus integrantes en funcion de su
especificidad técnica, cumplira una labor fundamental en lo que refiere al seguimiento de
los estudiantes, entendido como un proceso continuo y sistematico de acompanamiento y
orientacion que tiene como objetivo favorecer el desarrollo de sus poiencialidades. Para
elio debera:
« Coordinar la elaboracion y puesta en marcha de las tutorias para el seguimiento de
los estudiantes
» Caontribuir a articular y dar coherencia a la accidn de los distintos actores del ceniro
(docentes, técnicos de diversas especializaciones) con foco en el seguimiento
personalizado de la trayectoria de los estudiantes. Resuita central la tarea que se
realice en este sentido en los espacios de coordinacion
» Realizar un trabajo de asesoramiento individual y grupal a los alumnos y sus
familias, atendiendo dudas, preocupaciones, conflictos o problemas gque se
planteen cotidianamente
» Favorecer la convivencia e integraciéon en el grupo, intervenir en la prevencion de
conductas de riesgo, atender el desarrollc personal y afectivo de cada alumno, su
integracion y participacion en la vida del centro
s Favorecer el autoconocimiento, el desarrollo de la autoestima y la motivacion del
estudiante
» Establecer vinculos con las familias y las organizaciones del territorio como forma
de fortalecer el seguimiento y establecer una red de apoyaturas a la trayectoria del
estudiante

Esta tarea podra enfocarse tanto en forma de atencion individual como de intervenciones
grupales a través de la modalidad de taller. Para ello se reservara una hora semanal en la
franja horaria de los talleres, destinada a acompanar a los estudiantes escuchando sus
problemas, requerimientos y necesidades, resaltando sus logros y dificultades en lo
académico y en lo personal, ayudandolos en la toma de decisiones y en |a elaboracion de

un proyecto personal.
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Tanto a nivel de las tutorias docentes como de la orientacion llevada adelante por el s?'
equipo socioeducativo, seré necesario contar con una planificacion integral que oriente el |
trabajo y dé cuenta del alcance y objetivos de la intervencion, y con un registro de las
estrategias y recursos utilizados y de los protocolos de actuacién. En este sentido resulta

central la elaboracion de fichas de seguimiento individual y grupal de los estudiantes.

Los talleres

En Propuesta 2016 se ofreceran alternativas de extension de la jornada escolar a traves
de talleres y actividades que propician la recreacién, el deporte, los campamentos, la
expresién artistica (plastica, pintura, cine, musica, danza, teatro, taller literario), las
nuevas tecnologias, comunicacion, periodismo y actividades relacionadas con el mundo
del trabajo, entre otras. Es una propuesia gue apuesta al reconocimiento y desarrollo de
diferentes capacidades, fomenta la molivacion, participacion e integracion de los
estudiantes, favorece su permanencia en el centro educativo y procura orientar al
estudiante en la caonstruccion de su proyecto de vida.

La estrategia del taller ofrece una dinamica que rompe con las esfructuras rutinarias del
uso del tiempo y del espacio. Su formato es mas abierto, mas dispuesto a dinamicas

ludicas, a ritmos mas Aagiles y espontaneos, a estilos de aprendizaje diferentes.

La pedagogia del ocio procura que se aprenda a descansar y a divertirse de una forma
personal y grupal, aprendiendo a vivir en sociedad, a desarrollar valores como la
creatividad, la convivencia y la participacion. Estimulando el desarrollo del potencial
creativo de los estudiantes, se procura la generacion de la autoestima, la valoracion de la
identidad colectiva y la organizacion comunitaria. Asimismo les permite apropiarse de
valores como la gestién de conflictos a través de la no violencia, el liderazgo y la
solidaridad.

Cada institucion ejerciendo su autonomia pedagoégica y en fuerte articulacion con el
territorio, construlrd su propia oferta de talleres en funcion de las caracteristicas y
posibilidades del entorno en el que esta inserto, de los intereses de los esludiantes asi
como de la disponibilidad de talleristas.

Estas actividades extraescolares se desarrollaran a contraturno en el propio liceo cuando
este disponga de espacio o en clubes sociales y deportivos, espacios proporcionados por
municipios u otras instituciones del Estado. Por ello, el trabajo en red con la comunidad y
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la implementacion de puentes que fortalezcan el enriquecimiento mutuo es central para su
implementacion.

Resulta esencial asimismo, que exista un proyecto que integre los talleres al trabajo
pedagégico del centro, de manera de potenciar los espacios de formacion de los
adolescentes y aumentar los tiempos de permanencia en actividades educativas.

Para llevar adelante esta propuesta se destinaran 50 horas de faller a cada centro
educativo. Es recomendable que estas horas se distribuyan entre todos los estudiantes
del centro de manera gue los talleres se constituyan en espacios institucionales de

socializacién e integracion educativa.

Dadas las caracteristicas sefaladas en relacion a la implementacion de los talleres, se
entiende necesario incorporar la figura de un coordinador que articule las tareas de los
talleristas y los contenidos de los talleres, gue dinamice el dialogo entre las familias de los
estudiantes y el liceo, que realice el seguimiento de |a asistencia y convocatoria de los
jovenes a estas instancias educativas, que coordine con los equipos docenies e
institucionales del centro educativo. Sus cometidos comprenden:

« Disefiar, planificar y coordinar la ejecucion de propuestas socioeducativas,
artisticas, recreativas, deportivas, tecnolégicas y/o cientificas a desarrollar en los
talleres, enmarcadas en el proyecto institucional transversal.

+ Disefar las acciones de difusién y promocion a fin de que los estudiantes puedan
optar y participar de los talleres.

* Animar procesos de participacion y de aprendizaje de los estudiantes.

» Participar en instancias de arficulacion comunitaria en conjunto con la direccion
institucional. _

* Coordinar espacios con agentes sociales, culturales y deporiivos de la localidad en
la que esta inserto el liceo.

¢ Organizar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
comprendidas en las propuestas de los talleres.

» Aportar insumos para la discusién y la reflexién sobre los contenides y actividades
de los talleres.

* Participar de todas las instancias de coordinacién a las que se le convogue desce
la institucion educativa.

* Organizar instancias de coordinacién con los talleristas del liceo a fin de articular

acciones enmarcadas en el proyecto institucional transversal.
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¢ Valorar el desarrollo de los talleres,

e Realizar los informes requeridos por la direccion liceal.

» Colaborar en acciones de gestion integral del proyecto institucional transversal
El coordinador es en Ultima instancia, un animador de procesos de participacion y
aprendizajes.

Equipo socioeducativo

Un componente central de esta propuesta es el equipo socioeducativo, integrado por
técnicos de diferentes especialidades. Dicho equipo cumple un rol fundamental en el
apoyo y seguimiento de los estudiantes coordinando con todos los actores institucionales
asl como en teritorio con las redes y organizaciones existentes tanio para la
incorporacién de los alumnos como para su sostén en el proceso educativo en
colaboracion con sus familias. Se contara ademas con el personal estable del ceniro
educativo en los roles de Profesor Coordinador Pedagégico, Profesor Orientador
Pedagégico, Profesor referente de Informatica, docente Referente de Educacion Sexual,
Profesor Orientador Bibliografico, Ayudante preparador, entre otros. Tal como se sefialara
anteriormente, tanto la distribucién de los recursos como ofros aspecios de la
implementacion implican una fuerte coordinacién en el centro educativo sobre la base de
un proyecto pedagdgico institucional que evite la fragmentacion de la tarea.

Diseno curricular
Se trata de un Ciclo Basico desarrollado en tres anos y cada afio organizado en trayecios
semestrales.

Se entiende que un disefio curricular que permita a los estudiantes cursar un nuimero
acotado de asignaturas en tiempos mas cortos y obtener una certificacion, puede
promover una retroalimentacion positiva y fomentar la motivacion. Ellc mejora las
posibilidades de adquirir habitos para sostenerse dentro del aula, eleva la autoestima y el
potencial de aprendizaje y por tanto probablemente desaliente el rezago y la desafiliacion.
Asimismo, la psicologia cognitiva nos da pistas para pensar gque un numero acotado de
materias favorece aquellas funciones que se vinculan con la atencion y la memoria de
trabajo, el monitoreo y la planificacion. Los resultados en esie sentido parecen mostrar
gque & mayor nimero de asignaturas menor capacidad para desplegar estas habilidades.
Si el estudiante se concentra en menos cuestiones es probable que pueda planificar mejor
sus aprendizajes y por lo tanto mejorar su rendimiento.
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- En primere y segundo afio el recorrido educativo se organiza con cuatro asignaturas de
cursado anual: Razonamiento Légico-Matematico (5 horas semanales), Comunicacion
Lingliistica (5 horas semanales), Inglés (4 horas semanales) y Educacion Fisica y
Recreacion (3 horas semanales) y seis de cursado semestral en dos trayectos. Trayecto
A: Biologia, Ciencias Fisicas y Educacion Sonora y Trayecto B: Historia, Geografia y |
Educacion Visual y Plastica (4 horas semanales cada una).

En este marco curricular se promueve la alternancia de la docencia individual y la
docencia compartida siempre que los docentes trabajen en torno a un proyecto
interdisciplinario que las nuclee. En las asignaturas anuales de 5 horas semanales se
podran dictar tres horas en forma individual y dos en forma compartida, en Inglés dos '
horas compartidas y dos horas individuales y en Educacién Fisica y Recreacion, dos
horas individuales y una compartida. En lo que refiere a las asignaturas semestrales, dos
horas seran individuales y dos compartidas.

Ei colectivo docente realizard la contextualizacién del curriculum en funcion de las
particulandades del centro y de sus estudiantes y junto con el equipo socioeducativo, las
adecuaciones curriculares y metodologicas que correspondan para aquellos estudiantes
gue lo requieran.

Las Inspecciones orientaran el desarrolioc de los programas de las distintas asignaturas,

asl como el trabajo en tormo a proyectos interdisciplinares y el trabajo compartido.

A la malla curricular anteriormente mencionada se integraran diversos talleres, que seran
optativos para los estudiantes y se implementaran preponderantemente a contraturno. La
Incorporacion de uno o dos talleres como maximo dentro de la franja horaria del turno,
puede favorecer la integracion y potenciar el trabajo escolar. Se adjudicara un lotal de 50
noras docentes para cada centro, que incluyen una hora de coordinacion por tallerista. Se
fijara de antemano un horario de coordinacién comun, que estara a la vista al momento de
la asignacion del taller, de manera de asegurar la asistencia y pariicipacion de todos los
talleristas. Incorporara la figura de un Coordinador de Talleres. La modalidad y sentido de
estos talleres, asi como el rol del Coordinador se explicité anteriormente en el apartado
correspondiente a esla tematica.

El Profesor Orientador en Informatica del centro (POITE), coordinara con los docentes de
Propuesta 2018 la realizacion de proyectos de trabajo que permitan dar transversalidad a
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_ las herramientas informaticas y se constituyan en un factor que potencie los aprendizajes. =

Organizacién escolar e implementacién J

La Propuesta 2016 se implementara en el afio 2017 en los mismos liceos en los que se
inicio el afio anterior y funcionaran dos grupos: un grupo de primer afio y un grupe de
segundo, de acuerdo al siguiente detalle:

Liceos y Grupos de la Propuesta

Regidn Liceos Turno | Cantidad de | '
grupos
| Este TREINTA Y TRES N°1 2E 2
. Este MALDONADO N°6 1E 2 | |
" Centro Sur DURAZNO N° 2 1€ 2
. Metropolitana || PINAR N°2 2E # | |
Metropolitana || PANDO N°2 2E 2
Metropoiitana Il | PARQUE DEL PLATA 1E 2
Metropolitana| | MONTEVIDEO N° 27 2 2
. Metropoiitana| | MONTEVIDEON'50 | 1E/2E 2/2

Eleccion de horas
Los docentes que opten por trabajar en esta Propuesta deberan elegir toda la carga
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horaria de su asignatura sumando los dos grupos.

A los docentes de Razonamiento Logico-Matematico y Comunicacian se les asignara 10
horas semanales, a Inglés 8 horas semanales y a Educacién Fisica 6 horas semanales Al
resto de las asignaturas se les otorgara 4 horas semanales. En el siguiente cuadro se
especifican las cargas horarias de cada asignatura y las horas de coordinacién y tutoria

correspondientes.

Criterio de Asignacion de Horas CURRICULARES en PLAN 2016

ASIGNATURA Cantidad de Horas Grupos Espejo Total de Horas a ser

| Aulas designadas

ASIGNATURA ANUALES

_ RL Matemético 5 2 10

| € Lingiiistico 5 2 10

| Inglés 4 2 8
E.Fisicay 3 2 6
recreacidn

ASIGNATURAS SEMESTRALES

Biologia 4 1 4
Educacion Visual y K 1 4
Plastica
Historia 4 1 4
Geografia 4 1 4

| Ciencias Fisicas 4 1 B
Educacion Sonota y 4 1 4

| Musical

Criterio de Asignacién de Horas de COORDINACION y TUTORIA en

PROPUESTA 2016
Horas de Clase/Aula Horas de Coordinacion asignadas por Total de Horas de
elegidas Propuesta Tutoria
Todas las que 3 + las horas asignadas por otro 2
correspondan por la Plan
Propuesta (no se pueden
fragmentar)
Talleristas 1

Las tres horas de Coordinacion especificas de la Propuesta estaran a la vista al memento

de la eleccion de horas.

Las horas de tutoria de los docentes seran contempladas cuando se elabore la grilla
horaria del centro y se dispondrén a continuacién de las asignaturas semestrales v

anuales de manera de facilitar la asistencia de los estudiantes,
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