ANEP
CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® 52
Tratado N° ?’5
Exp. N° 3/9630/18

Montevideo, _ 4 0CT. 2018

ASUNTO: Resolucion N°7, Acta N°56 de fecha 5 de setiembre de 2018,
adoptada por el Consejo Directivo Central, mediante la cual aprobo el
Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en el ambito de la ANEP que
luce de fs.6 a 8 de obrados y que forma parte de |a resoluciébn mencionada,
encomendando a los Consejos de Educacion y de Formacion en Educacion ia
implementacion de acciones que habiliten el cumplimiento de! citado protocolo.

ra

TRATADO: En Sesién del dia de la fecha, EL CONSEJO DE EDUCACION
SECUNDARIA DISPUSOQ: Tomar conocimiento de la citada Resolucién del
Consejo Directivo Central.

Librese Circular.

Comuniquese a Prosecretaria, Division Juridica, Departamento de
Funcionarios de Gestion, Inspeccion General Docente y por su intermedio a la
Inspecciones Coordinadoras Regionales.

Oportunamente, archivese.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Acta N° P Montevideo, -9 SEI. 2018

\_ Resol. Nt
s 1-51’3‘#-}%
A rI:ﬂ::h

VISTO: El Convenio Internacional del Trabajo N°155 ratificado por la
Ley N°15.965 de fecha 28 de junio de 1988y el Decreto 291/007.
RESULTANDO: 1) Que dichas normas establecen disposiciones minimas
y obligatorias para Ja prevencion y proteccién contra los riesgos derivados O
que puedan derivarse de cualquier actividad tanto a nivel publico como
privado, debiendo 2 tales efectos instalarse ¥ regularse instancias de
cooperacion bipartita entre empleadores ¥ trabajadores.

) Que en los ambitos laborales se debe garantizar la
salud y seguridad fisicas ¥ psiquicas de 108 trabajadores, considerando en tal
sentido gque cualquier forma de acoso €s una vulperacion de los derechos
fundamentales de 1a persona.

[11) Que por Resolucion N°76, Acta N°18 de fecha 23 de
marzo de 2011 del Consejo Directiva Central, 88 cred la Comision Bipartita de
Salud Laboral integrada pPoT representanies institucionales ¥ de la
Coordinadora de Sindicatos de 1a Ensefianza del Uruguay.

IV} Que en la citada Comisidn S€ elabord y s€ acordo
entre las partes una propuesta dec Protocolo de aetuacion frente al acoso
laboral en el ambito de la Administracion Nacional de Educacion Publica,
conviniendo elevaria a consideracion ael Consejo Directive Central.

: Que st estima pertinente aprobar el documento
senalado en €l RESULTANDO IV) de la presente.
m;x lo expucsio.
£1. CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE L& ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, €2 scucrdo con 108 Directores
Geperales de los Consejos de Educacion ¥y 4 Formacion en Educacion;




1) Apmbarﬂﬁumdodemiﬁn frente al acoss laboral en el
ambito de la Administracién Nacional de Educacién Pablica que juce

3) Establecer que e} presénte acto administrativo deja sin efecto
todas las resoluciones aprobadas en la Administracion Nacional de
Educacion Publica referidas a dicha temética,

Librese Circular. Oportunamente, archivese sin perjuicio.
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COORDINADORA DE SINDICATOS DE LA ENSERANZA DEL URUGUAY (CSEU).

En Montevides a los 27 dias del mes de Agosto de 2018, entre POR UNA PARTE: la ANEP
representada por la Consejera Elizabeth aldi, ¥ la Consejera Margarita Luaces, con domicilio
en Avda. del Libertador N* 1409; Y POR OTRA PARTE: la CSEU reprasentada por su
coordinador Profesor José Olivera, Profesora Viviana Rodriguez (FENAPES), Profesor Luis
Otero {AFUTU), maestre Esteban Coitifio (FUM-TEP) y Graciela Cardozo {ATES), constituyendo
domigilio en la calle Maldonado 1193, arriban ai presente acuperdo:

En el marco del trabajo conjunto en ia Comisién Bipartita de Salud Laboral, s= ha elaborado en
scuerdo de todas las partes participantes el PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACDS0
LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA [ANEP).

Enmtmn:hhspmmmmimnubﬂnmﬁdtmdecﬂmﬁﬂ,hwmmn por
nuohnciﬁn,dﬂpmsenuﬁntmhd:mdﬁnﬁnrﬁtd;msnhbnﬂlmelimhmd:h
ANEP, que se adjuntade fs.2a7.

¥ PARA CONSTANCIA LO FIRMAN LOS PRESENTES EN ELLUGAR Y FECHA PREINDICADOS EN
DOS EJEMPLARES DEL MISMO TENOR




PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL
ENEL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA (ANEP)

1. INTRODUCCION

S« entiende por acoso laboral:

. g accidn verbal o psicolégica de indole sistemdtico, repetida o persistente por ld e,
melhgwdpmmgbommi:hmdmﬁﬁmmmamwo:ﬁ
personas hiere a una victima, la humillo, ofende o amedrenta. "
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Este :m&ﬁmmmmﬁmmm las dimensiones aleciives )
relacionales), mentales (en las dimensiones cognitivas) ¥ consecuencias fisicas com resaitade
de la somatizacién, Todo esio repercalc &n la vida socisl y familiar del scosado y o s umbitc

Por 1l motivo; 1a ANEP en scuerdo con \a Coordinadors de Sindicatos de la Ensedan i3 A
Urugusy (CSEU), han estimado vomo de alts significacion la cliboracién de un protocolo oue
pmnnmnhmmmmﬁﬂmhwmhwmmﬂm‘wnM!Ms de accion
quct‘rundlﬂlpnmh‘ll,m'ﬂly-ﬁnm

Principales objetivos:

- me:ﬂuﬂmimiﬁudﬂmhﬁnywimiﬂmnwrﬁmnw
consolidacidn.

. Wm.mﬁmmmmmuwhhmmmm_ﬁm:m
ﬁmimimd:hmﬂ'xmﬂdah ) daimﬂhhnnlme@s:mm
mymwﬂmd#wwydemibﬂ&:hnhﬂy#pqmum
personas.

' Chappe! y Di Manino, V- Viokence & work, 2 Edicion, Ginebra, OIT, 2000
1 Secretarie de Salud laboral y Medio Ambiente dgl PIT-CNT.
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. F_'rcwuir ¢l acoso laboral, evitando su invisibilidad y su comsolidacicn, sierdicndo a
\iempo las copsecuencias sobre los trabsjadores afectados.

; ctugcién frente a las posibles situaciones de acusa iaboral
_nn:lmmwpﬂepnlﬁvlcﬁmuybﬁwmlmdﬁlﬂ parcs
involucradas a través de un procedimiento inico.

2. DECLARACION

Ls ANEP rechaza el acosc laborsl en todas sus formas v modalidades, entendidndol Lomio uad
forme grave de afectacidn ¥ discriminacion de de los derechon de las personas
fmdlmnmdmmﬂlhmlmﬁmamdipi&dyﬂhd.

Por lo cxpuesto, este tipo ﬂnmmpmﬂmiumﬂmidmnﬁmw pudiendo ser pasibles
de <ancién incluso quienes en CoONOCH ﬂch:miénhmominﬁb}"o tolerado.
nmiﬁmdnadﬂmuwm&ehﬂmmmeﬂuﬂmumit

3. AMBITO SUBJETTVO DE APLICACION

&mmMerﬂWm&u:lWﬂmmpm docente
vﬂu@thnm.enmbwwuma pasantes y
becarios, pumidem'wh;uurindmmhmdihqudmwhhﬂlwmgjm en una
stdclumlmMﬁqﬂtmﬁmmﬂmiﬂnm

Enmcmuiudelumﬂnmfmmimﬂuﬁhwmﬂtfkm?
mmﬂwrdmwwm{mmmxm;mm}ﬂq@ﬂh por ¢
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urgmhmiumshsdhhﬂqunmfupmﬂﬂ.
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Mnlhmmim&mumm&hmdmmnﬁuwm
L:bmﬂ,lﬁpnmqumh‘mhcmimﬁﬁl Salndubuu’ahhadﬁmmccnwjm

waﬂholpaﬁia:mmmﬁnm-

La conformacion de |a referida Comisiin serh objeto de un acto administrativo de! respect.ve

Conseio. Los integrantes de I3 Comision Bipantita Asesors sobre A0SO Labral, deberin e
ratificados 0 rectificados enuaimente.

[ ier ¢ ' cobable Gue pueda
Podrin s8rse nmmmmumuwumm :
lfﬁ«l-::::nﬂ'ti’ldﬂ, convocandose €0 mmu.lrlns.lhmb!ﬁ: Mﬂ.ﬂ;_suﬁﬁnrm
situacion uspﬁmﬂemunm‘s. semmwymwm o ¢-aru1m
d:lmi:iuthﬂh.pﬂlqumcimmMyMnm o5 TeCER:
mmﬂnsndmmmmﬂspuldmnw.

uCumisiﬁnpod:imqwirhpnﬁc‘-puih dnpu-imaou:nmqu:mmwwmﬁ para €l
diiiwi.miwﬂd:lldumh.




ComETIDGS: La Comision Asasora tendrd ¢f cometido de usesorar al Consejo correspondiente.
en forme inmediata v en cardcter preventivo o cautelar, respecto de agueflas situaciones que en
forma debidamente fundada s¢ estime la existencia de indicios que vulneren los principales
r-b.;etimmignadmmmHﬂmhmﬂﬁndnpmwhhmdimzenhmﬂlduqu
los preserven, sin perjuicio de las facultades de los Consejos para adoptar fos procedimienios
disciplinarios que de acuerdo a la Ordenanza 10 correspondan, y sin que el implique
prejuzgamiento.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

PanCiPIOS

b)

mmmhwmp@wﬁhduﬂm:
imyiﬁdhmduhmhpihhﬁﬁhmﬂgmmmwm.h
disp-nnnmhsmku]nsluylTl&:hwwmﬁlAHEF.mﬁﬂnlmmmm
mmmhrmﬁnhhmmmﬁuinaw.
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S:whwmwwhufpmdmmm previstos on
articulo 2) d:huumwmammmqmuwuh siuacion
demhhuﬂylm:hmﬁdlummd:hmm

#mmmMMMﬁulmmn!ﬂum::mmwumm
ﬁmmllmimmmmmmmﬂﬂpmlm.

b) En el interior del sobre y/o denuncia deberd constar
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nombrados, dejando la respectiva constancia. El

acta se colccaré en sobre que serd
cerrado y carsiulasdo “Comisidn Bipartita Asesora X

sobre Acoso Laboral - Reservalo ™
RECEPCION

a) La Comisin Bipartita Asesora sobre Acoso Laboral del Consejo que comesponda

b) uoﬁchudtﬁuﬁhﬂmlddmujnqumpmﬂLEnmmhdmum
debera ser remitida 2 hCmﬁﬂnEipmﬂ:AmuﬂmﬁmLabmﬂ&! Consejo al
qmmmmpmmmkitmmﬂﬂ

TRAMITACION

a} Recibida ls denuncia, l& Comision Bipertita Asesora sobre Acosd Laboral abrird el
m?nhnrihpﬂdmcilumd:hmm.ﬁﬂhuﬂisu.hclcmﬁ al Consejo
mmmﬁmwyfmmmmmmw?mnh
WNﬁuqﬂhﬁiﬂndﬁh:mdidﬁmmmmmmma:muaﬂnﬁ
hmnﬁiuvigm:ymmdodclmmhhswilwuiucrnlnsrun a7as
dﬂpimmh!dmmn&hshmhmmm

b) Simhﬂmiiiﬁnﬁimﬁhmmbumumuouiﬂemnxnﬂsnhrclc;

mmﬁmmwmrdﬂnnhsmhﬂdwmmmelmi:moindi-dinm
nphimyﬂm‘ihiipﬂﬂndﬂmmhmm

¢} Los funcionarios intervinientes en las distintas situaciones ) provedim enios
mhhcidﬂ&mﬁpm&mhdehnﬁnjuﬂummiﬁnnmaimnmd
articulo 171 de la Ordenanza N° 10 de ANEP, referente a la reservay confidencialicad
de los mismos.

d) Lawﬂulnqudchﬁci::lluwd:huimmipﬂel cargoter de
confidencialidad. Queda prohibido idjuﬂiﬁurcnltmimu!nmmatﬂpﬁmm

e} Las autoridades comespondientes informaran & la Comisién Bipartda Asesora solie

g} La Comizidn Bipartita Asesora sobre Acoso Laboral, mspdmdn_h cnnﬁa:n:‘i.-.iulad
realizard un seguimiento de cada situseitn & efectos de prevenit .0 revertil € imipto
&mmwnhwdmnmnhwm.
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6. NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL VINCULADA AL PROTOCOLO
NORMATIVA INTERNACIONAL
En tanto se ve afectado ef devecho a la dignidad humana en lo internacional son aplicables.

s Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobads y proclamada por la Asambiea
General de las Naciones Unidas en 1948,

e Pacts Imernacionai de derechos Econdmices, Seciales y Culturales, sprobado por las
:Imi;lmUnHlimimyriiﬁﬁdnmUmmwwhhyN‘ 13.751 de 11 de julio

¢ 1969,

« Convencion Americana sobre Derechas Humanos {Pacto de San josé de Costa Rica), de
22/X1/1969. y su profocolo {Protocolo de San Salvador, do 17/X1/1988, ratificada por
Ley 16.519).
Fudmbﬂudzht‘mﬂhcﬁn*hﬂfrywnﬁFwdtle
Declaracion Socioleboral del Mercosur, 1998, la que establece en ¢l ar.17 el derecho
d::mu:WnﬁumemMmﬁrmmhw

« Convenio OIT 155- Ratificado por Uruguay por la Ley 15.965, que esublece que 1odo
estado mismbro deberd, en consulta con Ins organizaciones mis representativas de
mmyummwkm:mmmmmm,
practicss nacionales, formular, poner en peictica y reexaminar periddicamenta una
pdhinmmm-nmhhuwﬁdyuhddn los trabajadores y medio
ambiuﬂldcmwn.ﬁﬂm#hium”ﬂjmmim%dﬁg ios dafios
mhniudqwmmdlmw.gmﬁlmiﬁum la actividad
MuWMﬂtﬂqdﬂ:Mﬂﬂﬁmuhmﬂidﬁunqmm
mﬁkrﬁuﬂmlﬁmhlﬁﬁmﬁmﬂmmbm&mhjﬂ.

NORMATIVA NACHINAL

La Constitucion de la Repablica en sus articulos 7. 44, 54 y 72 establece el derecho a la
dignidad personal y la obligacidn del empieador de proteger la salud del rabajador.

. AmT:EmﬁhshthmﬁmlﬂqunmlmEHﬁCMﬁHel
dﬂﬁhﬂﬂhmnrquwﬂd!ﬂm:hdipiﬁdm

»  Art. 72 Incluye todos los derechios inhercnics a |a personalidad humana. por 10 Gue
nbuculduﬂhuﬁﬁnhjﬁﬂlwmnﬂommdipﬁmm,
Mﬂzmcldmhmwm:hmﬁfﬂyml _ !
Art.54; Comprende la proteccion a 1a salud, la seguridad ¥ el medicambiente de
trabajo.

Leves:

- Etmliﬂldulﬂé&i.ﬂthﬂmbhwhnbl@iﬂnd:cﬁ:mmﬁn&humﬂmm
conforme los principios de 1a buena fe. . )

. Lgyu.}ll;dtpmmiﬁnd:ddﬂpum;rmﬁnih_hlhum -

» Ley 18.508: de Negociacidn Colectiva en ﬂﬁmptthﬂqu;leﬂlhlm Gue |
wdidmﬁtmhin.ﬂudehwmﬂmmﬂmdnmmtmﬁn
colectiva.




Decretos:

o 29172007 y 244/2016: Lstablecen las disposiciones minimas obligatorias para ls
gestin y proteccion contra los ricsgos derivados o que pusdan derivarse de
cualquicr actividad tanto en el dmbito piblico como privado. Dispone que el
empleador deba parantizar la salud y seguridad de los rabajadores or wodos 08
aspectos relacionados con el rsbajo. A efectos de la gestidn de las acviones
pmﬁmdﬂmﬁnpshbalbu‘mmhymguh instancias de cooperacion entre
empleadores y trabajadores, (las comisionss bipartitas de seguridad ¥ salud
ocupacional, Delegado obrero de Seguridad).
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