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ADMINISTRACION NACIONAL e
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 1 3 Abu. 2&14

ACTA C&

RESOL. {7

PAEMFE/pr ) _ - RN
Soly-25-1 -003484 i

VISTO: El Convenio celebrado entre la Administracion Macional de Educacién Publica y
el Banco interamericano de Desarrolio (BID) con fecha 1% de abril de 2014. ]

RESULTANDO: 1) Que el citado convenio se erunarca en el documento suscripio

entre la administracion Nacional de Educacion Publica y el Banco Interamericano. de Desarrolio-
destinado a apoyar e establecimiento de una Gestidn par resultados en la Administracion
Nacional de Educacién Publica.
2) El objetivo general de la Cooperacién Técnica N® ATN/OC-14090-LIR es.cdntribui[_
a la mejora de la gestion de la Administracién Nacional de Educacion Puablica.a través del . .-
establecimiento de una gestion para resultados & & desarrolfo, en particular de.un .. ...
presupuesto por programas. S .
CONSIDERANDO: 1) Que la Unidad Coordinaciara Jde la Cooperacion solicita reailzar, Lo '
un conjunto de llamados para asignar las funciones previsias en el Convanio. fe g
2) Que en ese sentido, es necesaric proceder a la realizacion de un Reglstro de, .
Aspirantes para Analistas informaticos.

3) Que en consecuencia, se dispondra el llamado respectivo, con el fln de un .

Registro de aspirante de acuerdo al perfil que se sstablece en el presente act,‘? )
f administrativo. ) ]
AR t 4) Que corresponde hacer referencia a los aspectos fundamentales relatlvos al,. ..
| aicance que, desde el punto de vista juridico, posee ia presentacion de los mteresados al‘
respectivo lamado. Es asi que: e
Por el mero hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro, el Jn’teresado,v o
‘\\ otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento - de los
NN mismos. : e
La mera presentacion de la respectiva postulacién de ingreso al. Reglstto no oturga al "
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente ai mismo, manteniendo si, una mera;’
expectativa de ingreso al mismo, sujeta a la evaliacion que de todos los postuiantes
realicen los Tribunales correspondientes.
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El ingreso del postulante al Registro, no le otorga al mismo, derecho a ser
contratado, dependiendo esa situacién de que en el curso de la ejecucion del Proyecio se
requieran los senvicios de un especialista de las caracteristicas que el mismo posea.

5) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun: caso e ingreso a
la funciGn publica ni la caiidad de Funcionario del Organismo.

6) El Tribunal que tendrd a su cargo la evaluacion de los postulantes, estara

integrado de la siguiente manera:

Titular Suplentes
Ec. Héctor Bouzén Gregorio Alvarez
ATI Javier Ferrer Lic. Juan Ravera
Ec. Carlos Troncoso Lic. Enrique Topolansky

7) Et perfil requerido es el siguiente:
Titulado universitario o de nivel terciario en Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Informatica u otro en el area de sistemas de infermacién, con titulo habilitante emitido por la
Universidad de la Republica o por instituciones universitarias o terciarias reconocidas por
el Ministerioc de Educacién y Cultura (MEC). Se requiere haber participado en roles de
reingenieria de procesos o funcionales de sistemas en proyectos de mejora de fa gestidn,
en especial relacionados con las dreas: financiera, contables, lquidacion de sueldos en
organismos publicos. Se requiere experiencia documentada en al sector educacion no
menor a tres anos. Se requiere adicionalmente: i) Experiencia en reingenieria, definicién y
mejora de procesos, en areas de sistemas de gestion, financiero contable, liquidacion de
sueldos; i} Metodologias de documentacion de procesos, UML, manejo de herramientas de
modelado; iii) Experiencia en el modelado de indicadores en bases de datos relacionales;
iv) Preferiblemente conccimiento de Genexus; v) Experiencia en disefio de cubos de
informacion, indicadores de gestion; vi) Capacidad de planificacién; viiy Capacidad para el
relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

8) La evaluacidn de los aspirantes para la conformacioén uel Registro incluird tanto
el andiisis de los Antecedentes y méritos (formacién y experiencia laboral general y
especifica), y realizacién de entrevistas, segin la especificacién v peso relativo que a
continuacion se detalla.
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Concepto a Evaluar Especificacién del concepto Peso relativo '
I} Antecedentes y .
T0% .
méritos :
- P _
Formacién y cursos Estudios y cu:sos' que se. vincuien a la 309 _
funcitn requerida - o
Anos y tipo de experiencia laboral general, )
Experiencia laboral no necesariamente especifica a la funcién 7
oneral para la que se realiza ¢! llamado. Se 10 %
9 valorard experiencia en direccidn de .
equipas de trabajo
Experiencia laboral Arios y tipo de experiencia iaboral en R
, funciones similares o asociadas a las del ~30%
especifica
llamado.
Se realizardn una 0 mas entrevistas a los B
il Entrevistas efectos de evaluar el perfil de! postulante 30%
. de acuerdo a lo definido en el llamado -
TOTAL 100%

9) Se debera obtener un puntaje minimo del 60 % de! subtotal de puntos en la etapa
de Antecedentes y Mérilos para pasar a la etapa de entrevista. Se deberd obtener un
puntaje mayor o igual al 65% del total de los items para ser considerado entre los ﬁnaﬁs!aé—. ,

10) Presentacion de postulaciones: Se deberd entregar 3 copias del Curriculum Vitae

(CV) presentandolo siguiendo el consiguiente orden de items:

» Datos Personales (nombre compleio, direccién, teléfonos, documento : deé :
Identidad, correo electronico, fecha de nacimiento y demds datos).

» Formacion, detallando lugar, titulo y afio de graduacién.

« Experiencia General, detallando: Nombre Empresa u Organizacién, Cargo,:- e

Teléfong contacto, mes/afio de ingreso, mes/ano egreso.

= Experiencia Especifica, Nombre Empresa u Organizacién, Gargo, Teléfono

contacto, mes/ano de ingreso, mes/afio egreso.

» Referencias personales y laborales. Nombre referencia, Noinbre Empresa u

Organizacién donde frabaja, Cargo, Teléfono contacto.

11)Cada item de antecedentes deberd presentarse empezando por ios més":’“‘-'?‘

recientes.
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12) Todos los antecedentes de formacion deberdn presentarse COn la debida
documentacion. Esto incluye:
a. Fotocopia de titulos.
b. Fotocopia de Escolaridades.
c. Fotocopia de Diplomas de Cursos.
d. Otra documentacion que pueda establecer el contenido y la carga horaria
de los cursos.
13) Para los antecedentes laborales debera presentarse toda la documentacién
probatoria que se posea. Esto incluye:
a. Fotocopia de constancias y certificados de desemperio laboral.
14) En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el jugar, periodo, cargo
o funcion, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenla, y cuales fueron
las principales actividades desarrolladas.

15) En caso de que se requiera, los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista.
deberan exhibir los originales de toda fotocopia de documentacion probatoria que
hayan adjuntado al CV, especiélmente los titulos.

16) La informacién presentada en el CV oficiard como declaracién jurada, por lo que
no es necesario presentar ia documentacién probatoria al momento de ia
inscripcion, la gque podra ser solicitada en cualquier momento del proceso.

‘\\\ 17) Presentar tres juegos completos de documentacion (CV, fotocopias de titulos

y certificados) con toda la documentacidn detallada anteriormente.
ATENTO:; A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACIGM NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

RESUELVE: 1) Disponer la realizacién de llamadc¢ publico v abierto para integrar un
Registro de Aspirantes de Analistas Informaticos.

2) Aprobar ias bases que se adjuntan a la presente.

Publiquese en la pagina web de la ANEP. Comuniquese a los Consejos de
Educacién Secundaria y Técnico Profesional, al Consejo de Formacién en Educacién, a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto y a la Direccidn Sectorial de Recursos -
Humanos de CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevar adelante los

procedimientos de rigor. R
—
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