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. VISTO; Las Resuluoiones del ‘-ECmselo Dire‘di'vo Ceontral N° 3 '4.',5 d:’é‘; AC% :
& drordinaria N° B, do fecha 30 do mayo de 2005 oy e
: Egg__l.mﬂ_@__ 1.-Que en el citado aete administratlvo se resuetve Ia convéniancia de -
ja realizacién de concursos a Registros de Aspran'sas para la aslgnamén de funciones a lOS :

: cargos técnicos que gsiio: requseran
| CONSIDERANDO: |

1. Que 8 necesaﬁo contar eon_‘espec.l n{tasaaion de’ Inmuebies, pgré tasar
inmuebles dela Admlnistzacsén Na&icﬂ ' ':eién Publlca, i Lt
2. Que BN consecuanda. 58 dispcn réa el
Regisfro de Aspirantes de acuerdo‘ a V
administrativo. ‘ _
3. Que oon‘BSponde hacar referenciaa Ios 1S
desde ol punto de Vista juridmo, posee |a presentach

tos fundamentales relativos al alcance que, E

éer contratado

4 Q“‘ ia lnclualbn 9"'0‘ Registm ] \spiran s,ﬁo impllcaré en ningun caso al mgresoala- 7
‘ca ﬂa‘ funcionaric del organ!smo ‘ : E

3 Iuaciﬁn de Ibs p@étuiaﬁ;éé“gs@arﬁ ‘_irifqg_rgqqi o

—Tarlc Stefandil _
T Canos Flargnza
prasanlante de CODlCEN
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6. Que el perfil requerido es el sigulsnte egrasado del curso terclario de Rematador del1 '
Consejo de Educacion Técnico Profasionai ‘0 instituciones privadas habthtadas por |a '
Administracién Nacional de Educacion’ Publlca, Seré requlsuo excluyente poseer experiencia o

en la tasacion de.inmuebles. Los aspirantes no deberén ‘tener vincu!o contraclual yfo ,t
funclonai con la ANEP al mom_ento de Ia aventual seieccién. a excepclén de la funoiénj L

docente. :
7. Que la evaluacién de los asplrantes co ormacién del raglstm mc!wré,

antecedentes y méritos {formacién, experier _;abﬂral gensral Yy experiencia’ Iaboral—fr ==
especifica), entrevista. E! peso relativo de céd,, ,ooncepto a evaluar se presenta en Ia%

siguients tabla:

ConcoptanvaIuar Espoalﬂca i canggpto . Pasoralativo :
E:xrri:‘ncia laboral no neoasa ; 'fnefl?gréés;éclﬁa%b ::lagﬁelggirg;; i 15% e
: . i ; mado : SRR
S - |
Il) Entrevistas 30% . ~ o
TOTAL '. 100% —

tnavlste Se daberé obtaner un punta}ef e
r;;}considerado entre !os ftnaﬂstas_f s

a) Currlculum Vitas, Deber éstarorg, ‘ igulents form:
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INSTR CiONES
DEL

identidad, comeo alectrﬂnm. na o
. Fonnacién dénde sa detélla luga tu!b y aho de graduacbn G 5

cango, teléfonodecmntactof' ‘ e o
Experiencia - Espedﬂua Seg daberé ind!car nombre da la empresa u
orgamzacuén. eargc. 1a!éfon da conmcto. meslaﬁo de tngreso 'mesfaﬂc}

egreso. RN R
e Enel CVse debe detallar_”
rgo Q func&én, a qulén se reponaba qué mrsenal a cargo se ten’

recientes : - 7 -
b) Todos los antecedentes. de formacibn deberén‘ presentarse con la deblda '_ocum \ntaeién i

Esto incluye: . R
Fotocdpia defitulos.
Fotocopla de Esuot :
- Fotonopla de Diplor

ap TP

'!a} da documentaoién pmbatar!a que hayan

es necesario presentarila‘-lddcu entabib Efobatoria al mamemo de la inscﬂpclén Esta
documentacién podra ser solicitada en cualq‘ >r?‘mamen!o del prooeso ‘
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ATENTO; A lo expuesto,

EL CONSEJO DIREBTIVO GENTRAL DE LA ADMIN!STRACI()N NACIONAL DE
 EDUCACION euaucA ;

| RESUELVE Gl ;} W
1) Disponer la rsalizacibn de llamado para Infegrar ur ':Réslstro' @ Aspirantes a Tasadores a -
efactos de tasar mmueblas de la Administraci Eduaacién Pubhca :

2) Aprobar 1as bases que se adjuntanva Ia prasente. Lt

Comuniquese a los Congejos ‘de Edu cacidm Sacundarla ¥ Téc,n!eo Profaeional al CODSEIOF:{"I-';‘: L
de Formacion en Educacién; yala G, cia di cuteos“Humanos da CODiCEN Pase'al..-‘.r; e
Programa PAEMFE a efectos: de llevar adelanta Ios prooedlmlentos de rigor ~
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