Administracion Nacional de Educacion Publica
Consejo de Educacién Secundaria

'BASES PARA LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA OCUPAR
EN EFECTIVIDAD EL CARGO DE DIRECTOR DE LA CATEDRAALICIA GOYENA

|.DE LAS CARACTERISTICAS DEL LLAMADO.

Articulo 1. El presente Concurso se regira, por el Reglamento General de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la Administracion

Nacional de Educacion Publica, aprobado por Resolucién N°43, Acta N°70 de fecha

21 de octubre de 2004 y modificativas y por las presentes bases particulares.

Articulo 2. Llamase a concurso de oposicion y meéritos de acuerdo a la modalidad
establecida en el Articulo 23.1 literal b del Estatuto del Funcionario Docente para

proveer en efectividad el cargo de Director de la Catedra Alicia Goyena, dependiente del
CES

Articulo 3. El concurso tendra caracter nacional.

Il DE LAS CONDICIONES DEL LLAMADO.

Articulo 4. Podran presentarse al concurso de oposicidn y méritos los docentes
que a la fecha de la inscripcion retinan los siguientes requisitos :
1. Ser efectivos en el CES e integrar como minimo el tercer grado del Escalafén
Docente de su Asignatura.
2. Tener titulo de Profesor de Educacién Media emitido por la ANEP.
3. Tener experiencia o formacion acreditadas en el area de gestion cultural.

Articulo 5. En el momento de la inscripcion el aspirante debera presentar la

siguiente documentacion:

Cédula de identidad vigente y fotocopia.

Credencial Civica y fotocopia.

Titulo docente requerido.

Constancia de grado o de antigiiedad en la ANEP.

Formulario referido en el Articulo 6 de las presentes bases.

Relacién y carpeta de meritos.

No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién docente,
acreditandolo mediante la presentacién de la constancia de que esta en tramite el
Certificado de Buena Conducta, dirigido al Departamento de Concursos de
Secundaria (Rincén 707).

8. Carné de salud vigente.

9. Proyecto solicitado en las presentes bases.
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Articulo 6. Las inscripciones se realizaran en formulario disefiado a tales fines al
que se adjuntara la documentacién requerida, segun articulo 6, de acuerdo a las
bases del llamado. Se presentaran en la Oficina de Concursos (Rincon 707, 1er.



Piso) personalmente o por carta poder, en las fechas y horarios establecidos en el
llamado. Ef formulario de inscripcion, el Reglamento General de Concurso y las
presentes Bases podran obtenerse en la pagina Web del C.E.S. ( www.ces.edu.uy) .

Articulo 7. La inscripcién tendra caracter de declaracion jurada y el postulante
proporcionara los datos que se solicitan, declarando ademas el conocimiento y
aceptacion de las exigencias contenidas en el Estatuto del Funcionario Docente de

la Administracion Nacional de Educacign Pablica (Ordenanza 45), del Reglamento
General de Concursos referido en el drticulo primero, asi como de las disposiciones del
Administracion Naciondl de Educacién Publica Consejo de Educacion Secundaria

Articulo 8. Se dara publicidad al presente llamado a concurso:

a)con aviso en la prensa de caracter nacional, procurando en todos los casos la mayor
difusion posible. Todas las especificaciones pertinentes e indicaciones se publicaran y
difundiran en la pagina WEB de Educacion Secundaria que servira de comunicacién en
todos los casos que la normativa vigente o habilite;

b) por comunicacion escrita a remitirse a todos los departamentos involucrados del
organismo que corresponda, que sera publicado en las carteleras o espacios visibles en
los lugares de trabajo, siendo responsabilidad de cada jerarca su efectiva difusion,
estableciéndose la carga de los aspirantes de ingresar en la pagina WEB para todas las
notificaciones posteriores a la que establece el llamado a concurso.

Articulo 9. Sera responsabilidad del concursante presentar al momento de la
inscripcion las fotocopias, autenticadas previamente en la

dependencia que se desempena, cumpliendo con las formalidades
correspondientes. En caso de requerirse, se le solicitara al aspirante los originales -
a la vista de la documentacién que acredite el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en las bases del mismo, suministrando ademas todos aquellos
documentos que le sean solicitados cuando corresponda.

Articulo 10.La documentacién proveniente del exterior para ser considerada debera ser
presentada con la traduccion y legalizacion correspondiente. (Ministerio de Relaciones
Exteriores)

Articulo 11. Una vez registrada la inscripcion, se entregara al aspirante una
constancia con la fecha en que ésta tuvo lugar, nombre, apellido y nimero de
cédula de identidad del interesado, asi como la referencia del Concurso.

Articulo 12. Sera responsabilidad de las oficinas receptoras de inscripciones y de
la Oficina de Concursos todo lo vinculado a la documentacion y ordenamiento de
cada una de las actuaciones desde la etapa del llamado hasta la homologacion del
fallo final y del cumplimiento de los plazos establecidos en el cronograma

respectivo.
IV -DE LOS CARGOS A CONCURSAR.

Articulo 13. Se concursara 1 cargo de Director de la Catedra Alicia Goyena
V.- DE LOS TRIBUNALES.

Articulo 14. Los Tribunales estaran integrados por tres miembros: dos designados
por el Consejo de Educacién Secundaria, el Presidente, un Vocal y otro vocal
electo por los concursantes. Se designaradn ademas los suplentes correspondientes



integrandose tantos tribunales como sea necesario de acuerdo a la reglamentacion
respectiva.

Articulo 15. La integracion de los Tribunaies asi como el delegado de los
concursantes, seran dados a conocer a los postulantes con una anticipacion mayor
de 10 dias calendario respecto a la fecha prevista para el inicio de las pruebas.

Articulo 16. El voto se emitira en sobre cerrado que se colocara dentro de una urna
que proveera la Oficina de Concursos. No debera firmarse la boleta que contenga el
nombre del candidato ni poner en ella ni en el sobre interior ningin elemento que
pueda servir para individualizar al votante.

Articulo 17. La Oficina de Concursos realizara el escrutinio en acto publico. Se
labrara acta en la que se consignara el niumero de votos emitidos, el nombre de los
candidatos y los votos que obtuvieron. Si se produjera empate, se decidira por
sorteo.

Articulo 18. Los concursantes podran recusar en forma fundada (Art. 46 Reglamento
General de Concursos) los miembros del Tribunal mediante escrito presentado ante la
Oficina de Concursos, en un plazo de 10 dias corridos contados desde el siguiente a la
notificacion.

Articulo 19. La recusacion no determina la suspension del procedimiento del concurso.

Articulo 20. Las decisiones y fallos de los Tribunales son inapelables, salvo que
sean violatorios de una norma legal o reglamentaria.

VI. DE LA SELECCION
Articulo 22.- El concurso convocado por el presente llamado adoptara la modalidad de
oposicidon y méritos.

VII.DE LA OPOSICION

A) OPOSICION (hasta 180 puntos)

Art. 23. La oposicion constara de dos partes:
1. Proyecto de gestion . 120 puntos.
2. Entrevista . 60 puntos.

PROYECTO DE GESTION
El aspirante debera presentar un proyecto de gestion de la Catedra Alicia Goyena,
atendiendo a su mandato fundacional. Se atendera a la promocién de actividades
culturales en el arte, las ciencias y las letras.
El proyecto debera tener proyecciéon nacional.
Se debera presentar en el momento de la inscripcion y constara de un maximo de
15 carillas, hoja A4, fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5 justificado y con
margenes, derecho, izquierdo, superior e inferior de 3 cm.

ENTREVISTA

Tendra una duracién maxima de 30 minutos y se debera fundamentar el proyecto de



gestion. El tribunal podra proponer al aspirante la solucién de situaciones practicas y
concretas, relacionadas con el trabajo a realizar.

Articulo 24. Para abrir la etapa de evaluacién de Méritos el aspirante debera tener al
menos108 en la suma de las dos instancias.

VIll. DE LOS MERITOS

f
Art. 25 EVALUACION DE LOS MERITDS (160 puntos)
En todos los casos se evaluaran calificandolos en una escala de 0 a 10, estableciendo el
grado de afinidad o Ia relacion directa con la funcién que se aspira a desempeiniar.
En caso de estudios mcompletos se evaluara el porcentaje de lo aprobado en relacion con
la totalidad de la carrera.

Art 25.1 Antigliedad funcional: Hasta 10 puntos.

25.1.1. En la ANEP - 0,4 por afio de actividad hasta un maximo de 25 afos en el
Organismo.

25.1.2. En la UDELAR - 0,3 por afo e actividad hasta un méaximo de 25 afios en el
Organismo.

En el caso de superposicion se tomara el de mayor valor.

Art.25.2 Calificacion de la actividad. Se evaluara la actuacion docente del aspirante en Ia
ANEP, efectuandose la calificacion promedial de los informes correspondientes al Gltimo
trienio expedidos por Inspeccién de Asignatura. Hasta 30 puntos

Art.25.3 Titulo habilitante para la inscripcion. Hasta 45 puntos

Art.25.4 Otros titulos afines para el desemperio en el campo aludido. Hasta 10 puntos
Art.25.5 Cursos de gestion con especificacion de programa y duracién. Hasta 10 puntos.
Art. 25.6 Titulos de Postgrado. Hasta 20 puntos.

Art.25.7 Funciones desempenadas relacionadas con actividad de museos. Hasta 5
puntos

Art.25.8. Cursillos en el area especifica dictados por el aspirante con especificacion de
programas y duracion. Hasta 5 puntos.

Art. 25.9. Cursos con evaluacion afines a la funcion, con especificacion de programas y
duracion. Hasta 10 puntos.

Art 25.10. intervencion como ponente en Congresos, Simposios, Jornadas, Paneles.
Hasta 5 puntos.

Art. 25.11. Publicaciones en el area que registren pie de imprenta o digitales con link
vigente. Hasta § puntos

Art. 25.12. Otros méritos pertinentes. Hasta 5 puntos

Art. 25.13.Becas, premios y distinciones. Hasta 5 puntos

IX._DE LOS DEMERITOS

Art. 26. EI Departamento de Concursos solicitara a la Divisiéon Juridica Secundaria,
Consejo de Formacion en Educacion o Universidad de la Republica, segtin corresponda,
constancia de demeritos de [os aspirantes inscriptos en el Llamado.

El puntaje de deméritos se descontara del acumulado en los méritos siempre que se
hubieran registrado dentro de los ocho afios anteriores a la fecha del llamado.

l.a puntuacion de los demeéritos se realizara de acuerdo a lo establecido por el articulo 53
del Reglamento General de Concursos



X.- DE LA CORRECCION DE LAS PRUEBAS Y EL FALLO FINAL.

Articulo 27. La correccion del proyecto se realizara respetando el anonimato. Una vez
finalizada la misma se hara un acto de apertura de los sobres con caracter publico. Con
posterioridad se realizara la entrevista. El tribunal procedera a identificar a los
concursantes que no alcanzan el 60% del puntaje total habilitante para pasar a la etapa
de evaluacion de méritos. Una vez finalizadas las dos etapas (oposicién y méritos) se
hara el ordenamiento final.

Articulo 28. El ordenamiento final resultara de la intercalacion por estricto orden de
puntaje de los resultados obtenidos por los concursantes.

Articulo 29. Cuando el puntaje final de un concurso resulte empatado entre dos o
mas concursantes, se aplicara al sélo efecto de establecer prioridades, el siguiente
procedimiento:
a) se priorizara el mayor puntaje obtenido en la oposicidén escrita. De persistir la
igualdad de puntaje se procedera a ordenarlos de acuerdo lo establecido en el Art. 13 del
Estatuto del Funcionario Docente.

X1.- DE LA HOMOLOGACION.
Articulo 30. Para que el fallo final de cada concurso adquiera validez, debera mediar
resolucion de homologacion por parte del Consejo de Educacion Secundaria.

Xll.- DE LA REVISION.
Articulo 31. La decision del tribunal s6lo podra ser revisada a instancias de parte o
por propia iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulte viciada por alguna
transgresion a las bases del Concurso, al presente Reglamento o a cualquier otra
norma o principio de derecho aplicable.
Articulo 32. Las impugnaciones seran presentadas por escrito ante la Oficina de
Concursos dentro del término perentorio de 10 dias corridos contados desde el
siguiente al de la notificacidn del fallo.

Xll.- DE LOS DERECHOS EMERGENTES.
Articulo 33. Adquiriran derecho a efectividad en este Concurso aquelios
concursantes que obtengan un puntaje equivalente al 60% o superior al puntaje
total exigido por las Bases del Concurso (180 puntos)

Articulo 34. El docente que hubiera superado el puntaje minimo exigido en el

Concurso y no accediera a cargo en efectividad, mantendra su derecho a elegir

cargo de acuerdo con el orden de prelacion del concurso, en la medida que se

generen nuevas vacantes. Este derecho se agotara en el periodo de tres afios cumplidos
de la primera eleccion de los concursantes.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Todas las comunicaciones y notificaciones referentes a este llamado se
realizaran a través de la pagina web del organismo (www.ces.edu.uy).

2. La carpeta de méritos debera estar debidamente foliada y organizada de acuerdo a lo
establecido en el inciso EVALUACION DE LOS MERITOS. No sera tenida en cuenta
toda aquella documentacion que obre fuera del orden correspondiente.

3. El Tribunal se reserva el derecho a solicitar originales o actualizaciones de la
documentacion presentada, si lo considera necesario.

4. Finalizado el periodo de inscripcidon establecido no se podra agregar ningun tipo de
documentacién.



5. El listado de prelacion de aspirantes resultante tendra una validez de 3 afos a partir de
su homologacion.



