BASES PARTICULARES PARA PROVEER UN CARGO DE BIBLIOTECOLOGO
GRADO 9, CON ASIGNACION AL GRADO 10, DEL ESCALAFON “A”,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, EN CARACTER PRESUPUESTADO, CON UNA
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANALES DE LABOR MEDIANTE
CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS, PUBLICO Y ABIERTO, RADICADO EN
LA BILIOTECA CENTRAL DEL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

Requisitos para inscribirse:

1. Acreditar 18 anos cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional, a la fecha de inscripcién. Los ciudadanos legales deben presentar la
carta de ciudadania, por lo menos con una antigliedad de 3 afios de expedida.
Acreditar aptitud fisica y mental mediante carné de salud vigente.

No tener antecedentes penales ni morales, acreditado mediante certificado de
buena conducta.

4. No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier
Entidad Publica y que revistan gravedad.

5. Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorias.

6. Poseer el Titulo de Licenciado en Bibliotecologia, expedido por la
Universidad de la Republica o por otras Instituciones cuya calidad de

tales haya sido reconocida por el Ministerio de Educacion y Cultura.

DE LA SELECCION

Se realizara un Concurso de Oposicidon y Méritos con la siguiente incidencia en cada
factor:

Oposicion 60%

Méritos 40%

PRIMERA ETAPA: PRUEBA DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS).

La etapa de oposicion consistird en tres pruebas, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Teorica: Desarrollar de un tema sorteado en el momento de la prueba entre
varios propuestos por el Tribunal, referidos a la funcion profesional y su
desempeno y responder a un cuestionario sobre el Estatuto del Funcionario No
Docente y Ordenanza N2 10 de la ANEP. (Hasta 20 puntos)



b) Practica: Se solicitard al concursante que realice el procesamiento técnico de
varias unidades bibliogréficas en forma manual (solamente ficha matriz para
catalogo diccionario) utilizando el Sistema Decimal Dewey, Lista de
encabezamiento de materias para Bibliotecas (LEMB) y ajustado a ias Reglas
de Catalogacion Angloamericanas. (Hasta 25 puntos)

c) Entrevista: El propésito principal es el conocimiento de las personas en
términos de sus capacidades, cualidades e intereses, a fin de determinar la
adecuacion del funcionario con el puesto de trabajo.

Consistira en un didlogo abierto entre el tribunal y los aspirantes, a efectos de
evaluar la capacidad de resolucién de situaciones practicas o concretas
relacionadas con la funcidén; obtener un conocimiento del funcionario, de sus

caracteristicas, necesidades e intereses. (Hasta 15 puntos)

EVALUACION DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS).

a) CAPACITACION ESPECIFICA (hasta 15 puntos)
» Cursos de Post-grado que tengan relacién con la funcién a desempefiar (Hasta 8
puntos)

» Otros cursos de especializacion y actualizacion (Hasta 7 puntos)

b) ANTECEDENTES LABORALES (hasta 25 puntos)

* Desempeiio profesional en la Administracion Nacional de Educacién Publica, en
forma satisfactoria (Hasta 15 puntos)

* Desempefio profesional fuera de la Administracién Nacional de Educacién Publica
(Hasta 10 puntos). ’

DEMERITOS
En caso de existencia de deméritos, se tendra en cuenta la siguiente escala:
» Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos.

¢ Suspensitn de ias funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

EN CASO DE EMPATE
Cuando el puntaje del Concurso de Oposicién y Méritos resulte empatado entre dos o

mas opositores se dilucidara dando prioridad‘al funcionario que haya obtenido el



mayor puntaje en la etapa de Oposicion. De persistir el empate se recurrird al puntaje

obtenido en la Capacitacion.

DISPOSICIONES GENERALES

1.

La etapa de Oposicion estara disefnada teniendo en cuenta el perfil del cargo
para el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el
50% del puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de
los concursantes en la realizacion de las pruebas. (Articulo 32 del Regiamento
General de Concursos). ,
En los méritos se tendra especialmente en cuenta la capacitacio’h especifica
para la funcion a que se aspira y el desempeno satisfactorio en la funcion para
la cual se concursa (Art. 14 del Estatuto del Funcionario No Docente de la
ANEP).

Las actuaciones del Tribunal tendra caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicién. (Articulo 15 del
Reglamento General de Concursos).

La no — presentacion a una de las etapas del llamado a concurso determinara
la eliminacion automatica del participante. También se considerara eliminado
aquel participante que se retire después de conocer el tema de la prueba.

El resultado del concurso tendrd una validez de 3 anos, a partir de la
homologacion del mismo, por parte def Consejo de Educacién Secundaria.

En el momento de la inscripcion, el interesado debera presentar una relacion
de méritos y documentacion probatoria de los mismos, de acuerdo con lo que
en cada caso se establezca, siendo éstos los Unicos méritos que se tendran en
cuenta. La documentacion extranjera deberd presentarse traducida vy
legalizada. {Articulo 21 del Reglamento General de Concursos). Se debera
agregar a la carpeta de méritos fotocopia de la cédula de identidad, credencial
civica, carne de salud y constancia de domicilio

En el momento de la inscripcion, el interesado debera votar por el delegado de
los concursantes, que integrara el Tribunal.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, homologado el concurso de
oposicion y méritos por parte del Consejo, el aspirante que haya obtenido
puntaje suficiente, previo a su designacion deberd presentar la constancia de
haber solicitado el Certificado de Buena Conducta, con destino al Consejo de

Educacion Secundaria.



9. Al momento del ingreso, el participante no podra encontrarse desempenando
otro cargo publico, excepto el cargo docente.



