ADMINISTRAGION NACIONAL DE
EDUCACION .
AONSEJO IRECTIVO CENTRAL

Cirenlar N” 8/ 2015

Por la presente Circular N° 8/2019, se comunica la Resclucion
N° 53 del Acta N° 24 de fecha 14 de mayo de 2019, que s¢ transcribe &
continacion,

VISTO: Il decreto del Bapder Elecubvo 127 /014 "Servicios il
Prevencion v Salud en el Trabujo', el cual en-su Articulo 16 establece qus
e el plugo de 5 Banos a pafl ir de la entrpdn en vigencia e dicha norma, v
siguiendo los mecamsmos dispuestos en i misme, todas las ramas de
actividad deberan contar con Qervicios de Prevencidn y Salud en el
Teabujo, :
RESULTANDO: 1} Que desde el ano 2014 se producen avances
en la generacion de acuerdos en el ambito de la Comision Bipartita de
Salud Laboral del Consejo Directivo Central y & Coordinadora de
Sindicatos de la Ensenanga del Uruguay {CODICEN - CSEU).

I} Que por Resolucion N'11, Acta N'19 de fecha
18 de abril de 2017 el Consejo Directivo Central autorizé la suscripeién del
Convenio de Cooperacion enlie la Adpnunisiracion Naoional de BEducacion
Pablica v la Universidad de In Republica - Facultnd de Medicing =
Departamento de Sajad ﬂmﬁzlcinnal.

{1) Oue por Resolucion N*3, Actn N"3 de [echa 1S
de fcbrero de 2018 el Consejo Directivo Central aprobs el nuevo
procédimiento  pars la certificacian  de licencias- per enfermedad  de
{uncionarios de In Admimsiracion Maconal de Educacion pPabiica (ANLEF)
vigente o parir del 17 de marzo tle 2018,

V) Que por Resolucion poss, Actn N de fecha
15 de [ebrero de 2018 ef Conseio Directivo Central aulonzo la prorroga del
copvenit de cooperasidn BUSCHPLO CoR fechn 25 de abril de 2017
entre i Duiversidad de la Reptbhica - pacultad de Medicina ¥ I
Administracién Nacional de Educacion Pablica, a efectos de realizar

un diagnéstico de la situacion actual del servicio, ca?p;i:;itl__i'tiﬁn del



pifl&ﬂnul teenico subre las competencias del nuevo servicio y sus
algancea orientacion al personal técnico sobre vigilancia de la
..r.Iurl ¥ el medio ambiente de] trabajo, asesoramienta en la gestion
de riesgos Inbnoriles, Orientacidn en la organizncion del servicin n
nipcies  je FArguicns recomendacianey e s Huesas
lmiplementaciones a desarrollar
V) Que ef funcion de lax abligaciones dispuestus
p(:lf el Poder Ejecutive y de los avances realizedos en ese sentido,
Diteceion  Sectorial de Gestion. Humana eleva una propuesta de
rearganizacion de la Division Servicios Médicos con el fin de optimizar los:
reclirsos existentes: P e lmn:iomunrrs pIﬂgrcS.n-*pt en la Divisian de
Frmnmﬁn ¥ Salud en el Trabajo amrde & lo dispuesto por el decreto del
'f‘—‘ur‘lur Ejecutivo citade en el VISTO de 1a presente resolucion,
CONSIDERANDO: I} Que en mayo de 2019 se cumple ¢l plazn
Htaclo por ! decreto del PE 127/014 citado en el VISTO de 1a presente.
) Que se entlende pertinente  contimiat

w:aéizuudu de formi progresiva en el proceso de transformacion de la
Divisidn Servicios: Medicos en la Division de Prevencion y Sulud en e

[ ..
Tralago,

"L CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL de la ADMINISTRACIGN
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, mﬁ; '

1} Disponer que la Division Servicion Medicos de In Direcobin

Secrerinl de Gestien Huming pase g denorminarze [Divi isidn de Prevenciisn
talbud en el Trabajo.
[ 2) Aprobar los cometidos de a Division de Prevencion v Satud en
] TTEL[J‘]_;H y de las dependenciag de ‘Salud ¥y Seguridad Luboral ¥ e
'Gfmipu Médica que e transeriben a contimuacion:

l}: l.:h'nﬂnr actividades de prnmm:'iiln de salud v prevencion de
enfurmedad&s, considerando las Condiciones. v Medio Ambiente de Trabae
(CeMAT)
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Ineluir acciones que contribuyan a la rehabilitacion ocupacional y re

trrereidn lahusil, entre olras, €n coardinacian ron Hros GTEsmos
Bealizar o) seguimienin y andlisis de las cortificaciones, tvaluaclones
médico laborales y actividades orientadas a mejorat la salud de los
trabajadores de la ANEP,

implementur estrategis de seguridad laboral, &n relacion con los mapas
e TIesED,

[niegrar fas Comimoncs Descentralizadus de la ANEF de pouerdo a o
repionalizacion del servicia, con el olijetivo de cumphr los cometidos de b
Lrivisian

Cometidos de la Dependencia Salud y Seguridad Laboral
Formar y educar e materia de salud, seguridad = higiene,
Identificar y evaluar 105 fesgos que pueden afectar la sziud en los lugares
de trabajo.

Informar al organismo sobre los riesgos que derivados de la planificacion 'y
orennizacion el trabajo pueden afectar la salud v seguridad de loa
trabajadores.

Planificar v desarrollar programas para el mejoramiento de las condiciones
e trabiujo con el propasito de promover ambientes saludables,

Detectar problemas de salud derivados del trabajo, a nivel urganimululml
 individual v proponer acciones para revertr cstas situaciones.

Realiar ¢l registro estadistico ¥ analigis de los sccidentes:de Lrabiafo s
como de las enfermedades profesionales.

Eoordinar acclones con ¢l resto delas dependencias de 1a Division con el
olsjetve de l.'ump;llir los comelidesgenorales

Clametidos de la Dependencia Gestion Médica

Relevar dutes referidon al aisentismo de ¢ausa médica reh fizznde =)
analisiy estadistico do-jos nismMos.

Realize 1o anditoria v seguimiento de aquellos funcionirios que poesen i
Lcencian medicas prolongadas y/o frecuentes 3 través de consultn medico
laboral v/o junta medica en consultorio, domicilio o lugar de mternacion
con el objetivo de realizar un acompanamiento hacia el restablecimiento



pléno de la salud. En los casos (que corresponda, nnp!r-mcnm: medidas de
reintegro al trabajo.
V. lorar la aptitud Inboral medinnte examen preocupacionnl v ocnpacional.
Sugeric en lon casos que rarregpondn, la reubicacidn lahornl de los
ledeionarios por mativos de saiud |
Enitir Informe técnicoa lequern;mm-m de Ton Comsejos.
r-ul rdinar acoenes con el resto m!fg s dependencizg de lo Division con e
uhjetivo de cumplir los cometidos g::-ucralﬂ

3), Bisponer la ﬂrgmmamﬁn por regiones de los médicos que
desrmpefian funciones en dicha D;mmn a chetos de su integracion & las
Cm:lm.ﬁmn_ea Descentralizadas de In Administracion Nacional de Educacian
Pablica de acuerdo al siguienie detalle:
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4) Encomendar a la Dirm.aﬁn Sectorial de Gestion Himana ¢ e
on Wi plazo masmo de 20 diay eleve a consideracion del Consejo Directivo
Centtal una propuesta de organigrama ¥ reorganizacion de los recursos
existentes, tenienda en cuenta los cometidos de la Division Servicios.
MEIZH%‘O*.’}, Prevencidon vy Salud en el Trabajn ¥ de sus dependencing ce
“Balud y Seguridad Laboral" v de “Gestion Médica™, que forman parte de fa

preschle resolucion,
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5| Digpoaner que en dicha reorganizacion se valore la situacion
presupuesial et de los funconaros do Divigion Servicies Medicoa,
{ Firmado: / Prof. Wilson Netto Marturet, Presidents

Dra, Ma, Beatriz Dos Santos Yamgotchian, Secretaria General

Por el Conselo Directivo Central,

Trans, VMRE. /
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