CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® EXT-2

Tratado AA
Exp.3/8855/2018

Montevideo, 4§ OCT. 2019

ASUNTO: CIRCULAR 14/18 - Resolucion N°24, Acta Extraordinaria N°11, de
fecha 27 de setiembre de 2018, adoptada por el Consejo Directivo Central,
mediante la cual modifica el Capitulo XIV y la numeracion del articulado del
Capitulo XV del Estatuto del Funcionario Docente de la Administracion
Nacional de Educacion Publica, de acuerdo al texto que forma parte de la
citada Resolucién.

TRATADOQ: En Sesién del dia de la fecha, EL CONSEJO DE EDUCACION
MMU&; Tomar conocimiento de la citada Resolucion del
Consejo Directivo Central.

Librese Circular,

Comuniguese a las Inspecciones Coordinadoras Regionales, a la Direccion de
Gestién y Soporte a la Ensefianza, a la Asesoria Letrada, a Divisién Juridica y
al Departamento Docente.

Oportunamente, archivese.

POR EL CONSEJO:

Insp. Maria Reyna Torres

Sarreinris Ganaral ol G52

PTO. DE SECRETARIA - SEC RESOLUCIONES RT/GAF/ABfvr

f INISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Consejo de Educacion Secundaria .
AR T
CDC/ AEXT11 R24 medificar cap. XIV del EFD
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Circular N° 14/2019

Por la presente Circular N° 14/2019, se comunica la Resolucién
N° 24 del Acta Extraordinaria N° 11 de fecha 27 de setiembre de 2019, que
se transcribe a continuacion;

VISTO: Las presenies actuaciones elevadas por €l Consejo de
Formacion en Educacion (CFE) relacionadas con la propuesta de
modificacion del Capitulo XIV del Estatuto del Funcionaric Docente (EFD)
de la Administracion Nacional de Educacién Pablica (ANEP).

RESULTANDO: 1) Que por Resolucion N°18, Acta N°16 de fecha
11 de mayo de 2016 =l referido Consejo aprobd la “Propuesta de
Estructura Dacenie” ¥ conformo un grupeo de trabajo a fin de elaborar
un proyecto de reglamentacion en relacion con la estructura de
cargos y por consiguiente ia modificacion del EFD, tomando como
base la propuesta aprobada.

11} Que asimismo se dispuso la integracion del
referido grupo de trabajo, segun el siguiente detalle:

un representante y alterno de la intergr&mial de Formacién
Docente,
un representante y alierno de la Asamblea Técnico Docente
(ATD) del CFE,

un representante ¥ alterno en representacion de los
estudiantes,

un representante y alterno en representacion de los egresados,
entre aquellos que participan de la Comisién de Ensenanza ¥
Desarrolle Curricular, =

la Asesoria Letrada del CFE, —

la Directora General del CFE Proi. Ana Lopater y como alternos
los Consejeros Mtro. Luis Garibaldi y Mtro. Edison Torres.

Il) Que por Resolucién N°60, Acta N°49 de fecha
28 de diciembre de 2016 el CFE aprobd el informe «Estructura de
cargos y nuevo estatulo docente para formacién en educacion”
elevade por el citado grupo de trabajo, ‘como insumo para la
propuesta de reforma del Capitulo XIV del EFD. _

V] Que por Resolucion N°i, Acta N°26 de fecha
1° de agosto de 2017 el CFE aprobé la propuesta de modificacién del
Capitulo XIV “Del Area de Formacién Y Perfeccionamiento Docente”
del EFD, en la redaccion acordada en la Comisién Bipartita
intergremial de Formacion Docente — CFE, que luce de fs. 33 a 39 de



obrados y eleva las actuaciones al Consejo Directivo Central
(CODICEN)] a efectos de -pmseguir ¢on la tramitacién propuesta.

V) Que por Considerado N®12, Acta N°74 de fecha
13 de noviembre de 2018 el CODICEN remite las actuaciones = lg
Asesoria Letrada para su informe.

VI) Que la Asesoria Letrada del CODICEN eleva &l
anteproyecto de modificacién dej Capitulo XIV del EFD en su dltima
version, elaborado en la 6rbita del CFE, que segin lo explicitedo en
el resultando anterior fue objeto de estudio del grupo de trabajo
integrado por los Dres. Martin Tomé, Silvana Trimarchi, Gloria
Irazabal y el Asesor Letrado del CODICEN, Dr, Anibal del Campo.

VII) Que por expediente 2019-25-5-006265 =l CFE
cleva al CODICEN por Considerado de fecha 9 de Julie de 2019 como
resultado de una nueva reunién Bipartita CFE - Intergremial de
Formacién Docente realizada el dia jueves 4 de julic de 2019, dos
propuestas de modificacion del Articulo 92 2 de! proyecto de
modificacién del Capitulo XIV del EFD.

de la Ensefianza del Uruguay (CSEU) en 1a que se acuerda la
modificacién del Capitulo XIV del EFD. con la salvedad de que la
redaccién del texto del Articulo 92.2 quedara a decision del
CODICEN y la modificacién acordada entraria en vigencia una vez
finalizado el proceso de concursos docentes para obtener |a
efectividad en el CFE, que actualmente esta en curso.

CONSIDERANDO: I) Que analizadsa s propuesta elevada por el
CFE en lo que refiere al texto del Articulo 922 se entiende
oportunc aprobar la siguiente redaccisn: “92.2 Estaran integrados
por docentes, estudiantes y egresados. La integrard un delegado de
la sala del docente su jeto a evaluacion®.

II) Que asimismo, en virtud de que Is
propuesta de modificacion del Capitulo XIV del EFD contiene una
mayor cantidad de articulos que el vigente a la fecha y lleva como
consecuencia la variacién de 1Ia numeracién del articulado de]
Capitulo XV, se entiende pertinente aprobar la propuesta elevada
por el CFE en lo que refiere al Capitulo XIV v la modificaciéon de la
numeracion del articulado del Capitule XV del EFD,

ATENTO: A lo expuesto;
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA

Resuelve:
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1) Modificar €l Capitulo XIV y la numeracion del articulado del
Capitulo XV del Estatuto del Funcionario Docente de la Administracion
Nacional de Educacion Publica, de acuerdo al texto que sS€ transcribe a
continuacion:

Capitulo XIV
Del Consejo de Fnrmciﬁnengggﬂiﬁn
Dle los requisitos para Ser funcionario docente del Consejo de

Formacion en Educacion

roIbe s A e

Articulo 81. Son requisitos para ser funcionario docente del Consejo de
Formacién en Educacién, ademas de los establecidos-en los literales a) &
g) del articulo 1:

a Cumplir con Ios requisitos de ingreso al grado académico
establecidos en el presenie capitulo.

b. No se requerira la ciudadania para el desempefio docente en el
Consejo de Formacion en Educacién, en concordancia con lo
establecido en el Art. 76 literal 2 de la Constitucion de la Repubiica.

Estructura de Grados Académicos

Estructura de rados 22> ———

Articulo 82. La estructura académica de grados estara conformada por
cargos u horas docentes agrupados en cinco (5) grados identificados por
orden creciente del uno (1) al cinco (5), segin funciones, formas Vv
requisitos de ingreso, duracién vy renovacién, en los términos gue se
establece en este capitulo.

82.1 La asignacion de cargos u horas docentes en los grados académicos,
dependera de las necesidades que la organizacién académica requiera y de
la disponibilidad presupuestal.

82.2 Los docentes con Cargos ¥ horas ‘desarrollaran funciones de
ensefianza de grado © posgrado, investigacién ¥ extension, segun lo
dispuesto para cada grado.

82.3 El Conssijo de Formacion en Educacién establecera la asignacion
horaria de los cargos de acuerdo con las funciones del grado y normas de
contenido presupuestal.

82 4 El Consejo de Formacion en Educacion implementara mecanismos
para promover la dedicacion exclusiva de docentes efectivos.

De las funciones dc.cadl Grado

Articulo 83. Los grados académicos tendran las funciones que Se€
detallan:

Grado 1. E! docente grado I.actuarﬁbajnlauﬁenmqiﬁndeunpmfmrde



mayor grado realizard tareas de eclzboracion en ensefianza,
investigacion, o extension.

Grado 2. El docente grado 2, realizara tareas de ensefianza de grado,
investigacion o extensién, asumienda Ia responsabilidad de éstas en
el marco de equipos de trabajo dz los cuales formara parte,
orientados por un profesor de mayor grado. Priorizara la tarea de
ensenianza en vinculo con su formacién.

Grado 3. El docente grado 3, realizara tareas de ensefianza de grado o
posgrado, investigacién y extension asumiendo responsabilidad de
planificacién, de direccion de equipos y en la orientacidén de
docentes en sy drea de trabajo.

Grado 4. El docente prado 4 realizara tareas de ensefanza de grado o
posgrado, investigacion y extensisn asumiendo responsabilidades de
planificacién, de direccién de eqUipos ¥ en la orientacién de
docentes en su area de trabajo. Tendrd, ademas, responsabilidad de
Planificacién, organizacion, direccisn, v evaluacisn de las funciones’
universitarias.

Grado 5. El docente grado 5 realizara terzas de ensefanza de grado v
Posgrado, investigacion y extension ‘asumiendo responsabilidades de
planificacién y direccién de equipos ¥ en l2 orentacién de docentes
€N su area de trabajo. Participard en tareas de planificacion,
organizacidn, direccibn y evaluacion de todas las funciones
umvErsitarma_?en particular ocupard los cargos de méxima
jerarquia en la gestion académics institucional.

160 créditos o 1200 horas /curso entre dos y tres afios.

. Grado 2. Titulo de grado de formacién en
educacién o universitario, o titule terciaric de carrera tecnolégica,
de 160 créditos o 1200 Hotas /curss entre dos y tres afios, con
estudios de posgrado o formacién equivalente, o experiencia
BT e e
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IIL. Grado 3: Titulo de grado de formacion en
educacién o universitario con formacion de posgrado 0 equivaiente ¥
experiencia en participacion en equipos 0 produccion académica.

iv. Grado 4: Titulo de grado de formacién en
educacion o universitario, actuacion docente en formacion en
educacion  debidamente acreditada, titulo de posgrado
(preferentemente maestria o doctorado) © formacion equivalente ¥
produccion académica.

V. Grado 5: Titulo de grado de formacion en
educacion © universitario, actuacion docente €n formacion €n
educacion debidamente acreditada, titulo de posgrado o formacion

eguivalente y produccién académica, (preferentemente maestria o
doctorado).

84.1 ElI Consejo de Formacion en Educacion podra oOfOrgar
reconocimientos por competencia notoria en 4reas en las que no exista
formacién y no sea dable cumphromlusmqumtosdﬂmgﬂmmunmadm
en el acapite de este articulo. Dicho reconocimiento estara sujeto a las
condiciones que disponga la reglamentacién segun cada caso.

Articulo 85. Los cargos u horas docentes en los respectivos grados se
ejerceran en caracter efectivo, interino o suplencia.

El ingreso a cargos u horas docentes efectivas se hara mediante concurso.

El sistema de concurso sera preceptivo para ocupar un cargo 1 horas
docentes en caracter efectivo, en el grado que corresponda de acuerdo con
el llamado. =

el tipe de concurso & realizar y adecuara la reg].nmmmciénvigamealcs
requerimientos de la nueva estructura.

Eling;mmg.efecﬁvidadenulgmdnluhuﬁ_mﬂdiamemnmﬂnde
oposicion y méritos.

La misma modalidad se apﬁmﬂpamgl-w'umimuhmaummﬁnus
que se realicen para ese grado.

£l ingreso a cargos u horas interinos se realizara mediante llamados &
aspiraciones, por necesidades del servicio ¥ de acuerdo con la modalidad



que se disponga respecto al gredo, ¥ a la reglamentacion gue
oportunamente se establecera.

Articulo 86. Los méritos se evaluaran en las sigunientes dimensiones.

a) formacion de grado ¥ posgrado

b) experiencia profesional y académica

¢} produccién académica
Las bases particulares de los concursos deberan contar con un capitulo
especifico de valoracién de méritos.

Articulo 87. la oposicién seré definida en cada caso segiin las
caracteristicas del cargo u horas. Se deiinira en funcién del grado para el
que se concursa y sus requerimientos.

Articulo B88. [os tribunales  estaran integrados por docentes o
profesionales de reconocida trayectoria en el 4rea o carrers y deberan

Articulo 89. Cuando un docente no Hava podido acceder, por razones
fundadas, al cargo para el que concursd, los derechos emergentes del
concurso caducaran a los tres afios contados 8 partir de la fecha de la
homologacion del fallo,

89.1 Cuando no hubiere docentes calificados por concurso, el Consejo de
Formacion en Educacion podra llamar a aspiraciones para ocupar cargos
interinos o suplentes de acuerds con la reglamentacion y las disposiciones

de este capitulo.

De la permanencia en el grado

Articulo 90. La permanencia en el grado en cargos ¥ horas docentes
efectivas e interinas se regulara segiin los siguientes términos.

1. Los cargos u horas docentes efectivas en grado 1 tendran una
duracién de 5 afios, renovables pPor S afios mas, por tinica vez v
previa evaluacion.

2. Los cargos u horas docentes efectivas en grado 2, 3 4 ¥ 5 tendran
una duracion inicial de 5 afios renovables. El Consejo de Formacion
en Educacién podra renovarlos por periodos sucesivos de hasta 5
anos, previa evaluacion,
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Cargos u horas docentes interinas

a) Los cargos u horas docentes interinos podran ejercerse por un
méximo de actuacion de tres anos.

t) El primer afio se renovara automaticamente, salvo resolucién previa
v expresa del Consejo de Formacion en Educacion, emitida antes del
15 de fehrero del ano en curso ¥ fundada en informe del jerarca
inmediato, A partir del segundo afio se renovara segin evaluacion,
que se realizara con los mismos requisitos que se dispongan para ia
renovacion de los cargos y horas efectivas.

De la evaluaciéon docente efectiva

Articulo 91. El Consejo de Formacion en Educacion instrumentara y
reglamentarza la evaluacion docente segun el grado y la funcion que se
desempeiie, sobre la base de lo dispuesio en el presente capitulo.

91.1 La evaluacion docente S€ realizara en el marco de la evaluacion
instimcional, y se basara en:

a. informe del docente realizando una descripcién documentada y
valoracién de su trabajo en &l periodo.

b. informe de la direccion del centro o docente responsable
académico de las actividades desarrolladas por el docente.

o valoracién estudiantil de la actuacién docente. El Consejo de
Formacion en Educacion regulara los instrumentos adecuados para
tal fin.

d. Propuesta de trabajo para el periodo de renovacion.
nm@w

Articulo 92. El Consejo de Formacién en Educacién podra disponer la
renovacion en los cargoes y en las horas efectivas € interinas, previo
informe de la Comisién de Evaluacion Docente.

92.1 Las Comisiones de Evaluacién son Organos consultivos y de
asesoramiento para la renovacion de los cargos u horas docentes. Podran
constituirse de forma nacional o regional.

92.2 Estaréan integradas por docentes, estudiantes ¥ egresados. la
integrara un delegado de la sala del docente sujeto a evaluacion.

92.3 Las Comisiones de Evaluacién Docente elaboraran sus informes de
scuerdo con lo establecido en el Art. 91.1 literalesa y b.

De los indicadores de Evaluacién



Articulo 93. A los efectos de la evaluacic: docente los informes serialadns
en los puntos a) y b) del Art. $1.1 deberan considerar os siguientes
indicadores segin el grado y la funcion que cumpla el docente,

2. actividades de ensefianza

b. actividad de investigacién

¢. produccion cientifica y publicaciones

d. labor de extensién ¥ vinculacién con 2! medio
e

. participacién en equipos de irzhajo, segian las funciones
establecidas para cada grado.

f. desempefio de las responsabilidades de gestion o participacién en
comisiones © grupos de trabajo institicionales

94.1 La formacién equivalente se considerara Unicamente para evaluar los
requisitos para acceder a un cargo u horzs docentes ¥ tendra ese 1inico
efecto.

94.2 Se tomarén ‘én cuenta Unicamentz los cursos con evaluacion
realizados por personas con tituls de grado.

94.3 Para realizar las equivalencias se tomara en cuenta el total de
créditos u horas de cursos con evaluacion !legando a una equivalencia de
sesenta (60) créditos o trescientas (300} horas para los cursps de
especializacién y cien (100) créditos o guinientas (500) horas para los
titulos de maestria.

94.5 Se podran incluir diplomas, postitulos, cursos de perfeccicnamiento
cfomadnmdcmdphmnﬂummnhcﬂndﬁéndtmedﬁﬂ% de
lmmamm@aﬁm‘mwdamra
temat [ biik

]

| SR
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De la experiencia profesional cualificada

Articulo 95. La experiencia profesional cualificada requerida para el
ingreso al grado 2 sera definida y reglamentada por el Consegjo, con
anterioridad a la realizacion de los llamados.

Articulo 96. Se instituye el Premio al Mérito Escolar, que el Consejo de
Formacion en Educacion oloTgara snualmente al egresado de cada uno de
los Centros de Formacion Docente que haya obtenido su titulo con
calificaciones de “Excelente” y sea el primero en escolaridad en su
Instituto, entre todas las especialidades. Esta distincién significara el
otorgamiento de un punigje de 10 puntos que s€ sumara al obtenido en el
concurso, a los efectos del ingreso a la docencia en efectividad.

£ el caso excepcionalisimo de que un Centro de Formacién hubiera mas
de un estudiante que haya obtenido calificacionés de “Excelente” y tengan
idéntica escolaridad, la distincion sera otorgada a cada uno de elios.

Articulo 97. Son de aplicacion en el ambito del Consejo de Formacion en
Educacion las normas del presenie Estatuto y demas reglamentaciones
vigentes, en tanfo no se opongan & Jas especificas del Consejo de
Formacion en Educacion reguladas en este capitulc y en las
reglamentaciones especificas que se dispongan.

Articulo 98. El Consejo de Formacion en Educacion.dictara en el marco
legal de sus competencias, las reglamentaciones que posibiliten la
transicién entre el régimen vigente y la nueva estructura académica, asi
como todas agquellas necesarias que faciliten su instrumentacion.

Articulo 99. La aplicacion de las nuevas normas estatutarias no afectara
los derechos adquiridos de guienes gozan de efectividad aun vigente al
amparo de la normativa sustituida, En consecuencia, en €l cotejo de estas
altimas con quienes solo se encuentran regidos por las nuevas normas, se
apﬁcarémmnﬁnicﬂmiteﬁnvéﬁdq.dmﬂﬁddbporlasnma
estatutarias vigentes con anterioridad.

Articulo 100. Las efectividades permanentes y a término de los docentes
del Consejo de Formacion en Educacion obtenidas al amparo de la
vigencia del régimen anterior, se mantendran en las mismas condiciones
que fueron otorgadas, segun lo dispuesto en el Art. 82 del mencionado



Articulo 101. Las efectividades 4 (ermino vigentes a la fecha de
aprobacion del presente capitulo se regularan de acuerdo con lo siguiente:

a) A los docentes que hayan alcanzade Jos piazos de dos, tres v hasta

b) A partir del cﬁmi}l.imicntﬂ de los diez afios de efectividad, Ia

c) Estas renovaciones se procesaran ean el zfio lectivo sigulenite a la
aprobacion del PrEsente capitulc y regiran a partir del 1° de marzo
del afio siguiente a su evaluacion.

Articulo 102. E] sistema escalafonario para Formacion en Educacion se
regulara de acuerdo con lo establecido por los Art, 82 a 84 del presente
capitulo y a las normas que lo reglamenten.

Articulo 103. E! orden de precedencia de docentes efectivos dentro de
cada grado académico se regulara de acuerdo con los siguientes criterios:
precedera quien haya obtenido ayor puniaje en el llamado a concurso
correspondiente; de no resultar posible su aplicacién precedera guien
tenga mayor antigliedad en ese grado. De ser necesaric se tendra en
cuenta la mayor antigliedad de ingreso al sistema,

Articulo 104. En e! periodo de transicion en el que subsistan el orden
escalafonario reguladc por el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente
¥ el regulado por las disposiciones del presente capitulo, se ordenaran en
primer lugar quienes ingresaron a los escalafones con anterioridad a su
vigencia, ordenados con los criterios del Art. 13. Los docentes efectivos
permaneceran en el escalafon regulado por este articulo durante el plazo
de vigencia de las efectividades establecido por el Art. 82 del régimen
anterior. Luego de vencidos esos plazos se seguira el orden de precedencia
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Articnlo 107. En el pasaje a la nueva estructura académica, los docentes
que cumplan funciones en el Consejo de Formacion en Educacién en
caracter efectivo, interino o suplente, se asimilaran presupuestalmente al
grado 2 de la estructura de grados académicos. Presupuestalmente, ¢l
zrado 2 académico se correspondera al grado 1 del actual escalafon. El
Consejo de Formacién en Educacion asegurara que los docentes
mantengan su remuneracion en el pasaje a la nueva estructura ¥
elaborara las tablas salariales, que comunicara al Consejo Directivo
Central para su homologacién, a fin de permitir la liquidacién de las
retribuciones salariales que correspondan.

Articulo 108. El CFE elevara para su homologacion, ia némina de cargos
y funciones que pasaran a ser incluidas en la estructura académica de
grados establecida en €l art. 84 y en consecuencia percibiran sus
retribuciones de acuerdo con las tablas de sueldos mencionadas en los
articulos 106 v 107.

Articulo 109. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y hasta
tanto no se adopten rescluciones especificas, los docentes que perciben su
sueldo por tablas no comprendidas en los articulos 106 y 107, seguiran
percibiendo sus remuneraciones de acuerdo con los criterios de las tablas
de sueldos vigentes que aprueba el Consejo Directivo Central.

Articulo 110. Las compensaciones recibidas por partidas al cumplirse los
25, 28 v 32 afios se mantendran en todos sus términos.

i . 4 ' Capitulo XV
Disposiciones especiales y transitorias

Articulo 111. Corresponde al actual Art. 90.

Articulo 112. Corresponde al actual Art. 91 |
Articulo 113. Corresponde al actual Art. 92

Articulo 114. Corresponde al actual Art. 93

Articulo 115. Corresponde al actual Art, 94

Articulo 116. Corresponde al actual Art. 95

Articulo 117. Curregpﬂnde al actual Art. 96 g
il T30, Cotrtene A RCRLAT 7
Articulo 119, Corresponde al actual Art. 98

Articulo 120. Corresponde al actual Art. 99



2] Establecer que la modificacién aprobada del Capitulo XIV del
Estatuto del Funcionario Docente comenzara a regir una vez finalizado el
proceso de concursos docentes para obtener la efectividad en el Conssjo
de Formacién en Educacién, en curso al dia de la fecha del presente acto
administrativo.

3) [Establecer que el Capitulo XIV “Del Areqa de Formacién y
Perfeccionamients Docente” del Estatuto del Funcionario Docente aprobado
por Resolucién N® 3, Acta N° 68 de fecha 11 de octubre de 1993 del
Consejo Directivo Central y sus normas medificativas y complementarias
estara en vigencia hasta tanto el Consejo de Educacién en Formacion no
finalice el proceso de concurso referido en el numeral anterior.

4) Disponer que el Consejo de Formacion en Educacién debera fijar
la fecha de finalizacién de los citados concursoes segun €l cronograma va
establecido, comunicéndolo en un plazo de 10 dias habiles al Consejo
Directivo Central.

/Firmado:/ Prof. Wilson Netto Marturet, Presidente
Dra. Ménica Aratjo, Secretaria Administrativa

Por el Consejo Directive Cen
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