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BASES DEL LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER LA FUNCION DI
DOCENTE COMUNITARIO DEL PLAN DE TRANSITO ENTRE CICLOS EDUCATIVOS

ART Para aspirar a csta funcion en forina interina, se debera estar cjerciendo an carpo de docencia
dirceta o indirecta en una institucion  educativa del CEIP, CES y/o CETP. In cada  localidad ¢f Fquipo
Permanente estard conformado por dos docentes piovenientes del CEIP, un docente del CES y un docente
del CETP o

Podran aspirar solo a una localidad del Plan.

L.a carga horaria a cumplir en el marco de esta funcion sera de 24 horas semanales de 60 minutos cada
una, de las que dedicara 4 horas a tareas de coordinacion.

ART. 2 -
Los requisitos para aspirar al desempefio de la funcién de Docente Comunitario son:

> Poscer Tiwlo o ser egresado de Formacion Docente o presentar constancia de ser estudianie
avanzado de 1FD (IPALISEF, INET).

- Preferentemente haber trabajado en los centros educativos de las zonas donde se desarrotia of Pl

> Presentar mformes de Direeeion / Inspeccion de los tres altimos afos cuyo promedio sea de 81
punios o mas.

«  Presentar las tres Glumas F 79 (CES) o Formulario de Inasistencias (CETP). Actividad Computada
(CEIPY v Plamilla de Inasistencias de CODICEN en caso de haberse desempenado en 2012 como
Docente Comunttarto, para valorar asistencia,

= Presentar una carta de manifestacion de interés en participar de la propuesla, contextuabizads on 1
realidad  socio-cducativa de da focalidad cstablecida, especilicando como  visualiza ¢l rol 4
desemperiar en ¢l marco de este proyecto, en un maximo de dos carillas, A4, Arial 17, iterlincado
1.5

= Presentar consiancias de la formacion académica, actividades socio educativas v expericncia laboral
relacionadas con los objetivos del Plan.

- Ladocumentacion deberd presentarse debidamente autenticada.

ARYT. 3 -

«  lLas dospecciones del CEIP y los Directores de los centros educativos de EMB, participantes do g
experiencia. informardn al colectivo docente del presente Llamado.

»  Los Dircctores de estos centros educativos, cumplido el Hamado, claboraran un hstade  de oy
aspirantes que cumplan con los requisitos.

<S¢ publicara ¢l listado en la cartelera de la insttucion. Los aspivantes se notificaran det nusmo
volarau por un delegado obscervador que los represente en el Tribunal.

- Los aspirantes seran evaluados por un Tribunal por localizacion del Plan condormado por: un
Dircctor de una de las cinco Escuelas de referencia del CEIP, un Director del Ticeo del €S un
Director de Escuela Téenica del CETP y un delegado clecto por Tos docentes (con vor v sio vele)
icho Fribunal se mstalara en uno de los Centros Lducativos sede del Plan,

»  Una ver despejado el nombre del delegado de fos aspirantes, s¢ publicara  la mtegracion del
Tribunal
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ART.4 -Para la cleccion de los Docentes Comunitarios, el Tribunal tendra en cucnta los criterios gae
se detallan:

ART.S

1 mivel de conocimiento sobre las variables contextuales que puedan impactar en - la sociabizacion,
adaptacion al centro educativo y aprendizajes de los estudiantes.

Pa viabilidad de las estrategias propucstas para apoyar traycctorias cducativas atendiendo Hos
aspectos vinculados a la diversidad de aprendizaje y socializacion de los alummos.

Sus aptitudes para promover vinculos constructivos y empaticos con fos alunimos, Farnilia, docentes v
otros aclores de la comunidad.

Su capacidad para trabajar en cquipo y coordinar acciones en red con diversos actores infernos v
uXICernos. )

i.a posibilidad real de dedicacion y cumplimiento de los tiempos que demanda L tarca.

- Valoracion de los méritos:

Fitulos de cgreso o constancia de estudiante de estudiante avanzado de Centros de
Formacion Docente 20 puntos
Titulo universitario 1) puntos

(Maximo 30 puntos)

informes de Direccion y/o Inspeccion (promedio de tres ltimos) 15 puntos maximo
Promedio de Actividad computada. de los altimos tres aios LS puntos maxims
-ormacion especeifica 20 pentos arisung
Carti de fundamentacion de interds en la propucsta 20 puntes maximo
fntrevista A puntos maxame
L.xperiencia acreditada en el Plan 24 punios IMAximoe

£} puntaje total correspondicnte al llamado es de 160 puntos.

Quedarian habilitados para optar por ka funcion de docente Comunitario Jos aspiranies gue obiengai
como minimo ¢l puntaje cquivalente al 60% del puntaje total otorgade ¢n las presentes bases (96

puntos).
ART.G -
- LI fribunal pubhicard cl orden de prelacion en los Centros educativos de EMB de referencia y e
Jas Inspecciones Departamentales de cada localizacion.
- .05 aspirantes se notificaran en el Centro educativo sede.
«  Sc¢ establece un plazo de 10 dias para la realizacion de reclamos (Art. 65 del Replamento Generad de
Concursos).
« 11 Pribunal comunicara cl dia y horario en que se realizara ka toma de posesion de fa funcion de
Docente Comunitarno.
ARE. T -

Las horas a cumplic en esta funcion serin abonadas at costo de cuarto prado del Consgyo de
i‘ormacion en Educacion. ’
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PERFI. DOCENTE COMUNITARIO

yFundamento A

L1 Plan de lransito entre Ciclos Educativos se propone como objetivo general garantizar fa
continuidad de Jos adolescentes entre Primaria y Educacion Media Basica (EMB) y mejorar sus
niveles de aprendizaje. Para Hevar a cabo estos objetivos el Plan cuenta con un equipo permancente
conformado por dos Maestros Comunitarios y dos Prolesores Comunitarios quicnes trabajardn
durante ias tres fuses en las que se estructura dicho Plan.

fa primera lase estd prevista para desarrollarse durante ¢l scgundo semestre de 67 aiio escolia

. l . :
(agosto-diciembre) . La segunda fase se Hevara a cabo durante el mes de febrero y latercera se
realizard durante ¢l primer ano de EMB (marzo-diciembre).

fin oste Plan se parte del supuesto que todo proceso de transicion educativa implica una oportunidad
tanto para las instituciones cducativas como para los alumnos y sus fumilias, Asimismo ol
establecihmiento de vinculos entre los tres subsistemas de la ANEP junto con el MIDES propiciara
oportunidades que van mas allia del propio Plan, lo que permitird la gencracion de-otras acciones y
provectos conjuntos.

n el caso de las instituciones cducativas es una oportunidad para repensarse como tales, para
buscar cstrategias pedagogicas que reluercen la motivacion para aprender. la integracion. los
vinculos. el sentido de pertenencia, habitos. limites y mejoramiento de la autoestima. entre otros. S
pretende que las propuestas de trabajo sean convocantes y que cada  institucion sea un lugay de
reterencia donde ef alumno se sienta parte y se wdentilique.

In ¢l caso de los alumnos es una oportunidad para continuar con sus estucios y realirmar su
relacion con ¢l conocimicento a través del entusiasmo y compromiso. Para las famihias el desatio s
acompanar ¢ involucrarse en el proceso educativo de sus hijos y tener un rol activo y participativo.

I'ste Plan representa una innovacion histdrica en las politicas educativas naclonales, ya i
incorpora conocimientos de distintos niveles de abordaje de cada subsistema habiiita 1
construccion de nuevas micrvenciones.,

! Por sor of primer ano de imgiementacton del Plan fa fase uno comenzard en el mes de diciembre y oo en el mes de julio tome esta

proevislo en of formato origmal
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1)l rol del equipo permanente debera wnpactar en cuatro niveles de intervencion:

i.Ijos adoelescentes: ¢l cquipo debera trabajar junto a la poblacion objctivo para parantizar que se
mseriban. participen vose sostengan en la EMB, Para que esto se logre los Docentes Comunitarios,
tendran cf rol fundamental de motivarlos para que sigan estudiando.

fambicn deberan contributr para que los adolescentes se vinceulen con el conocitiento de mimner
Huida y placentera y que descubran que s compatible disfrutar y aprender, teniendo un rof active
en sus procesos de aprendizajes a traves de la participacion, opiniones y propuestas.

Adcemias ¢l cquipo potenciarda en los adolescentes ¢l ¢jercicio de ciudadania a través de i
participacion de los espacios publicos que brindan el barrio v la ciudad. Generar ambitos de
socializacion que permitan un ¢jercicio pleno del acceso a sus derechos a b cducacion, a la caltum
al esparcimiento, a laidentidad 'y a la salud, entre otros.

Zarticipar ¢s enrigquecer la'vida de los-centros educativos y enriguecerse desde ¢l punto de
vista formativo. La participacion cduca integralmente. Nos forma mejores ciudadanos, nos
forma personas mas capaces de lldbd[dl Juntos, dc solidartdad. de comprension del mundo
de los otros y de nosotros mismos™

“Parg alcanzar este objetivo de democratizar el conocimicnto. para que todos pucdan
cstudiar a lo fargo de toda la vida, ¢s imprescindible combinar dos dimensiones; por un
parte. tenemos que hacer que mas y mas personas participen en la vida cducativa. Tenemos
que tener una educacion que sea accesible a todos y todas. Y. por otra parte. tenctios quc
impulsar una cducacion que permita aprendizajes mas  prolundos y cada ver mas
stignilicativos, combinar asi capacidad de incluir, mcorporar, atraer a la vida cducativa con
capacidad de generar mas y mejores aprendizajes”™.

“Democratizar el conocimiento quicre decir combinar estas dos dimensiones. pere quiere
decir. también, democratizar la ensefianza y las formas de aprender. Y cn ese estucrzo de
democratizacion de la ensehanza y de las formas de aprender. la participacion estudiantil ox
un mgpredicnte sustancial™
“Queremos una educacion que sea crecientemente construida por tos estudiantes. una
cducacion en fa cual cllos tengan crecientemente capacidades de incidir en diversos grados

2
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i o construecion de sus rutas y trayectorias tormativas™

2.k los centros educativos: los docentes comunitarios trabajardn cn conjunto con los aciores
institucionales. directores, maestros de sextos afios. profesores de asignatura, adscriptos y elros. con
¢l objetivo de parantizar que los adolescentes scleccionados se inscriban y permancrzean cn M3,

El equipo permancente oficiard de sostén pedagogico de los adolescentes y sus Tamilias v aportara
miradas innovadaras para eariquecer las practicas docentes. Se tendera a la personalizacion dei
adumno, al reconocimiento del mismo como sujeto de derecho con sus propios ritmos de

aprendizaje. sus mtereses v sus opriones.

b fas instituciones de ka zona: ¢f equipo permanente deberd coordina v potenciar cl tabajo en
red desde una vision amphia y flexible, en el eatendido de que fos espacios del entorno forman paste

! 27 Scoane. José - Pag. Web ANEP. Noviembre 28 de 2011
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de Y vida de los adolescentes y pueden contribuir en su desarrolo intepral.

4 F:n las familias: ¢l cquipo permanente trabajara bajo el supucsto de que el adulto referente es un
actor clave en ¢ proceso educativo de los alumnos. Bl desafio es comprometerio desde un lugar de
reconocimicnto del saber que porta ¢l otro. El equipo procurard potenciar a la famiha como un
aliado pedagogico en ¢l proceso de aprendizaje de sus hijos. ya que cuanio mas involucradas estén
fus familias en esle proceso. mejores seran los resultados académicos de sus hijos y se parantizara la
continuidad en los estudios.

n) Actividades a realizar por el equipo permanente

Actividades de planificacion

.Elaborar en ¢l mes de diciembre un anteproyecto de trabajo anual gue refleje fas
necesidades y aspiraciones de fas: instituciones participantes de la experiencia, con
¢nlasis en la dimension pedagogica-comunitaria. Este proceso de claboracion serd
acomparnado por la Unidad de Gestion Basica.

11 anteproyecto tendrd fuerza en la scgunda fase del Plan con la integracion de
docentes de asignatura con los cuales se realizard una coordinacion permaneile.
Provectar en el afto por lo menos cinco actividades de integracion y apertura de la
institucion a la comunidad. fundamentalmente involucrando a las famihias de los

0s tres

3
alumnos™ y otros actores de la red.
<Evaluar en forma permanente y replanificar actividades segin variables no previstas.

Actividades de coordinacion con ¢l colectivo docente

Lromover encuentros de trabajo con directores, adscriptos. docentes. educadores.
cquipos interdisciplinarios y agentes soclales.

. Disciiar conjuntamente con dichos actores estrategias gque garanticen continuidad v
aprendizajes de calidad de los adolescentes en la EMB.

«Participar cn las instancias de coordinaciones institucionales.

Actividades de seguimicnto con los adolescentes y sus familias

Planilicar acciones para ¢l acercamicnto a los adolescentes y sus famihias, a lraves de
visitas. entrevistas, talleres y todo aquello que se considere pertinente.

Realizar acciones de acompaiamiento a los adolescentes en su proceso cducativo.

«Dar a conocer la oferta de espacios de socializacion que existen en ¢l territorio y
promover la integracion de los adolescentes a ¢sos cspacios.

JFomentar un ro! activo de las familias en ¢l proceso educativo a través de tadleres,
Jjornadas. ciases abicrtas. entre otros.

~Oricntar a las familias sobre las opciones educativas a clegir: Ciclo Basico del O,
Ciclo Basico Teenologico del CETP y FPB del CETYP para los adolescentes.

oDeberan promover la participacion de los adolescentes y las familias scleccionadis en
¢l mes de febrero v a lo largo del anio.

-Realizar acciones de preparacion y acompaiiar los campamentos cducativos de lebrero
«Elaboracion de un proyccto individual para cada adolescente que participe de i
experiencia. que implique el involucramiento del mismo cn las decisiones a tomar con

3 Tomado de Plan de Transito entre Ciclos Educativos.
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respecto i su trayectoria cducativa.

Actividades de coordinacion con las instituciones educativas y no cducativas de la zoma

ePromover ¢l vinculo entre las Liscuclas, ¢l Liceo y la tiscucla Técnica de referencia del
Plan.

eComunicar y generar espacios de participacion con las mismas. Detectar y promover
espacios de cooperacion educativa (Nodos, Mesas Interinstitucionales).

eDesarrollar estrategias que favorezean ¢l aprovechamiento y la optimizacion de
recursos humanos y  de infracstructura existentes en ¢l terrtorio.

eArticular con organizaciones sociales piblicas y privadas de cducacion tormal y no
formal v las redes soclales del entorno.

eRcalizar actividades cn conjuntd’¢on los alummnos y sus familias

Actividades administrativas

«Disponer de datos basicos para contactarse con los adolescentes y sus familiay,
«Completar planillas de seguimicnto y cvaluacion enviadas por: fa UGB del Plan-de
ransito. DIEL de Ta ANEP y DINEM del MIDIEES.

Disponer de informacion relativa a la trayectoria educativa de los adolescentes.
«:laborar registros tales como bitacoras, registro diario de actividades, entre otros.

P
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ADMINISTRACION
NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO
CENTRAL

Montevideo, =3 de i iam Are de 2012,

Acta N° E;r‘ll 3¢

Res. O

d-L44 "’}/'-—j":)

VISTO: Que por Acta 74 Res. 7 de 19 de octubre de 2011 se autorizo el llamado a
aspirantes para proveer la funcion "de Profesor y Maestro Comunitario en el marco del
Convenio interinstitucional suscripto entre CODICEN y MIDES.

RESULTANDO: 1) Que en sesion de 28 de diciembre de 2012 (Acta 93, Res. 41) se
homologd lo actuado por los Tribunales y se procedio a designar a los docentes de acuerdo
al ordenamiento que surgié oportunamente, y en caracter interinc hasta el 29 de febrero de
2013.

CONSIDERANDO: 1) Que en la actualidad existen sedes en las que se desarrolla esta
experiencia que no poseen docentes comunitarios porque han renunciado -por distintos
motivos- vy las listas se han agotado;

2) Que la funcion que desarrollan los referidos docentes consiste en
realizar el seguimiento personalizado del proceso de insercion y continuidad educativa de
cada alumno, conformando un equipo interinstitucional permanente.

3) Que es imprescindible efectuar un llamado a aspirantes para la
funcién de docente comunitarid en aquellos departamentos que existen déficit, a fin de

asegurar el exito del Plan, de acuerdo al siguiente detalle:

VACANTES - TRANSITO EDUCATIVO

LOCALIDAD CANTIDAD | SUBSISTEMA
Minas - Lavalleja - 2 CEiP i
{ Barrio Lavalleja(Liceo 60)- Montevideo 1 Uty ‘
Gruta del Lourdes (Liceo 69) - Montevideo 1 CES
i Gruta del Lourdes {Liceo 69) - Montevideo 1 utu
E Gruta del Lourdes (Liceo 69) - Montevideo 1 CElP ‘
Casabd (Liceo 50) - Montevideo 1 utu =
'Eyvs_andu (Liceo 5) 1 Uty .
Chuy (Liceo 2) - Rocha o 1 CES M
Tacuaremb (Liceo 5) 1 Ty |
| Barros Blancos {Liceo 1) 1 CES o
Toledo (Liceo) - Canelones 1 uto

ANES Av Libertador Brig Gral Lavalleja 1409 Piso 3 - Montevideo-Lruguay - C.PoET100



i&ﬂa%doha;k) tsc. Técnica hv,”), __1__‘CEH3_ N ‘

B i

4) Que los Docentes Comunitarios seran designados en 24 horas
docentes y remunerados a costo de 4to grado del Consejo de Formacion en Educacion,
permaneciendo en fa funcion entre el 1° de febrero de 2013 y 28 de febrero de 2014.

5) Que se conformaran ios Tribunales en cada uno de los
Departamentcs en los cuales se realiza un nuevo llamado a fin de evaluar los méritos de los
aspirantes inscriptos en el respectivd llamado, ™"~

ATENTO: alo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
RESUELVE:

1) 1- Aprobar las bases que regiran el Liamado para Docente Comunitario, y el
documento relacionado al perfil del mismo, que fucen de fs. 1 a 6 de obrados y se
consideran parte de ia presente.

2) Autorizar el llamado a inscripciones para proveer la funcién de Docente Comunitario,
en caracter interino, en el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2013 y 28
de tebrero de 2014, de acuerdo a las bases citadas en el numeral anterior, y en las
sedes y para el Consejo de Educacion detallados en el numeral 1lf) del
Considerando. '

3) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas la mas amplia difusion de fo
resuelto en los numerales que anteceden.

Comuniquese a los Consejos de Educacion y a la Unidad de Gestion Basica. Hecho, pase a
la Secretaria de Relaciones Publicas a sus efectos.

VAR : Prot. Wilson
Cra. Gabriela Almirati PRESIDENTE
p— PREmEATE ia
Secretaria General -,M'—“"”“”’EM;} =P, i CO.DI.CEN
CO.DILCEN 1 consElo [;IF{QGT!VO CEWTHAL |

engretecta Gral. 3

Deapacho Arn. ©2
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ANTECRDE: G

ADMINISTRACION
NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO
CENTRAL

Acta N° 48
Res. 3t
A 643912
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Montevideo, /¢ de dicombre d¢ 2012,

VISTO: Que en sesion de 5 de noviembre de 2012 (Acta Ext. 36, Res. 50) se aprobaron las

bases que regiran el Llamado para Docente Comunitario, ¥

perfil def mismo,

Educatives.

que participaran de la experiencia localizada

el documento relacionado al
del Plan Transito entre Ciclos

CONSIDERANDO: Que sé cometieron dos errores involuntarios que se deben rectificar.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL de la ADNIINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

RESUELVE:
1) Rectificar el Resultando 1) del Acta Ext.
donde dice. “en sesion de fecha de 28 de

de fecha de 28 de diciembre de 2011™;

36, Res. 50 de 5 de noviembre de 2012,
dlClembre de 2012", debe decir “en sesion

y €l Considerando 3) donde dice :

VACANTES - TRANSITO EDUCATIVO

LOCALIDAD l CANTIDAD SUBSISTEMA

Minas - Lavalleja "2 CEIP

debe decir. '
VACANTES - TRANSITO EDUCATIVO

LOCALIDAD CANTIDAD SUBSISTEMA

Minas - Lavalleja 1 | CEIP

Minas - Lavalleja

CES

Comuniguese al MIDES, a los Conse;os de Educacion y @ la Direccion

Sectorial de Recursos Humanos y al Area Contable Financiera a

/ e
./' «# f‘/(f“/).'.,/ / e
/ '—7; marE
Dra Gabn e)é/ Almirati

Secretaria G neral
cO.DL. O N

sus efectos.

| ()/obw

Lic. D nie} J.C rbo Longueira
Consgjero

ANEP Av Libertador Brig Gral La

valleja 1409 Piso 3 . Montevideo-Uruguay - C.P. L1100



