PERFIL DEL CARGO DE COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Dependencia jerarquica

El Coordinador del Departamento integral del Estudiante dependera jerarquicamente de la
Inspeccion General Docente con la que mantendra reuniones de trabajo con la frecuencia
determinada oportunamente.

Objetivo del Cargo

Coordinar y orientar un equipo de docentes y técnicos que se constituya en un referente
de consulta, apoyo y orientaciobn de los actores educativos para promover los
aprendizajes, la salud y el bienestar de los estudiantes.

Cometidos

¢ Supervisar y gestionar la estructura técnica y administrativa del DIE.

+ Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades previstas en los proyectos
de trabajo que se implementen desde el DIE.

o Evaluar a los técnicos que tiene bajo su responsabilidad conjuntamente con la
Inspeccién General Docente.

¢ Realizar informes sobre su actuacién y la del Departamento.
e Formular propuestas de mejora del servicio.

e Orientar a los técnicos y docentes que actian en el territorio sobre problematicas
extraordinarias que escapan al ambito de resolucion cotidiana.

« Coordinar acciones con otros organismos y departamentos del CES asi como con
otras instituciones estatales y/o de la sociedad civil.

e Fortalecer — en el marco de la linea de descentralizacion llevada a cabo por las
autoridades-, el vinculo con los actores locales para optimizar la funcién del DIE.

e Indagar sobre experiencias y aportes cientificos-pedagégicos acerca de las
distintas formas y condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

e Presentar propuestas de trabajo, lineas de investigacibn y asesoramiento
vinculadas a la atencion integral de estudiantes, docentes, funcionarios y familias,
atendiendo la promocién del ejercicio de los derechos y responsabilidades de los
actores de las instituciones educativas.

¢ Impulsar proyectos de actualizaciéon relacionados con aspectos vinculares y
procesos intersubjetivos presentes en el aula e instituciones.

e Estimular y apoyar iniciativas que propicien la escucha y orientacién de los adultos
de las instituciones que orientan los aprendizajes.



o Difundir los conocimientos construidos en el marco de sus objetivos asi como
experiencias de integracion, inclusién, promocién y participacion.

e Supervisar y coordinar el trabajo de los equipos multidisciplinarios existentes en los
liceos.

Requisitos
- Ser funcionario docente en ejercicio en el CES.

- Poseer titulo de Profesor de Educacién Media expedido por la ANEP en cualquiera de
sus especialidades o titulo de Profesor de Educacion Fisica.

- Poseer titulo terciario, titulo universitario o Maestria en alguna de las siguientes areas
vinculadas a las funciones del Departamento: Psicologia, Psicopedagogia, Trabajo Social
o Medicina.
- Estar ubicado como minimo en el cuarto grado del escalafon docente.
Condiciones necesarias para el desempeiio de la funcién

— Buena disposicion y empatia en las comunicaciones interpersonales

— Equilibrio y proactividad

—~ Afinidad para el trabajo en equipo y en redes interinstitucionaies

— Capacidad de planificacién y organizacion

— Conocimiento actualizado de herramientas informaticas
Estructura del Departamento de Atencion Integral del Estudiante
Ei Coordinador tendré la responsabilidad de articular y supervisar el trabajo de:
a) Un equipo técnico constituido por dos psicopedagogos, dos psicologos, dos
trabajadores sociales, dos licenciados en el area de la salud y un asesor legal, todos ellos
con formacién y experiencia en el trabajo con adolescentes y en instituciones educativas.
b) Un equipo administrativo constituido por dos funcionarios con 40 horas semanales.

Caracter del cargo y remuneracion

El cargo sera de 40 horas semanales remuneradas en 7° grado del escalafén docente y
tendra caracter interino.
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Administracion Nacional de Educaciéon Publica
Consejo de Educacioén Secundaria

BASES PARA EL LLAMADO DE ASPIRACIONES PARA EL DESEMPENO
COMO COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE EN EL
CES

l. De las caracteristicas del llamado.

El presente llamado a aspiraciones se regira por el Estatuto del Funcionario Docente
(Ordenanza 45) y por el Reglamento General de Concursos de la ANEP, en lo pertinente,
asi como por el texto de las presentes bases.

Articuio 1. Llamase a la conformacién de un registro de aspirantes para desemperfiar el
cargo de Coordinador del Departamento Integral del Estudiante.

Articulo 2. El llamado tendra caracter nacional. La oficina central del Departamento
Integral del Estudiante estd radicada en la ciudad de Montevideo por lo que el
cumplimiento de las funciones de los aspirantes se desarrollara en esta sede.

Articulo 3 La evaluacion de los aspirantes constara de tres instancias: presentacion de un
proyecto, entrevista y posterior evaluacion de los meéritos.

il. De las condiciones del lamado

Articulo 4. Podran presentarse al llamado a aspiraciones los docentes que a la fecha de la
inscripcion reunan las siguientes condiciones:

4. 1 Ser docente del Consejo de Educaciéon Secundaria.

4.1 Poseer titulo de Profesor de Educacion Media expedido por la ANEP en cualquiera de
sus especialidades o titulo de Profesor de Educacioén Fisica.

4. 2 Poseer titulo terciario, universitario o postgrado a nivel de especializacion o Maestria
en alguna de las areas vinculadas a las funciones del Departamento: derecho, psicologia,
psicopedagogia, trabajo social, salud (médico).

4.3 Estar ubicado como minimo en el cuarto grado del escalafén docente.
4.4 Tener como minimo 125 puntos en la Junta Calificadora del afio 2012.

4.5 Registrar un puntaje mayor o igual a 91 puntos en los dos ultimos informes de
Inspeccién que posea el aspirante.

4.6 No superar las 40 inasistencias en todos los cargos que haya desempefiado en el
CES en el ultimo trienio (2011 — 2012 y 2013), exceptuando las amparadas en el articulo
50 del EFD, el articulo 57 de la Constitucion de la Republica y Convenios internacionales
vigentes.



lll. De los requisitos de la inscripcion

Articulo 5. En el momento de la inscripciéon el aspirante, o quien lo represente con la
debida autorizacion, debera presentar la siguiente documentacion:

Cédula de identidad vigente y fotocopia

Credencial Civica y fotocopia

Carné de salud vigente y fotocopia

Fotocopia del titulo docente

Fotocopia del titulo terciario, universitario o postgrado a nivel de especializacion.
Constancia del grado (se acepta fotocopia del escalafon docente)

Fotocopia de la Junta calificadora del afio 2012 debidamente autenticada
Informes de Inspeccion de acuerdo a lo establecido en el articulo 4.5

Formulas 79 de acuerdo a lo establecido en el articulo 4.6

Relacién de méritos y carpeta.

Proyecto de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de las presentes bases.
Se resguardara el anonimato del texto por lo que el escrito no podra tener
ninguna forma de identificacion. EI Departamento de Concursos proveera los
sobres aprobados por ANEP para tal fin.
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Articulo 6. Las inscripciones de los aspirantes que residan en Montevideo y Canelones se
realizaran en el Departamento de Concursos sito en Rincén 707, 1er. Piso personalmente
o por carta poder, en las fechas y horarios establecidos en el llamado. Los demas
aspirantes que residan en el resto del pais realizaran la inscripcion en los liceos
departamentales de las capitales respectivas.

Articulo 7. La inscripcién tendra caracter de declaracion jurada y el postulante
proporcionara los datos que se solicitan, declarando ademas el conocimiento y aceptacion
de las exigencias contenidas en el Estatuto del Funcionario Docente de la Administracion
Nacional de Educacion Publica (Ordenanza 45), del Reglamento General de Concursos
referido en el articulo primero, asi como de las presentes bases.

Articulo 8. Se dara publicidad al presente llamado a aspiraciones por comunicacion escrita
a remitirse a todos los departamentos involucrados del organismo que corresponda,
quienes tendran la responsabilidad de publicarlo en las carteleras o espacios visibles en
los lugares de trabajo, siendo responsabilidad del jerarca su efectiva difusion. Estara a
cargo de los aspirantes el ingreso a la pagina web para todas las notificaciones
posteriores a la que establece este llamado.

Todas las especificaciones e indicaciones pertinentes se publicaran y difundiran en la
pagina web de Educacion Secundaria, la que servira de comunicacion en todos los casos
que la normativa vigente lo habilite.

Articulo 9. Seréa responsabilidad del aspirante presentar al momento de la inscripcion las
fotocopias, debidamente autenticadas. La carpeta de méritos debera estar debidamente
foliada y organizada de acuerdo a lo establecido en el inciso Evaluacién de los méritos.
No sera tenida en cuenta toda aquella documentacién que obre fuera del orden
correspondiente. En caso de requerirse, se le solicitara al aspirante los originales a la
vista de la documentacidon que acredite el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en las bases del mismo, suministrando ademas todos aquellos documentos
que le sean solicitados cuando corresponda.



Articulo 10. La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada por los Ministerios correspondientes.

Articulo 11. Una vez registrada la inscripcion, se entregara al aspirante una constancia
con la fecha en que esta tuvo lugar, nombre, apellido y nimero de cedula de identidad del
interesado, asi como la referencia del llamado.

Articulo 12. Sera responsabilidad del Departamento de Concursos todo lo vinculado a la
documentacion y ordenamiento de cada una de las actuaciones desde la etapa del
llamado hasta la homologacién del fallo final y del cumplimiento de los plazos establecidos
en el cronograma respectivo.

IV. De los Tribunales

Articulo 13. Los Tribunales estaran integrados por tres miembros: dos designados por el
Consejo de Educacion Secundaria y un tercero electo por los aspirantes para lo cual
propondran el nombre de un docente de acuerdo a lo que establece el Reglamento
General de Concursos.

Articulo 14. Para ser miembro del Tribunal se requiere ejercer o haber ejercido el cargo
de Inspector del CES.

V. Del Proyecto (puntaje maximo 180 puntos)

Articulo 15. El aspirante debera presentar un proyecto redactado de acuerdo a las reglas
establecidas para el formato de este tipo de texto. Este documento debe formular una
propuesta vinculada al perfil del cargo definido en las presentes bases, con una extensién
de hasta 20 carillas (no mas de 25 incluyendo bibliografia y anexos) en hoja A 4, fuente
arial tamano 12, interlineado 1,5 estructurado en un plan de trabajo que explicite la
perspectiva del aspirante en relacién con:

o La organizacion administrativa interna del Departamento Integral del
Estudiante.

. El asesoramiento a las instituciones educativas para la atencion
integral de estudiantes, docentes, funcionarios y familias.

o La promocién del ejercicio de los derechos y responsabilidades que
tienen todos los actores de las instituciones educativas.

o Lineas de investigacion sobre los aspectos vinculares y procesos
intersubjetivos presentes en el aula y entre las instituciones.

. Vinculacién y coordinacién con otros organismos y

departamentos del CES asi como con otras instituciones estatales y/o
de la sociedad civil, en el marco de las lineas de descentralizacién.

. El seguimiento y monitoreo de las acciones previstas en el proyecto
presentado.

Articulo 16. El proyecto debera presentarse en forma anoénima, a cuyos efectos el
Departamento de Concursos proporcionara los sobres correspondientes, en el momento
de la inscripcién.



Articulo_17. La correccion del proyecto se realizara respetando el anonimato. Una vez
finalizada la misma se hara un acto de apertura de los sobres con caracter publico. Con
posterioridad a esta instancia, se realizara la entrevista.

VL. De la entrevista (puntaje maximo 120 puntos)

Articulo 18. La segunda instancia consistirda en una entrevista donde el aspirante
justificara su trabajo, intercambiara sus puntos de vista con el Tribunal sobre sus
expectativas respecto al cargo al que aspira y las condiciones para desempeiiarlo.
Demostrara el conocimiento de las normas y analizara situaciones esperadas en el
ejercicio de la funcién.

En relacién al conocimiento de las normas, a modo de ejemplo, se sugieren las
siguientes:

Principios generales y normas de superior jerarquia
e Convencioén de los Derechos del Nifio
e Constitucién de la Republica Oriental del Uruguay
e Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia
* Ley de Educacién (Ley 18.437)

Normas de la Administracion Nacional de la Educacién Publica
¢ Estatuto del Estudiante
e Reglamentos de Evaluacion y Pasaje de Grado de los Planes vigentes
e Circulares vinculadas a los tramites de tolerancia

Articulo 19. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen el 60% del puntaje de la
suma de las dos instancias de oposiciéon (minimo 180 puntos).

Articulo 20 Concluidas estas etapas, el tribunal procedera a elaborar la lista de los
aspirantes que alcanzan el puntaje total habilitante para pasar a la evaluacién de los
meritos. '

VIil.- De los méritos (puntaje maximo 200 puntos)

Articulo 21. Los Tribunales evaluaran los méritos directamente relacionados o afines con
la tarea a la que se aspira, punteandolos de 0 a 10 y aplicaran los coeficientes de
ponderacion que en cada caso se indica. El total de puntos en la evaluacion de los
meéritos no puede exceder los 200. Se valoraran los méritos presentados, desestimandose
todos aquellos que a juicio del Tribunal no se ajusten a los enumerados en el presente
articulo.

21.1 Titulo de Profesor de Ensefianza Media o Profesor de Educacién Fisica. 30 puntos.

21.2 Titulo terciario, universitario o postgrado a nivel de especializacion o Maestria en
Derecho, Psicologia, Psicopedagogia, Trabajo Social, Medicina. 30 puntos

21.3 Titulos de postgrado en Educacion, publicos o privados reconocidos por el MEC. En
el caso de titulos otorgados en el extranjero deberan estar debidamente legalizados. En
caso contrario no se consideraran. Maximo 20 puntos



21.4 Otros titulos afines. Maximo 10 puntos

21.5 Antigiiedad funcional. Maximo 10 puntos
21.5.1 Antigiedad en el CES 0.4 por afio hasta un maximo de 25 afios por
desempeno como docente en Educaciéon Secundaria. Coeficiente 1
21.5.2 Antiguedad funcional. 0.4 por afio hasta un méximo de 25 afios por
desempefio como docente en el resto de la ANEP. Coeficiente 0,5

En caso de desempefio simultineo se tomara el de mayor valor.
21.6 Calificacion de la actividad segun los informes presentados. Maximo 10 puntos.
21.7 Cargos desempefiados en la ANEP. Maximo 10 puntos

21.8 Concursos que generaron derecho a cargo, dentro del Consejo de Educacion
Secundaria. Maximo 10 puntos

21.9 Concursos realizados en el ambito universitario que generaron derecho a cargo.
Maximo 10 puntos

21.10 Otros concursos que generaron derecho a cargo en el Consejo de Formacién en
Educacion. Maximo 5 puntos. Coeficiente 0.5

21.11 Cursos dictados por el aspirante en el area especifica de su especialidad con
especificacion de programa y duracién. Maximo 10 puntos

21.12 Cursos con evaluacion realizados por el aspirante directamente relacionados con la
funcion a la que aspira. Maximo 10 puntos.

21.13 Participacion como ponente en Congresos, Encuentros, Jornadas, Conferencias y
otras directamente relacionados con la funcién a la que se aspira. Maximo 5 puntos.
Coeficiente 0.5

21.14 Publicaciones en caracter de autor o coautor:
e en formato papel con pie de imprenta o registro en la Biblioteca Nacional.
e en formato electrénico con documentacion probatoria de la publicacion y
Link.
En el caso de Articulos, se presentaran completos. En el caso de libros, el indice y la
bibliografia si corresponde. Maximo 15 puntos. Coeficiente 1.5

21.15 Investigaciones en caracter de autor o coautor que no correspondan a trabajos de
aprobacién de cursos de posgrado o maestria. Maximo 10 puntos

21.16 Otros méritos. Maximo 5 puntos. Coeficiente 0.5

VIil.- De los deméritos

Articulo 22. EI Departamento de Concursos solicitara a la Divisién Juridica los posibles
demeéritos que registren los aspirantes inscriptos. El puntaje de los deméritos se

descontara del acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de
los diez (10) afios anteriores a la fecha del llamado. La puntuacién segin lo establecido



por el Reglamento General de Concursos, se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:
a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10 puntos)
b) Sumarios de los que resultara sancién (se podra restar hasta 20 puntos).

IX.- De la correccion de las pruebas y el fallo final

Articulo 23. Una vez finalizadas las dos etapas (oposicion y meritos) se hara el
ordenamiento final.

Articulo 24. El ordenamiento final resultara de la intercalacidn por estricto orden de
puntaje de los resultados obtenidos por los aspirantes.

Articulo 25. Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos o mas aspirantes, se
aplicara al sélo efecto de establecer prioridades, el siguiente procedimiento:

a) se priorizara el mayor puntaje obtenido en la oposicidn escrita.
b) De persistir la igualdad de puntaje se procedera a ordenarlos de acuerdo lo
establecido en el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente.

X.- De la homologacion

Articulo 26. Para que el fallo final adquiera validez, debera mediar resolucion de
homologacion por parte del Consejo de Educacién Secundaria.

Xl.- De la revision

Articulo 27. La decision del tribunal sélo podra ser revisada a instancias de parte o por
propia iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulte viciada por alguna transgresion
a las bases del Concurso, al presente Reglamento o a cualquier otra norma o principio de
derecho aplicable.

Articulo 28. Las impugnaciones seran presentadas por escrito ante el Departamento de
Concursos dentro del término perentorio de 10 dias corridos contados desde el siguiente
al de la notificacion del fallo.

Xll.- De los derechos emergentes

Articulo 29. Adquiriran derecho a elegir cargo aquellos aspirantes que obtengan un
puntaje equivalente al 60% o superior al puntaje total exigido por las presentes bases.
(300 puntos).

Articulo 30. El docente que hubiera superado el puntaje minimo exigido en el Llamado a
aspiraciones mantendra su derecho a elegir cargo de acuerdo con el orden de prelacion
del llamado en la medida que se generen nuevas vacantes. Este derecho se agotara en
el periodo de tres afios cumplidos desde la homologacion de la lista.

XIll. Disposiciones generales

Todas las comunicaciones que correspondan, en lo referente a este llamado, se realizaran
a través de la pagina WEB del organismo (www.ces.edu.uy), procurando en todos los




casos la mayor difusion posible. Solo se notificara personalmente de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza 10, los actos que refieran a la no habilitaciéon de Ia
inscripcion o reprobacién de alguna etapa del llamado.
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