Expediente N7 2016-25-1-002255

ANTECEDE: CARATULA EXP: 3 524l C/BAG

Monievideo, 1 | WAD 200

ACTA N°T%
RESOL Ne/¥
. _ Exp. 2016-25-1-002255
% PAEMFE/pr
4 VISTO: L Resolucién N° 11, del Acta N° 95, de fechs 8 de diciembre de 2015, donde la
Direccién Sectorial de Integracion Educative- solicita al Programa PAEMFE contar con un
registro de aspiranies para desempefiar funciones en las Unidades de Cooidinacion
WW&MW&}%W.MMM!G}MI
Socioaducativo.

RESULTANDO: 1) Que mediante ia Resolucitn N° 39, del Acta N° 13 de fecha 8 de
marzo de 2048 v por Acuerdo de Secretarios N° 6, Resoluciones N° 3, 4 y 5, de fecha 1° de
abrii de 2016, se decisrarcn desierios los llamados de los departsmentos de Rocha, Rio Negro,
Soriano y Arligas, comespondiente al perfil coordinader.

{1y Que mediante nota de fecha 31 de mafzo de 2018, la Direccién
Secionial de integracidn Educativa solicita procedsr a la realizacidn de nusveos llemados,

Iy Que el objeto de los llamados es convocar 2 interesados que
residan en: i) Artiges; i) Rochs; iil) Rio Megro vy iv) Soranc, para cumplir funciones de
Coordinador.

V) Que sl cometido general responde a la necesidad de cubrir las
Unidades Coordinedorss Depariamentsies de Integracidn Educative, con las cuales se
pretands: |) contribuir al desarmolio y seguimisnto de Ias liness de politica estabiecides por &l
CODICEN,; W) fortalecer los procesos de desconcentracion contribuyendo a la generacion de
una Meyor cohesion en le proyeccién educativa en el territorio; i) potenciar le coordinacion
de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el fin de proyectar ls educacién en
cada uno de los lemitorios a los 'que se vincule, y iv) aportar a la definicidrr de accicnes
coordinadss y planificadas en estrategias de integracién educativa en temitorio, y coordinar
el avance y desarrolio de |z estretegie de teritorios socioeducsativos por parte de ANEP an
cads departamento, estimulando la participacién de actores de la comunidad, ls capacidad
local de organizecion y la rendicidn de cuentas compariida.

CONSIDERANDO; 1) Que e Unidad Co S5 VEWTEY N
acceder & o solicitado. L R PR
VYL AT R
| W, e
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) Que la descripcién general del perfil coordinador es la
siguiente: ) Pwm&wﬂmt-um Formacién Docente (Maestra/o,
Profesarfa, .Licenciatura en el Area Social (Clencias Econémicas y Administracion,
wyﬂwmm!m&h&m&m
Socigles), Licanclade en Psicologla, Educador Social, Profescrade o Licenciaturs en
Educacién Fisica; if) Experiencia en gestién de equlpos en érea educstiva o socio —
educativa con poblacion adolescente; i) Residir en el depariamento obieto del llamado; Iv)
Conter con disponibilidad de horarios en el tumo matutino y vespertine y posibilidad para
traslados dentro del deparamento; v) Manejo fiuido de herramientas informaticas. Se
valorard especiaimente: experiencia acreditads en programas de inclusién educativa en &l
marco de |8 ANEP y expenencia acgreditada en trabsjo territonal.

) Que lee requistos para e perfii ¥ departamentsc se
eslablecen en |ss respectivas bases, las cusles forman parte del presente acio

ATENTO; A I expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUGAGION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacién de llamados plblicos y abiertos para integrar Registros de
WMWWHWMHLHM*WH
WWMMGMWHW.M%My
-Soriano.

I}Apmbr'mhnuqmum:hhﬂaduympmdahm
resolucibn.

Publiquese en ia pagine web ds la ANEP. Comuniquess = los Consejos de
Educacién Secundaria y Técnico Profesionsl, al Consejo de Formacién en Educacicn, = la
Direccién Sectorial de Programacion y Presupuesto y & la Direccién Sectorial de Recursos
Humanos de CODICEN. Pase al Programa PAEMFE 2 efecios de llevar adeiante los
procedimientos de nigor.
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Expedients N°: 2016-23-1-002255

A.N.E.P.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir funciones como
coordinador/a de las Unidades de Coordinacion Departamental de
integracién Educativa (UCDIE).

A. Objeto del llamado:

Se convoca & interesados gue residan en el departamento de Ardigas & integrar un
Registro de Aspirantes para cumplir funcionee como coordinadorfa en las Unidades de
Coordinacion Departamental de Integracion Educativa de Arligas.

8. Cometido general

La creacitn de las Unidades Coordinadoras Depariamentaies de Integracion Educative
prefende: contribuir al desarrollc y seguimiento de las lineas de politica establecidas por
al CODICEN; forlalscer los procesos de desconcentracion contribuyends a &
peneracidn de une mayor cohesidn en la proyeccién educative en &l terilorio; potenciar
la coordinacién de Ig institucionslidad educativa (formal y no formal), con &l fin de
provectar la educacidn en cada uno de log termitonios a los gue se vincula: apontar a la
definicidn de acciones coordinadas y planificsdas en esirategias de integracion
educative en temritorio, y coordinar el avance y desarrollo de |a estrategia de temitorios
socioeducativos por parte de ANEF an cads departamento, estimulando la pariicipacion
de los actores de la comunidad, 1a capacidad local de organizacion y la rendicidn de
cuentss compartida.

La incorporacitn de estas Unidades 8 aquelios espacios organizados en jos temitorios,
& nivel local, departamental o regional, talss como Comisiones Descentralradas de la
ANEP por dspariamento, estars dirigida & forialecer el establecimiento de acuerdos
territoriales que aporfen & mejorar las condiciones educalivas ds su localidad | ¥
contribuir 8 la implementacidn de condiciones pars el desarolio de |las politicas
educatives planteadas por la ANEP pars este quinguenic: inclusidn educstiva de la
poblacidn entre 12 y 17 afios, trayectorias educativas continuas, compietas y protegidas
y ampliacién del iempc escolar,

174-16 - Liamado UCDIE.pdl Faolio n° 13
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Expediente N°: 2016-25-1-p02253

C. Perfil
Saran requisitos excluyentes:
& Poseer alguna de las siguientes titulaciones;

Formacion Docente (Maestralo, Profesoria),

Licenciatura en el Area Social (Ciencias  Econdmicas y Administracion,
informacién y Comunicacién, Derecho, Humanidades y Clencias de la
Educacidn, Ciencias Sociales].

Licenciado en Psicologia.

Educador Social,

Profesorado o Licenciature en Educacién Fisica.

b- Experiencia en gestion de squipos en drea educstiva o socio - educativa con
poblacién adolescents.

¢~ Residir en sl departamanto objeto del llamado.
d- Contar con disponibilidsd de horarios en el tumo matutino y vesperting y posibilidad

para traslados dentro del departamente.
& Manejo fluido de herramientas informaticas,

Se valorarg especiaimente:

s-expeniencia acreditads en programas de inclusién educativa en of marce de ls ANEP,
b- experiencia acreditada en trabajo teritorial.

ViI- Funciones del coordinador/a

En términos generales ol desarrolle de sus funciones estard asociado & los cometidos
mmhthW&WE&mﬁa(ﬂSlEjhemm.Eﬂ
particular se destacan las sigulentes:

1, Contribuir a la generacién de una politica de integracidn educativa promoviendo
ambitos de articuiacién Intra - ANEP y de ésta con otras instituciones a nivel
departamental y local.

2. Manejar los sistemas de informacidn disponibles, con el fin de implementar un
plan de accidn scorde s cada temitorio, refacionado con la inclusidn sducativa,
&l seguimiento de las trayectorias y Ia amphacion del tiempo escolar.

3. Colaborar en le optimizacién de Iz parficipacion de ANEP en los espacios da
articulacitn interinstitucional & nivel local o departamental.

174-16 - Llamado UCDIE.pdfl Folio n® 14




Expediente N°: 1016-25-1-002253

4. Asegurar la conformacién dal equipo t&cnico de la UCDIE, siendo responsable
de su coordinacidn y moniiorsp, asegurando e desarrollc de acciones
fundamenialmenie |z vinculadas a las pollficas educstivas de Inclusion,
seguimiento de trayectorias y ampliacion del iempo escolar.

5, Generar las condiciones que aseguren la infervancion del equipo departamental
para el fortalecimiento de la coordingcitn entre equipos de los ceniros
educativos y sctoras de ofras instituciones 2 nivel local.

8. Coordinar y ariicular el trabajo entre referentes de los Centros educativos y Ios
de otras insfituciones pressnies en &l femitorio (particulsrmenta agueliss
referidas a la educacion no formal y & la estruciurs termitorial def MIDES, con les
que debera mantener un vinculo permanents), 2 fin de scordar estrategias e
implementar acciones tendientes a fortalecer iz confinuidad y ampliacién de las
frayectonias sducativas,

7. Desarrollar acciones junto a los actores gue cada institucion defina como eguipo
de seguimiento de las trayeciorias educativas, colaborando en |a identificacion
da casocs con riesgo de desvinculacidn y promoviendo el desamolio de
estrategies de scompafiamiento (tanic en ei proceso intra - anual como en los
pasajes inter-cicio) en base al levaniamiento de alertas, priorizando este trabajo
en les centros incluldos en ios territorios socioaducativos.

8. Trabajar articuladamente con los aquipos designados por los centros educativos
en s iransferancia meiodologica relacionada al scompafiamienio de

9. Coordinar con el equipo de ia DSIE & los sfecios de establecer el plan de trabajo
¥y su monitorec a nivel departamental y local,

10. En el marco de ia EITSE, participar en el disefio del proyecto educativo
interinstitucional, gue en cade territoric && llevara & cabo, promoviendo su
concrecion y monitoreande su desamolio.

11, Coordinar y monitorear ef trabajo de los equipos teritorisles asociados & la
EITSE, sssgurando la concrecidn de la planificacion {anual - mensusl) e
implementacidn y evaluacién de las actividades previstas, informando a la
DSIE el grado de avance logrado en cads etapa.

12. Comio Integrante de le Comisién Descentralizada de ANEP:

a, parlicipar en la proyeccién y desarrollo de sguellas mccones que
sseguren & Inclusitn educative de la poblacion entre 12 y 17 afies, 12
proteccién de sus ireyectorias y ls ampliacidn del iempo escolar de ests
poblacién,
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Expediente N= J016-25-1-80225%

b. serd co-responsable de la Instalacién y parficipacion en las Unidades
Educaiivas Territorisles como ambiios sistemnaticos de coordinacion gue
integre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los
centros sducativos, integrantes del equipc lécnico de la Unidad
Departamental de Integracién Educativa y actores locales con ! fin de
anglizar log principales problemas asi como posibles soluciones,
relacionados con la incorporacidn de |s poblacién en edad de cursar la
educacion media y e! sostenimiento de su trayectons especialmente de
agualla poblacidn con mayor riesgo de desvinculacion.

c, desarroller estrategias que promuevan y concreien acuerdos termiteriales
con el fin de mejorar la oferta educsliva de las locaiidsdes y del
deparismento, comprometiendo las capacidades zlii instaladas

E. Dedicacion

40 horas semanales. segln is UCDIE de las que s& trate.

F. Aspectos a evaluar

Los tems a svaluar seran |os siguientss:

Etzpa - Antecedentes y Méritos (Maximo 60 puntos, minimo 36 puntos)
|.a} Formacidn y cursos.
b} Experiencia laboral general.
l.c) Experiencia laboral especifica.

Etaps I- Entrevists (Méximo 40 puntos, minimo 24 puntos)

El cuadro gue sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Titulo ¥ Estudics realizados a nivel terciario que |
g2 vinculen a la funcidn reguenda. S-al
consideraran Unicamente aquelios oursos ¥

propuestas con evaluecion final y duracitn
minima d& 20 horas.

Afios y tipo de expariencia laboral genersl, no
mmmmmnlafundﬁnpamln
Experiencis labors| general b 50 e ol IRTEado.

Afos y lipo de experiencia lsboral en funciones
Experiencia laborzl especifica similares o asociadas & las del llamado.

THulo y cursos

174-16 - Llamude UCDIE.pd{ Folio n® 16
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Expediente N7 2014-25-1-00223%5

Entrevista

Se entrevistard al postulante haclendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previsias para ¢l rol.

G. Peso relative de cada ftem

E! peso relativo de cada item a evaluar seré ol sigulents:

Conceptos a evaluar Peso relativo

I} Antecedentes y Méritos
l.a) Titulacién y cursos 20%
l.b) Experiencia laboral general 10%
lie) Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal B80%
Ill) Entrevista 40%

Total 100%

Proceso de la evaluacion de postulantes

Sa debera obizner un puntaje minimo de! 80 % en cads etapa para ser considerado

antre los finalistas seleccionados,

H. Presentacidn de postulaciones

Fresentar tres jusgos completos del curriculo abreviado y carpets de méritos con
un juege completo de la documentacién debidaments foliada de scuerdo al

curriculo presentado,

Curriculum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas) Dsberad estar organizado de ia

sigulgnte forms:

= Datos Personales: nombre completo, direccion, tslsfonos, documento de

|dentidad, comeo elscirdnico, fecha de nacimiento.

+» Formacidn donde se detalie mstitucidn, titulo y afic de graduacion.

174-16 - Liamado UCDIE.pdf
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Expediente N*: 2016-25-1-082255

a)

b)

<

e}

g

* Experiencia General Se deberd indicar nombre de la organizacion, cargo,
teiéfone de contacto, mes'afio de ingreso, mes/afic egreso.

« Experiencia Especifica. Se debera indicar nombre de le organizacién,
camo, [eléfonc de contacts, mesfafic de ingreso, mes/afio egreso.

» Enel CV se debe detallar, para cads antecedents laboral, ei lugar, periodo,

carge © funcién, & quién se reporiaba, qué personal & cargo se tenia, v
cusles fusron las principales sctividades desamoliadas.

= Cada item de antecedentes deberd presentarse empezando por los
mas recient=s.

* Lsinformacion presentada en el CV oficiard como declaracion jurada.

) Disposiciones varias

En el momente de | entrevists &l aspirants debera presaniar los originales de 1a
documantacion probatoria de méntos.

Por el hacho de presemtar ia postulscidn de ingreso sl Registro de gue se trate, &l
interesade oforga su conformidad a las reglas que rigen todo sl procssc de
funcionamisnto de los mismos.

La mera postulscidn para el ingreso al Registro de Aspirartes no olorgs &l
postuiante derecho asiguno & ingresar efectivamenie a éste,

Ei ingreso del postulante al registro no le otorga derechio a sar contratado.

La inclusidn en el Registro de Aspirantes no implicard en ningln caso &l ingreso a
ta funcién plblica ni la calidad de funcionario del organiemo

Los &rdenss de prelacion resultante de los finalisias, podran ser utilizados para |z
cobertura de otras funciones siempre que & perfil del aspirante coincida con ias
necasidades de servicios definidas poria ANEP,

El Tribunal que tendré 2 su cargo la evaluacion de los postulanies, estard integrada
de |a siguiente manera: '

Thular Suplente
Rita Ferrari Gabrisla Lopez
Pable Rocha Milton Sitveira
| Nicolés Ambrosl Gabriela Pérez

h)

Loe postulantes deberén presentarse en ios plazos gue se indiguen.

174-16 - Liamsado
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Expediente Nr 2016-25-1-062255

1] Enmndﬁqmnmminpmﬁfﬁaiﬁahmmhndﬁm&ndnmu
irate, por causa imputable sl interesado, y lusgo de transcurridos 5 dias habiles, se
le tandra por desinteresado de |s gestién a todos los efectos.

i) &mmnhm%mmmmmmﬂh
documentacién probateria de méritos.

J) Plazo y lugar

L2 presentacion de postulaciones seré desde gl hasts dal 2016 en el horario
de 11:00 a 17;00 horas, |

La misma se podra realizar personalmente en Coionia 1013, piso 2 o via comes postal
certificado 2 la misma direccién. En este (Mimo caso, elfia postulanie deberd
regisirarse via web, completando el formularic slectrénico que se encontrard
disponible 2 tales sfectos en hitp://www.anep edu.uy Junto a las bases del llamado.

K} Datos adicionales
Las bsses presenies pueden consultarse por Intemet en la direccitn:
http:/iwww.anep.edu.uy.
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Expediente N*; 2610-25-1-002255

A.N.E.P.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir funciones como
coordinador/a de las Unidades de Coordinagion Departamental de
integracion Educativa (UCDIE).

A. Objeto del llamado:

SqmmsmmﬂmqmmﬂmmmdummdaRiuuagma_lnmqmm
Regisirc de Aspirantes para cumplir funciones como coordinadoria en ias Unidades de
Coordinacién Departemental de integracién Educativa de Rio Negro.

B. Cometido general

La creacidn de las Unidades Coordinadoras Departamentales de Integracién Educativa
pretende. contribuir al desarrolio y seguimiento de [as lineas de politica esiablecidas por
el CODICEN, forialecer los procesos de desconcentracién contribuyendo g la
generacion de una mayor cohesidn en la proyeccitn educstiva en el territorie; potenciar
la coordinacién de ls Institucionalidad educativa (formal y no formal), con e fin de
proyeciar ls educacion en cada unc de ios territorios a los que s& vinculs; aportar a Is
definicion de acciones coordinadas y planificadas en estrateglas de integracion
educativa en territorio, y coordinar el avance y desarrolio de la estrategia de temitorios
sociceducativos por parte de ANEP en cads departamento, estimulande la participacion
de los actores de la comunidad, |2 capacidad local de organizacién y la rendicién de
cuenlas compartida.

L= incorporacidn de estas Unidades & squelios espacios organizados en los territorios,
& nivel iocal, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de Iz
ANEP por departaments, sstard dirigida a fortslecer el establecimisnto de acuerdos
temioriales que aport=n a mejorar las condiciones educativas de su localidad | y
contribuir & s implementacién de condiciones para el desamolio de Ias pollticas
educativas plameadas por ls ANEP para este quinguenio: inclusitn educstiva de la
poblacion entre 12 y 17 afios. frayectorias educativas continuss, completas y protegidas
y ampliacion del tempo escolar.

174-16 - Llamado UCDIE.pdf Folio n® 20




Expedisnte N® 2016-23-1-$02255

C. Perfil
Serén requisitos excluyentes:
&- Poseer alguna de las siguientes titulacicnes:
Formacién Docente (Maestralo, Profesoris).
Licencistura en el Area Social (Ciencias Econdmicas y Administracion,
informacidn y Comunicacién, Derecho, Humanidasdes y Cienclas de Ia
Educacion, Cienclas Socisles),
Licenciado en Fsicologia,
Educador Social.
Profesorado o Licenciatura en Educacion Flsica
b- Experiencia en gestion de equipos en drep aducativa © soclo - educstiva con
poblacién adolescente.
¢- Residir en e depariamento objeto del Famado,
d- Contar con disponibilidad de horarice en e! turmo matuting y vesperting y posibilidad
parz frasiados dentro del departamento,
& Manejo fluido de hemamientas informaticas.
Se velorard especialmenia:
wmmmm&MMMnimmhhmﬂ.
b- axpariencia acreditada en trabajo temitorial.
Wii- Funciones del coordinador/a

En témincs generales el desarrollo de sus funciones esiara asociado a los comstidos
para los gue la Direccién Sectorial de Integracidn Educativa (DSIE) fuera creada. En
particular se destacan las sigulenies;

1. Coniribuir g la peneracion da una poiitica de integracién educativa promoviendo
ambites de-articulacién intra - ANEF y de &sts con otras instituciones = nivel
departamental y local.

2. Mansjar los sistemas de informacion disponibles, con &l fin de implementar un
plan de sccitn scorde 8 cada lemitonio, relasionado con |a Inclusion educativa;
&l seguimiento de las trayectorias y la ampliacion del fiempo escolar.

3. Colaborar en e optimizacidn de le participacicn de ANEF en los espacios ds
articutacion interinstifucicnal 2 nivel local o departamantal.
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Expediente N=: 2016-23-1-002255

% ;,IH" _\—‘-]

4, Asegurar la conformacién del equipe téenico de la UCDIE, siendo responsabie
de su coordinacién y monitoreo, asegurando ¢! desarrollo de acciones
fundamentalmente las vinculadas a las polfiicas educstivas de inclusién,
seguimiento de trayectonias y ampliacion del tiempo escalar.

5. Genersr las condiciones que assguren |a Intervencién de! equipo departaments
para el foraiecimianto de la coordinacién entre equipos de los centros
educativos y actores de oires instiluciones a nivel local,

€. Coordinar y arficular el frabajo entre referentes de los Centros educativos y los
de oiras instituciones presentes en el temitorio (particularmente sguellas
referidas a la educacian no formal y a la estructura lerritorial del MIDES, con las
que debera mantener un vinculo permanente), a fin de acordar estrateglas e
implementar acciones tendientes s fortalecer la continuidad y ampliacién de las
trayectoriss educativas,

7. Desamuilar scciones junto & los actorss que cada institucién defins como equipo
de seguimisnto de las travectorias educativas, colaborando en {a identficacidn
de casos con riesgo de Gesvinculacion y promoviendo el desarrollo de
estrategias de acompafiamiento (tanto en e! proceso Intra - anusl como en los
pasajes Inter-ciclo) en base al levantamiento de alsrtas, priorizando este trabajo
&n los centros incluidos en los termitorios sociceducativos.

8. Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros educativos
en la transferencia metodoitgica relacionsda al acompafiamiento de
trayectorias,

8. Coordinar con sl equipo de Iz DSIE 2 los efectos de establecer el plan de trabajo
¥ su menitoreo a nivel departaments| v local,

10. En ¢! marco de la EITSE, participar en &l disefio de! proyecto sducaiivo
interinsitucional, gus en cada territorio se llevaré a cabe, promovisndo su
concrecion y monitoreando su desarrolio.

11. Coordiner y monitorear €l trabajo de los equipos termitoriales asociados & la
EITSE, asegurando la concrecion de |a planificacién (anusi - mensual) &
implementacién v evaluacion de las actividades previstas informando & la
DEIE el grado de avance logrado en cada etapa.

12. Como integrante de la Comisién Descentralizada de ANEF;

a_parlicipar en |8 proysccion y desamclio de aquellss scciones que
aseguren la inclusitn educativa de la poblacién entre 12 y 17 afics, Ia
proteccion de sus irayeciorias y la ampliacidn del tiempo escolar de esta
poblacién.
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Expediente N®: 2678-23.1-00225%

2. sera co-responsable de ls Instalacion y participacion en ias Unidades
Educsativas Temritonsles como ambitos sistematicos de coordinecién gue
integre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciona: de |os
centros educativos, inlegrantes del equipo técnico de la Unidad
Deparnamental de Integracion Educativa y actores locales con ef fin de
relacionados con la incorporacién de la poblacion en edad de cursar la
educacidn media v of sostenimisnto de su trayecioria especiaiments de
aguella poblacion con mayor riesge de desvinculscitn,

c. desaroliar estrategias gue promusvan y concreten acuerdos tamitoriales
con &l fin de mejorar la oferts educativa de ias localidades vy del
departamento, comprometiendo las capacidades alll instaladas

E. Dedicacion

40 horas semanales, segin ls UCDIE de las que se trals.

F. Aspectos a evaluar

Los tems & evaluar serdn los siguisnies:

Etapa |- Antecedentss y Méritos (Maximo 60 puntos, minimo 36 puntos)

La) Formacién y cursos.

L.b} Experiencia laboral general.
Lc} Experiencia laboral especifica,
Etapa li- Entrevista (Méximo 40 puntos, minimo 24 puntos)

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto & evaltar Especificacion del concepto
Thule y Estudios reafizados a nivel terciario gue
g8 vinculen a |a funcidn reguerida Se
Titulo y considerarén unicamente aguellos cursos Y

propuestas con evaluacion final y duracidn
minima da 20 horas.

Experiencia laboral general

Afos v fipc de experiencis lsboral general, no
necesariamente especifica & la funcion pama la
que se realiza &l lamado,

Experiencia laboral especifica

Afice vy tipo de expenencia [sboral an funciones
similares ¢ asociadas & las del lamado.
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Se antrevistara al postulante haciendo énfasis en
los cometides de la UCDIE y las funciones
o previstas para el rol.

. Peso relativo de cada ftem

El peso relativo de cada item a evaluar serd el sigulents:

Conceptos & evauar Peso relativo

1) Antecedentes y Méritos
La) Titulacién ¥ cursos 20%
Lb) Experiencia laboral general 10%
l.e) Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal B60%
11l) Entrevista 40%

Total 100%

Proceso de la !_vlluldl'.ln de postulantes

Ss deberd obtener un puntaje minimo dal 60 % en cads etapa pers ser considerado

entre loe finafistas selsccionados,

H. Presentacion de postulaciones

Presentar tres uegos completos del curriculo abreviado y carpeta de méritos con
un juego compieto de la documentacién debidamente follada de acuerdo al

curriculo pressntado,

Curriculum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberd estar organizadc de la

siguients forma:

» Datos Personales: nombre compisto, direccidn, teléfonos, documento de

ldentidad, comeo eiecironico, fechsa de nacimianto,

* Formacion donde se detalle institucion, titulo v afic de graduacion,
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al

b)

e)

« Experiencia General. Se debers indicar nombre de la organizacién, cargo,
isléfone de contacio, mesfafio de ingreso, mes/afio egreso.

= Experiencia Especifica. Se deberd indicar nombre de Ia organizacion,
cargo, teléfonc de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afic egreso.

» Ensl CVsadsbe detaliar, para cada antecedente laboral, el lugar, periodo,

cargo o funcidn, a quién se reporfabs, qué personal a cargo se ienia, y
cuales fueron las principales actividadas desamoliadas,

» Cada item de antecedentes deberd presentarse empezandeo por los
s La informacién presentads en e! CV oficiard como declaracion Jurada,

|} Disposiciones varias

En &l moments de la entrevists el espirante debera presantar los originales de a
documentacitn probatoria de méritos.

Por &l hecho de presentar ls postulacion de ingreso al Registro de gue se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo e proceso de
funcionamiento de los mismos.

Ls mers postulacion para e ingreso el Registro de Aspirantes no otorpa &l
postulante derecho slguno e ingresar efectivamente s éste.

El ingreso del postulants al registro no le otorga derecho a ser contratado,

La inclusién an & Registro de Aspirantes no implicars en ningln caso &l ingreso a
la funcién piblica ni k2 calidad de funcionarnio del organismo

Los ordenes de prelacian resultante de los finalisias, podran ser utilzados para la
coberiurs de otres funciones siempre que &l perfil del aspirante coincida con las
necesidades de servicios defmidas por ls ANEF.

g) El Tribunal que tendra & su cargo la evaluacién de los postulantes, estara integrado

de ia siguiente manera:
Titular —_ Suplente
Rita Ferrari Gabriela Lopez
Pablo Rocha Milton Silveira
Nicolas Ambros Gabriels Pérez

h) Los postuiantes deberén presentarse en los piazos que se indiquen.
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) En caso de que se acredite |a imposibiiidad de formalizar la notificacion de que se
trate, por causa imputable al interesado, v luego de franscurridos £ dias hibiles, se
le tendra por desinteresade de la gestitn a todos los efectes.

|} En &l momento de ls entrevisia ellla aspirants debara presentar los originales de la
documentacion probatoris de méritos.

J) Piazo y lugar

La presentacién de postulaciones serd desde &l hasta gel 2016 en el homsio
de 11:00 a 17.00 horas.

Ls misma se podra realizar personaimeniz en Colonia 1013, pisc 2 o via correo postal
certificado a i misma direccion. En este (itimo caso, ellla postulante deberd
registrarse via web, complstando el formularic electrénico que se encontrard
disponible a tales efectos en hitp:/iwww.anep.edu.uy junto a las bases dsl llamado,

K) Datos adicionales
Las bases presentes pueden consulttarse por (nternet en la  direccion:
hittp:/fiwww.anep.edu.uy.
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AN.E.P.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado & aspirantes para cumplir funclones como
coordinador/a de las Unidades de Coordinacién Departamental de
Integracién Educativa (UCDIE].

A. Objeto del liamado:

Se convoca & interessdos que residan an el departamanto de Rocha & integrar un
Registro de Aspirentes para cumplir funciones como coordinador/a en las Unidades de
Coordinacitn Depariamantsl de Integracion Educativa de Rocha.

B. Cometldo general

La creacitn de las Unidades Coardinadoras Departsmentsles de Integracitn Educativa
pretende: contribuir al desarrolic y-seguimients de las liness de pollica establecidas por
el CODICEN; fortalecer los procescs de desconcentracion confribuyende a la
gEneracion de una mayor cohesion en |a proyeccion educativa &n ef territorio, potenciar
la coordinacidn de ls institucionalidad educstiva (formal vy no formal), con e fin de
proyectar la educecién en cada unoc de los temitorics & los gue se vincula; aportar 5 Iz
definicion de ecclones coordinasdas y planificadas en esirslegiss de Intsgracitn
educativa en tamitorio, v coordinar &l avance y desamollo de e estrategia de territorios
socloeducativos por parte de ANEP en cads departamento, estimulando la participacion
tie jos actores de la comunidad, la capacidad loczl de organizacion y la rendicion de
cusntas compartida.

La incorporacion de esias Unidades s aquelios espacios organizados en los lemitorics,
a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de ia
ANEP por depariamento, estara dirigida a fortalecer el establecimientc de acuerdos
lerritoriales que aporten & mejorar lss condiciones educafivas de su localidad | ¥
confribuir & |a implementacién de condiciones pars el desarrolio de les polfficas
aducstivas planteadas por la ANEF para este gquinguenio! inclusion educativa de ia
poblacion entre 12 y 17 afios, trayeciorias educativas continuas, completas y protegidas
y ampliacion del tiempo escolar.

174-16 - Liamado UCDIE.pdf

Folio n® 27

{

-:'\]



Expediente N*: 2016-33-1-002255

C. Perfil
Serén requisitos excluyaniss.

& Poseer siguna de las sigulsntss titulaciones:
Formacion Docene (Maestralo, Profesoria).

Licenciatura en o Amea Social (Ciencias Econdmicas y Administracian,
informacion y Comunicacién, Derecho, Humanidades y Clencies de la
Educacion, Ciencias Soclales),

Licenciade en Psicologia

Educador Sodial.

Profesorado o Licenciatura =n Educacion Fisica
h—Emimdamgnﬁmﬁnnqupmmmaduwﬂmum~uduuﬁnm
poblacién adolescente
c- Residir en el departamento objsto del lamade.

d- Contar con disponibilidad de horarios en el tumo matuting y vespertino y posibilidad
para traslados dentro del deparfamento
g- Mansio fluido de herramientas informéticas.

Se valorsré especialments.

s-experiencia acreditada en programas de inclusion educativa en el marco de ia ANEP,
b- sxperiencis acreditada en trabajo tefitorial.

Vi Funciones del coordinador/a

Entimﬂmgummlmﬂdnmrdludnsmhmdm&nuﬁiuudﬂnnhm
mhmuhﬂmﬁﬂnﬁ%lduhﬁnmﬁﬁnﬂmﬁa{ﬂﬂﬁ]ﬁmm&
particular se destacan las siguientes:

1. Contribuir & la generacién de una polltica de integracién educativa promoviendo
ambitos de articulacisn intra - ANEF y de ésta con otras Instituciones a nivel
departamental y local.

2 Mvmm&hﬂmﬂm&mﬁm.mﬂalﬁndﬂwmun
ﬁm&'MMauﬁm,mmummﬂnﬂm.
&l seguimiento de las trayactorias y la ampiiacién del tiempo escolar,

3 deuwmhnMndahpmﬁpﬂmdBMEPmmmm
articulacian mternstitucional & nivel local o deparntamental.
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4. Assgurar la conformacién de! eguipo técnico de la UCDIE, siendo responsable
da su coordinscion y monioreo, asegurando el desamolio de scciones
fundamentaiments las vinculadas a ias polificas educativas de indlusitn,
saguimientc de trayectorias v ampliacién del tismpe escolar,

5. Generar las condiciones que aseguren la intervencitn del equipo departamental
para el fortalecimiento de |z coordinasién entre equipoe de los centros
educativos y aciores de ofras insfifuciones a nivel local,

6. Coordinar y articulsr ¢l trabajo entre referentes de los Centros educatives y los
de otres instituciones presentes en el teriforio (psrticularmentes aguelias
referidas & |2 educacion no formal v 2 Ia estruciura territorial del MIDES, con las
que deberd maniener un vinculo permsnenta), & fin de acordar esirategias e
implementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliacion de las
trayectorias educativas.

7. Dessmuoilar scciones junto & los actorss que cada institucidn defina como eguipo
de seguimienta de las trayectorias educativas, colaborando en ls ideniificacion
de casot con Tiesgo o6 desvinculacién y promoviende el desamcic de
estralegias de acompafiamiento {tanic en el proceseo intre - anua! como en los
pesajes inter-cicio) &n base &l levantamiento de alerias, priorizando este trabajo
en loe cantros incluides en los teritorics sociceducativos.

8. Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros educativos
en ia ftrarsferencia metodoidpice relaclonads al ascompafiamiento de
trayectorias

9. Coordinar con =l equipo de la DSIE a los efecios de establecer el plan d= irabajo
y su monktorso & nivel departamentsl y local,

10. En el marco de la EITSE, participar en el disefio del proyecio educstivo
interingtitucions!, gue en cada teritorio se fevara s cabo, promoviends su
concrecidn y monitoreande su desamolio.

11. Coordinar y monitorear el trabajo de los equipos terrtoriales asociadosa la
EITSE, asegurando la concrecién de ls planificacién {anual - mensusl) e
implementacion y evaluacion de las actividades previstas, informando s la
DSIE el grado de avance logrado en cada stapa.

12. Como Integrante de ls Comisién Descentralizada de ANEF:

8. perlicipsr &n la proyeccidn ¥ desarollo de aquellas acciones qus
aseguren la inclusidn educativa de la poblacién entre 12 ¥ 17 afies, =
protaccién de sus trayectorias y la ampliscin del tismpe escolar de esta
pobiacion.
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b, sera co-responsable de ls instalacién y participacién en las Unidades
Educativas Territoriales somo ambitos sistematicos de coordinacion que
integre & las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los
centros educativos, integrantes del equipe lécnico de la Unidad
Departamental de Integracién Educativa y actores locales con & fin de
snalizer los principales problemas asl como posibles soluciones,
relacicnados con la incorporacion de la poblacion en edad de cursar ia
sducacién medis y el sostenimiento de su trayectoria sspeciaimente de
aquells poblecién con mayor riesga de desvinculacion.

c. desarollar estrategias que promuevan y concreten acuerdos termitoriaies
con sl fin de mejorar [a oferfs sducstiva de las locslidades y del
departamento, comprometiendo las capacidades alll instaladas

E. Dedicacidn

40 horas semanales, seglin la UCDIE de las que sa trats.

F. Aspectos a svaluar

Los liams & evaluar serdn los siguienies;

Etapa |- Antecedentes y Méritos (Maximo 60 puntos, minimo 36 puntos)
|.a) Formacién y cursos.
Lb) Experiencia laboral general.
l.c) Experiencia laboral especifica.

Etapa ll- Entrevista (Maximo 40 puntos, minime 24 puntos)

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacitn del concepto I

Titulo y Estudios realizados a nivel terciario que
ge vinculen & la funcién meguenda Se
considersrén Unicaments aquslios cursos

Ty Curnee propussias con evalsacion final y duracion
minima d& 20 hores.
Afios v tipo de experiencis laboral general, no
necesariamente espacifica 8 ls fundidn la
Experiencia laboral general pe

que s& realiza el lamada .-

Afios y tipo de experiencia laboral en funciones
Experiencia laboral especifica similares o asociadas = las del llamado.
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Se entrevistars al postulants haciendo énfesis en |
los comelidos de i@ UCDIE y las funciones
previstas para el rol,

Entrevista

G Pmnhﬁwhu:hﬂﬁn

El pesc relativo de cada item a evaluar seri el siguients:

Conceptos & evaluar Pesc relalivo

I} Antscedentes y Méritos

l.a} THulacién y cursos 20%
I.b) Experiencia laboral general 10%
i.c} Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal B0%
ll) Entrevists 40%

Total 100%

muhwlmmmﬁm

Se deberd obtener un puntaje minimo del B0 % en cads etapa para ser considerado
entre los finafisias seleccionados,

H. Presentacion de postulacionss

Presentar tres juegos completos del curriculc abreviado y carpeta de méritos con
unjmn:mmﬁhmlﬁnﬁmmﬁmmﬂ
curriculo presentado.

Curriculum Vitse Abreviado (hasta 3 carillas). Deberd estar orpanizado de |s
siguiente forma:
« Datos Personales: nombre completo, direccidn, teléfonos, documento de
ldentidad, comeo elecirinico, fecha de nacimiento.

» Formacién donde se detalle institucian, titulo y afio de graduacién.
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a)

&)

¢

e

» Experiencia General. Se debera indicar nombre de s organizacion, cargo,
teléfono de contacto, mes/afic de ingreso, mesfafio egreso,

« Expsriencia Especifica. Se daberd indicar nombre de la orpganizacidn,
cargo, teléfono de contacio, mes/afio de ingreso, mes/afic egreso.

= En &l CV se debe delsliar, para cads anmecedents laboral, &l lugar, periods,

cargo o funcién, 8 quién se reportaba, quée parsonal & cargo se tenia, y
cusles fueron las principales actividades desarmuiiadas.

+« Cada item de antecedentes debers presentarse empezando por los
maés recientes.

» Lainformacion presentads an el CV oficlara como deciaracion jurada,

|} Disposiciones varias

En &l momanto de la entrevisia el aspirante debera presantsr los ongingles de s
documentacion probatoria de mérios

Por el hecho de presentar ls postulacidn de ingreso al Registro de gus se trats, &
Inieresads olorps su conformidad & fas reglas que rigen todo el procesc de
funcionamiento de los mismos,

La mera postulacién pare =l ingreso al Regisiro de Aspirantes no otorga =
postulanie dereche alguno & ingresar efeclivaments a éste.

E! ingreso dei postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

La inciusidn en el Registro de Aspirantes no implicara en ningdn casc el ingreso &
la funcién pdbiica ni le calidad de funcionaric del arganismo

Los drdenes de prelacion resultante de los finshstas, podran ser utiizados pars la
cobertura de ofrae funciones siempre que ei perfii del aspirante coincida con las
nacesidades de servicios definidas por la ANEP.

g) El Tribunal que tendra & su cargo la evaluacion de los postulantes, estars integrado

de |2 siguienis manera;
Titular Suplents
Rita Ferrari Gabrieia Lopez
Pabio Rocha Milton Sliveira
HNicolas Ambrosl | Gabriela Pérez

h) Los postulantes debardn presentarse en los plazos que se Indiquen,
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i) En casc de que se acredile la imposibiidad de formalizar Is noffficacion de gue se
trate, por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dias hébiles, se
|& tendrd por desimeresado de la gestidn & todos los =fecios.

[} Ensi momeno de Is entrevista ella aspirante debera presentar los originales de 2
documentscion probatona de méntos

J) Plazo y lugar

La presentacitn de posiulaciones sera desde sl hasta del 2016 en sl horario
de 11:00 a 17:00 horas.

La misme se& podrd realizar personalmente en Colonia 1013, pise 2 o via correo postal
cartificado a la misma direccién. En este Gltimo caso, elfla postulante debera
registrarse via web, completando el formulario slectrénico que se encontrara
disponible a tales efectos en hitp://wWww.anep edu.uy junto a las bases dei liamado,

K) Datos adicionalas
Las bases presentes pusden consuliarse por Intemet en la  direccidn:
hitp:/iwww. anep.edu.uy.
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ANE.P.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir funciones como
coordinadoria de las Unidades de Coordinacién Departamental de
integracién Educativa (UCDIE).

A. Objeto del llamado:

Se convoce & Interesados qus residan en el departamentc de Sorianc a integrar un
Registre de Aspirantes para cumplir funciones como coordinador/a en las Unidades da
Coordinagion Departamental de Integracién Educativa de Soriano.

B. Cometido general

La creacién de lss Unidades Coordinadoras Departamentales de Integracidn Educativa
pretende: contribuir al desarrolio y seguimiento de les lineas de politica eslablecidas por
el CODICEN; forimlecer los procesos de desconcentracion contribuyendc & ia
generacitn de una mayor cchesidn en la proyeccion educativa en el termitorio; potenciar
la coordinacién de la institucionalidad educstive (formal ¥ no formal), con el fin de
proyectar la educscidn en cada uno de los teritorios a los que se vincula, aponera ia
definicién de =cciones coordinadas y planficedas en estrateglas de integracion
educative en territorio, y coordinar ! avance y desamolio de la estretegia de temitorios
socipaducativos por parie de ANEP en cads departamento, estimulando ls participacion
de los actores de |la comunidad, |s capacidad local de organizacion y e rendicién de
cuentas compartida.

La incorporacion de estas Unidsdes a aquellos espacios ofganizados en los territorios,
& nivel locsl, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de Is
ANEP por departamento, esiaré dirigida a forialecer el establecimientc de acuerdos
territoriales que aporen & mejorar las condiciones sducstivas de su localidad | y
contribuir & la implementacién de condiciones para el desarrcllc de las politicas
educativas planteadas por la ANEP para este quinguenio. inchisién educative de ia
pobiacién entre 12 y 17 afios, trayectories educativas continues, compietas y protegidas
y ampliacion dal iempo escolar.
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C. Parfil
Serén requisios excluyentes:
8- Poseer aiguna de las sigulentes titulaciones:
Formacitn Docente (Masstra/o, Profesor/a).
Licenciatura en el Ares Social (Ciencias Econédmicas y Administracion,
informacién vy Comunicacién, Derecho, Humanidades y Clencias de ia
Educacion, Ciencias Socisles).
Licenciatio en Psicologla.
Educador Social
Profesorado o Licenclatura en Educacién Fislca.

b- Experiencia en pestidn de equipos en érea educstiva ¢ socio - educative con
poblacion adolescente.

¢- Residir en a! depariamento obisto de! llamado.

d- Contar con disponibilidad de horarios en el turmo malutine y vespertine y posibilidad
para traslados dentro del departamento.

&- Maneijo fluido de hamamientas informéticas

Se valorara especiaimente:

s-sxperiencia acreditada en programas de inclusién educetiva en &l marco de la ANEP.
b- experiencia acreditada sn trabajo lemitorial

Vii- Funciones del coordinador/a

En términos generales el desamollo de sus funciones estara asociado & los cometidos
para los gue la Direccion Seciorial de Integracion Educativa (DSIE) fuera creadz, En
particular se destacan las siguientes:

1. Contribuir 2 la generacién de una politica de integracién educativa promoviendo
ambitos de sriiculacion Intra- ANEF y de ésta con otras institucionés a nivel
dapartamental y local.

2. Manejar los sistemas de informacidn dispanibles, con el fin de implementar un
plan de accidn acorde & cada territorie, relsclonado con la indlusién educativa,
& seguimiento de las frayectonias y la amphacion dsl tiempo escolar.

3. Colaborar en la optimizacién de la participacitn de ANEP en los espacios de
ariiculacion interinstilucional a nivel local o departamentsl,

174-16 - Llsmado UCDIE.pdl Faolio n® 35

RS




Expediente N 2016-25-1-002255

4. Asegurar s conformacién del equipo téenico de la UCDIE, siendo responsable
de su coordinacién y monitoreo, asegurando el desamolio de acciones
fundamentaiments las vinculadas a ias politicas educativas de Inclusion,
seguimisntc ce trayecionas y ampilacion dsl tempo escolar,

5. Generer las condigiones que aseguren |a intervencion del equipo departamental
pare e forisiecimiento de a8 coordinacion entre equipcs de los centros
educativos y aclores de otras instituciones a nivel local,

6. Coordinar y articular ¢! trabajo entre referenies de los Centros educativos vy los
de ofras Insfituciones presenies en el temfiorio (parficularmente aquelias
referidas a2 la educacién no formal vy a i estructura territorial de! MIDES, con las
que dsberd mantener un vincule permanents), a fin de acordar esirategias e
impiemantar acciones lendientes a forialecer s continuidad y ampliacion de ias
\rayectorias educativas.

7. Desarrollar acciones junto a los actores que cada Institucidn defina como squipo
de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la identificacion
de casca con rieago de desvinculacién ¥ promoviendo el desamolic de
estralegias de acompafiamienio (tanto en &l proceso intra - anual como &n los
pasajes inter-cicio) en base al levantamiento o= alertas. pricrizando este trabaio
an los centroe Incluidos an los termitorics sociceducatives,

B. Trabajar articuladaments con los equipos designados por ios centros educativos
en |z trensferencia metodologica relscionada & acompafiamientc de
trayectorias.

8. Coordinarcon sl equipo de la DSIE s los sfecios de establecer sl plan de trabajo
¥ sU monitoreo a nivel departamental y local.

10. En el marco de la EITSE, pariicipar en el disefio del proyecio educativo
interinstitucional, que en cada isritorio se llevaré a cabo, promoviendo su
concrecion y monitoreando su desarrolle.

11. Coordinar y monitorear el trabajc de los equipos teritoriales asociades = la
EITSE, ssegurandg la concrecitn de la planificacion (anual - mensual) e
implementacion y evaluacidn de las actividades previstas, infomando s la
DSIE sl grado de avance logrado en cada elapa.

12. Como Integrantes de la Comisidn Descentralizada de ANEP:

a participar en la proveccién y desarrclio de aguellas acciones gue
aseguren la inciusion educative de ta poblacion entre 12 y 17 afics, la
proteccion de sus trayectonias y la ampliacion del tiempo escoler de esta
poblacitn.
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b. serd co-responssble de fa instalacién y perlicipacién en las Unidades
Educativas Temitoriales como émbitos sistematicos de coordinacion gue
integre 2 las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los
centros. educativos, integrantes del squipo técnico de le Unidad
Departamental de Integracidn Educativa y actores locales con ef fin de
analizar log principales problemas asi como posibles soluciones,
relacionados con la incorporacion de la pobiacidn en edad de cursar la
educscién media y el sosienimientc de su trayectoria especiaimente ds
equella poblacién con mayor rigsgo de desvinculacién.

c. desamollar estrategias que promuevan y concrelen acuerdos lemioriaies
con @l fin de mejorar la oferta educativa de la= localidades y del
departamento, comprometiendo las capacidades alll Instaladas

E. Dedicaclén

40 horas semanales, segin la UCDIE de les que se trats.

F. Azpectos a evaluar

Los ffems & evaluar seran los sigulenies:

Etapa i- Antecedentes y Méritos (Méximo 80 puntos, minimo 36 puntos)

L.a) Formacion y cursos.

Lb} Experiencia laboral general.
i.e) Experiencia laboral especifica.
Etapa ll- Entrevista (Méximo 40 puntos, minimo 24 puntos)

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Titulo y Estudios reslzados a nivel terciano gus
se vincuien a la funcion requends. Se
Titulo y cursos consideraran Unicamente aguelice cursos y

propuestas con evaluacién final y duracion
minima de 20 horas.

Experiencia laboral general

Afios y tipo de experiencia laboral genesal, no
necesariaments especifica & la funcion para a2
gue se realiza el flamado,

Experiencia laboral especifica

Afioe y tipo de expenencia laboral en funciones
similares o asociadas a las del lamado.
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Entrevista

Se snirevisiara si postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previstas parz el rol,

G. Peso relstivo de cada ftem

El peso relative de cada tem a evaluar sera el siguiente:

Conceptos & evaluar Feso relativo

I} Antecedentes y Maritos
l.a) Titulacidén y cursos 20%
l.b} Experiencia iaboral general 10%
l.c} Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal 60%
lll) Entravista 40%

Total 100%

Proceso de la evaluacién de postulantes

Se debers obtener un puntaje minime del 80 % &n cada stapa pars ser considerado

entre los finalistas seleccionados.

H. Presentacién de postulaciones

Presentar tres juegos completos del curriculo abreviado y carpeta de méritos con
un juego completo de la documentacion debidamente foliads de acuerdo =l

curriculo pressntado.

Curriculum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Debsra estar organizado de =

= Daios Personales: nombre complets, direccion, teléfonos, documenio de

Identidad, comeo eiectronico, fecha de nacimiento.

« Formacidn donde se detalle instiiucion, titulo y afic de graduacin.
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a)

B)

€)

.']

= Experiencia General. Se deberd indicar nombre de la organizacién, cargo,
teléfono de contatio, mesiafic de ingreso, mes/afio egreso.

= Experiencia Especifica. Se deberg indicar nombre de la organizacian,
cargo, teigfono de contacto, mesdafio de ingreso, mes/afio egreso.

* Enel CVsadebe detallar, para cads antecedente Iaboral, &l lugar, periodo,
cargo o funcion, 2 quién se reportaba, qué personal & cargo se tenia, y
cusles fueron las principales adlividades desamolladas.

= Cada item de antecedentes debera presentarse empezando por los
mas recientes.

* Lsinformacién presantada en el CV oficiard como deciaracion jurads.

I} Disposiciones varias

&mmuumummmmmah
Forel hacho de presentar is postulacién de ingreso al Registro de que se irate, ol
Interesadc olorga su conformidad a las reglas que rigen todo &l proceso de
funcionamiento de los mismos.

La mera postulacion para el ingresc al Registro de Aspirantes no otorga &l
postulants derecho slguno a ingresar efectivaments a ésle,

El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.
Lalnduﬂﬁnondﬁunhmdnﬁmkuﬁunnhﬂpﬂmammmumma
la funcidn pablica ni |2 calidad de funcionario del organismo
Lmﬁmmwadﬁnmmmm,mwmmh
cobertura de ofras funciones siempre que el perfil del aspirants coincide con les
necesidades de servicios definidas por la ANEP,

] E!Trﬂ:wmlmim-u-iammwhmhm&ndalwmmim

de la siguiente manera.
Titular —__Suplents
Rita Ferrari Gabriels Lépez
Pablo Rocha Mifton Sitveira
Nicolas Ambrosi Gabriela Pérez

h) Los postulantss deberdn presentarsa en los plazos que se indiquen,
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i) En caso de que s& scredite la imposibilidad de formalizar fa naotificacion de que se
trate, por causs imputable al interesado, y lusgo de transcurridos 5 dias habies, se
le tendré por desinterasado de la gestitn a todos los efectos.

i} En el momento de la entrevista elfia aspirante deberd presentar los originales de la
documentacion probatoriz de méritos.

J) Plazo y lugar

Ls presentacin de postulacionss sera desde el hasta del 2016 en-&l horario
de 14:60 2 17:00 horas.

La misma se podra realizar personaiments en Colonia 1013, pisc 2 o via comso postal
cerifficadc a la misma direccién. En este (ltimo caso, ells postulants debera
registrarse vis web, completando el formularic electrénico que se encontrard
disponible a tales efectos en hitp:/dwww.anep.edu.uy junto a las bases de! llamado.

¥) Datos adicionales
Les bases presenies pueden consultarse por Internet en Ja  dirsccién.
http:/iwww.anep.edu.uy.
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