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De los alcances y responsabilidades de las Comisiones de Salud Laboral
en los centros de estudios de Ensefianza Secundaria.

\rlsto El convenio Internacional del Trabajo N°155 ratificado por la Ley N° 15.965 del 28 de ]umo de 1988,
reglameniado por el Decreto 291/007 del 13 de agosto de 2007.

Resultando: Que dicho decreto en su Ari.1 establece “las disposiciones minimas obligatorias para la gestion de la
prevencion y proteccion conira los riesgos derivados o que puedan derivarse de cualquier actividad, sea cual fuera la
naturaleza comercial. industrial, rural o de servicio de la misma y tenga o no finalidad de lucro, tanto en el dmbito
publico como privado.”
* Considerando: la opinion favorable de ambitos bipartitos en materia de salud laboral tanto en el subsistema CES
como a nivel CODICEN, sobre la creacion de comisiones de salud laboral por centro de estudio.

De la Integracion, los Cometidos, el Funcionamiento de las Comisiones de Salud Laboral por Centro de Estudlo
v el Vinculo con la Comision Bipartita de Salud Laboral del CES

1. Integracion.

Un representante titzlar can su correspondiente-suplente por-eCES,- un- representante- titular- cnn‘sn‘torrespundlente" -
suplente por FENAPES v un representante titular con su correspondiente suplente por ATES. ’ '
Se podra contar ademas con el asesoramiento técnico a solicitud de al menos uno de los miembros de la comisién para
cuando se entienda necesario.

2. Cometidos.

De acuerdo al An.5 del Decreto 291/007 estos representantes en cada centro educativo crearan una instancia de
caaperacion orientada a asegurar el logro de los siguientes cometidos:
a) Planificar la prevencion combatiendo los riesgos laborales en su origen v actuando de acuerdo al siguiente orden de
"ondad:
-tuente del riesgo.
-medic de difusidn.
-ei trabajador.
b} En materia de riesgos ergonomicos, propender a que la concepcion de sistemas de trabajo sea orientada
priofiariamente a la satistaccion de las exigencias humanas, cubriendo las condiciones de trabajo en la relacion
hombre-maquina, adaptada. fisioldgica, psicoldgica y socialmente al trabajador, a fin de garantizar su bienestar,
segunidacd v salud. El espacio. los medios y herramientas de trabajo deben ser adaptados tanto a las medidas -
antropometricas del trabajador medio uruguayo, como a la naturaleza del trabajo a realizar.
¢} Evaluar los nuevos riesgos surgidos de la innovacién tecnalégica promoviendo el uso de méaquinas, sustancias ¥
procesos de trabajo que no impliqueu riesgos para los trabajadores.
d) Promover v colaborar en la planificacién de la capacitacién dirigida a todos los trabajadores de cada centro
educativo para la prevencion de riesgos laborales.
e} Llevar un registro de todos los incidentes, fallas, accidentes y enfermedades de origen profesional producidos en los
centrns educaiivos, como asimismo de las actuaciones de consulia realizadas.
3 Estudiar v analizar las estadisticas de siniestralidad laboral.
g Promover v mantener la cooperacion en salud, seguridad y ambiente laboral de modo tal de que sea posible:
- asegurar que las acciones acordadas se imnplementen en tiempo y forma.
- asegurar la rerroalimentacion a los trabajadores de las peticiones recibidas acerca de salud y seguridad.
- promover. suministrar v facilitar el acceso a la informacién para los trabajadores que lo requieran acerca de Ios
irabajos que realizan v las marerias que usan.

3. Funcionamiento.
En rcdos los casos se determinard de comin acuerdo la forma, método, fechas y frecuencia de trabajo en funcién de
las caracteristicas de cada centro de estudio; asi mismo y en todos los casos el tiempo transcurrido entre las sesiones

ordinarias no podra ser superior a 30 dias corridos.
Fn cuanto a la convocatoria de las sesiones extraordinarias, estas podran ser solicitadas por al menos uno de los.

wntegranies de la Comision.
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El uempo ocupado por los integrantes en estas instancias, se computara como tiempo trabajado y en los casos en un ,
ey oarTa fuera de Lz jornada habuual de trabajo no se computara como hora extraordinaria. o
En el caso de los wabajadores docentes se justificara su participacion mediante articute 70.10 del EFD, mientras- quea’ -
ios wabajadores no docentes se los justificara como Comision de Servicio. . :
Dichos representantes no podrdn ser objeto de sanciones a causa de su actividad como tales:

4. Viacule de las Comisiones de Salud Laboral del Centro de Estudio con la Comision- Blparuta de Sa]ud )
Laboral del CES __

- Las Comisiones de Salud Laboral por Cenro de Estudio, elaboraran al menos dos informes anuales (uno al. .
momento de su instalacion v otro al finalizar cada afio lectivo) y los elevaran a la Comisién Blparuta d 'Salud B
Laboral del CES. . -

- Toda accion lievada adelante por cada Comision de Salud Laboral por Centro de Estudm debera ser: reglstrada o
en las actas de sesion, las cuales estardn a disposicion de la Comisién Bipartita de Salud Laboral del CE‘Z en
caso de ser requeridas. R e

- La Comision Bipartita de Salud Laboral del CES estara a disposicién para consuitas o dudas que unphquen-
interpretacion de la aplicacion de la normativa en materia de Salud Laboral. '




