PROGRAMA + CENTRO

LLAMADO A ASPIRACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE
COORDINADOR INSTITUCIONAL LOCAL
EN LOS SIGUIENTES CENTROS EDUCATIVOS:

Liceo N° 30 de Montevideo
Liceo N° 3 de San José

[.iceo N° 2 de Carmelo

[.iceo N° 2 de Paso de los Toros
Liceo N° 7 de Salto

[.iceo de Santa Rosa

BASES DEL LLAMADO
1. Antecedentes

El programa + CENTRO consiste en la apertura de los centros educativos (liceos de Secundaria y
escuelas de UTU) durante al menos tres jornadas al mes durante 1os fines de semana (sabado o
domingo). con una oferta de actividades socio-educativas (depcrtivas, recreativas, artisticas,
culturales. entre otras) que se articulen y potencien con las curriculares.

En este sentido, habilita el disefio de contenidos educativos vinculadcs al deporte, el arte, la cultura,
la recreacion, la promocion de la salud e introduccion al mundo del trabajo, entre otros, todos los
cuales se constituyen como eventuales elementos de la propuesta, que sera finalmente definida a
partir de los intereses especificos de la comunidad y el centro educativo. El objetivo del programa
es promover la participacion de las y los jovenes en los centros, contribuyendo a posicionar a estos
como espaclio de referencia privilegiado para el ¢jercicio de la ciudadania.

Para su implementacion se dispondra de un apoyo que se traduce concretamente en la contratacion
de dos integrantes para €l equipo técnico encargado de la realizacion de la propuesta en el centro; la
adquisicion de los materiales que se requieran para la realizacion de 'as actividades que emerjan de
cada propuesta y la financiacion de horas para un cargo de coordinacion institucional local del
programa en el centro educativo que coordine la implementacion del . nismo.

El programa, ejecutado en la orbita del Instituto Nacional de l¢ Juventud del Ministerio de
Desarrollo Social en conjunto con la Direccion de Politica Social del Ministerio y la ANEP a través
del CODICEN, ¢l CETP y el CES. Contara también con el apoyo (el Ministerio de Educacion y
Culura y UNICEF. En el afio 2013 el programa se implementara ea 23 centros educativos, tanto
liceos de Secundaria como escuelas de UTU, en todo el pais.

2. Denominacién del cargo
Coordinador Instituctonal Local.
3. Caracteristicas

Escalaton: Docente

Caracter: Interino

Carga horaria: 15 horas semanales

Remuneracion: Equivalente a la hora semanal mensual, segun el 4° giado del Escalafén Docente.
Relacion jerarquica: Direccion liceal e Inspeccion de Institutos y L.iceos, en coordinacién con el
Equipo de Gestion del Programa



4. Competencias y responsabilidades del Coordinador Institucional Local

El cargo del Coordinador Institucional Local tiene como principal competencia la coordinacion y el
acompafiamiento del desarrollo del programa en el centro educativo. Integra el equipo de
implementaciéon del programa en el centro de referencia, en conjunto con la dupla de técnicos
contratada por MIDES para desarrollar las actividades socioeducativas durante los fines de semana.

Se encarga de la articulacion con el equipo institucional (Direccién y funcionarios docentes y no
docentes), los estudiantes, la comunidad, el equipo de implementacion del Programa que trabajara
en dicha institucion y la Coordinacién Central del Programa +CENTRO. Asimismo participa de la
planificacion de la propuesta y de las actividades a desarrollar en el marco del Programa a nivel
central y local.

5. Funciones

- Planificar v acompafiar el desarrollo de actividades educativas, artist:cas, deportivas,
culturales y/o recreativas en el centro educativo los fines de semana, asi como aquellas acciones de

difusion y promocion del proyecto que tengan lugar durante la semana.

- Gestionar y participar en instancias de articulacién comunitaria durante la semana para coordinar
recursos v actividades con actores sociales, culturales y educativos de la localidad de referencia.

- Coordinar y articular las actividades curriculares del centro con las jue se desarrollan en el marco
del Programa durante los fines de semana.

- Asistir de forma regular (por lo menos cada 15 dias) a las coord naciones institucionales y los
espacios docentes propios del centro educativo.

- Velar por el cuidado del centro educativo y los materiales ofrecidos jsor el Programa.

- Participar de todas las instancias de capacitacion y coordinacion que se convoquen en el marco del
Programa a nivel central.

- Realizar todos aquellos informes requeridos para el monitoreo y la evaluacion de la
propuesta y sus actividades especificas seglin pauta establecida por el MIDES.

- Aportar insumos para la discusion y la reflexion sobre los contenidos del Programa.

- Realizar todas las actividades complementarias necesarias para el cumplimiento de los objetivos
del Programa.

6. De las inscripciones
Requisitos especificos para la inscripeién
*Ser docente (docencia directa o indirecta) del centro educativo o de centros proximos
pertenecientes al CES, durante el presente afio lectivo(2013). =n el caso de que el

docente dicte clase en un liceo proximo, debera presentar constancia expedida por la Direccion
de dicho centro.

*Presentar:
1-Propuesta de trabajo de no mas de dos carillas, fundamentando su interés por el



zzrgo y los aportes que considera estd en condiciones de hacer al Programa.
' 2-Formula 79 correspondiente a los tres tltimos afios trabajados y de todos los  liceos
donde se desempeiid.
3-Los tres ultimos informes de Direccion de todos los liceos donde se ~ desempefid, con
promedio igual o superior a 81 puntos.
4-El formulario que se publicara en la Pagina WEB del Conse o de Educacién  Secundaria,
con caracter de declaracion jurada, en el que constara larelacion de méritos y la disponibilidad
horaria del aspirante para el desempeiio del cargo.

Condiciones laborales especiales

Se requiere flexibilidad horaria para desempefiar tareas de coordinacion con diversos actores de la
comunidad durante la semana, asi como para la realizacion de actividades durante el fin semana.

Se requerira que el postulante integre el equipo docente del centro educativo o que sea docente de
un centro educativo proximo.

El programa no cubre los gastos de transporte ni de alojamiento de las personas contratadas para la
realizacion de las tareas previstas para el cargo, con excepcion de todas aquellas actividades que
sean organizadas por la Coordinacién Central del Programa y que requieran de su participacion.

Disposiciones generales

1- El Tribunal se reserva el derecho a solicitar la documentaciéon probatoria de los méritos
declarados en la relacion presentada.

2- La no presentacion a una de las etapas del Llamado a aspiraciones determinara la eliminacion
automadtica del participante.

3- En el momento de la inscripcidn, el interesado deberd votar, :mediante voto secreto, por el
delegado de los concursantes, que integrara el Tribunal. El docente que se proponga como delegado
debera desempeiiarse actualmente en el CES, con los mismos condicionamientos de inhibiciones
para la evaluacién de aspirantes, por relaciéon de vinculacion, que rige para los demds miembros de
los tribunales.

4- El Tribunal haré constar en Acta y Planilla, labradas a tales efectos, los puntajes parciales y
totales adjudicados a cada aspirante, debiendo establecer, asimismo, el orden de prelacion, de
acuerdo con el puntaje obtenido.

5- Las tareas asignadas se llevaran a cabo a partir de la efectiva toma de posesién hasta el 28 de
febrero 2014.

6- Los Coordinadores podran ser confirmados por el CES, para el periodo 2014, bajo las mismas
condiciones, siempre que medie una buena evaluacion de su desempefio.

7-Las listas emergentes de este Llamado tendran una validez de dos afios.

8-Todas las comunicaciones y notificaciones referentes a este Llamedo se realizardn a través de la
Pagina Web del Organismo (www.ces.edu.uy).

7. Proceso de seleccion



Tsa seleccion se realizara en dos etapas:

a. Evaluacion de los Antecedentes y Méritos.

b. Entrevista con el Tribunal para quienes alcancen el 40% del puntaje en la evaluacion de los
Antecedentes y Méritos (16 puntos).

Cumplidas las etapas anteriores se procedera a elaborar la lista de postulantes en orden de prelacion
decreciente.

8. Evaluacién de los Antecedentes y Méritos (hasta 40 puntos’

A-Formacién académica (Mdximo10 puntos)
Titulo de Profesor de grado o Egresado de la carrera de Educa:ion Social: S puntos.
Estudiante avanzado de estas carreras: puntaje en funcién del nivel alcanzado.

B-Especializacién y actualizacién (Mdximo 10 puntos)

Posgrado, Diploma, Maestria o Doctorado, en dreas educativas, artisticas,culturales,
deportivas, recreativas y otras.

Cursos, talleres y seminarios certificados, en 4reas educativas, artisticas, culturales,
deportivas, recreativas y otras.

C-Experiencia laboral (Hasta 10 puntos)

Desempefio en el rol de educador, tallerista o docente directo, en proyectos educativos,
culturales, artisticos, y de promocidn y participacion con jovenes.

Experiencia de trabajo en el centro o en la localidad.

D-Puntaje del dltimo informe de Direccién al Docente (Hasta 10 puntos).
Coeficiente: 0,1

9. Entrevista (Hasta 10 puntos)

La entrevista consistira en un didlogo entre el Tribunal y los espirantes, relativo a la carta
presentada con la propuesta de trabajo y su motivacion por el cargo.Fl tribunal planteara diferentes
situaciones problematicas en el desarrollo de la tarea,a fin de quz el aspirante, desde su rol,
retlexione sobre los caminos a seguir en cada caso. ,
En esta instancia se valorard también la Formula 79 del aspirante, asi como su disponibilidad
horaria.
Duracion 30 minutos

Puntaje total del Llamadc.: 50 puntos.

10. De los deméritos ‘

El Departamento de Concursos solicitara a Divisién Juridica del Cornsejo de Educacién Secundaria
constancia de deméritos de los aspirantes inscriptos en el Llamado.

Para el caso que ¢l aspirante cuente con deméritos se realizar el abati niento del puntaje adjudicado,
de acuerdo con lo establecido por el Reglamento General de Concursis.

11. Del Tribunal

El proceso de seleccion de los aspirantes se efectuara a través de un Tribunal designado
oportunamente por €l CES, conformado por un integrante de la Coordinacion central del programa,
y por dos docentes del subsistema, uno de estos electo por los aspirantes mediante voto secreto
emitido al momento de la inscripcidn.



LLAMADO A ASPIRACIONES
COORDINADOR INSTITUCIONAL LOCAL
, PROGRAMA +CENTRO
RELACION DE MERITOS DECLARACION JURADA

NOMBRES Y APELLIDOS ‘| CEDULA DE IDENTIDAD ]

A-FORMACION ACADEMICA
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C-EXPERIENCIA LABORAL

_ACTIVIDAD | INSTITUCION/LOCALIDAD ' DESDE HASTA
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D-INFORMES DE DIRECCION

) ANO ~ INSTITUCION  PUNTAJE




LLAMADO A ASPIRACIONES PARA EL CARGO DE
COORDINADOR INSTITUCIONAL LOCAL
PROGRAMA +CENTRO

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD HORARIA

Nombre y apellido del postulante

Departamento

Centro educativo para el que se postula

ESPECIFICACION DE LOS HORARIOS DISPONIBLES:

LUNES  MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES |SABADO |DOMINGO

!

i

OBSERVACIONES:

Fecha Firma




