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e ¢ Fxbed:ente N®: 2013-25—1 005233 .
INSTRUCCIONES
DL AROXH liast
ADMINISTRACION NACIONAL DE n
- EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montewdeo, Nﬂ
Acta N° §> '1'3 V 2013
Resol. N° J(,

PAEMFE 902/2013
EXP. :

VISTO- Las Rcsolucmnes dcl Consejo Directwo Central N° y4,del
Acta Extraordinaria N° 8, de fecha"' o de mayo de 2005. o) |
RESULTANDO: Que en

conveniencia de la’ rcahzacmn dc concursos a Reglstros de Asplrantes para la :

: 'tado acto’ adrmmstrahvo se ,resuelve la:

asignaciéon de func1ones a los cargos tecmcos que a31 Io requxeran'-"" E
CONSIDERANDO ) Quc es necesamo contar con

otorga al postulantederechoal ngrcsar efectlvamente _a estc‘ E110- '

dependeré de que sé-éufhplaﬁféb n 1o cstableado en el prescnte llamado

c) El ingreso del postulante' al’ egustro no le otorga derccho a ser :

contratado.

IV) Qu mclusxén en el Reglstro dc splrantes

no implicara en nmgun caso eI mgresb ala funcmn pubhca ni la calidad de-./’-

funcionario del organ
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Fxped:ente N° 3.

Formacién y cursos

general

especifica

Exper’ienc’ia '» 1aboral
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Expediente N% 2013.25.1-005233

~BRNTRRARRIOY
- [NSTRUCCIONES
DEL AROXIH

ADM[NISTRACION NACIONAL DE
-EDUCACION PUBLICA
CGNSEJO DrREC‘rlvo CENTRAL

I) Entrevistas

60 % del subtotal de pu““  1a etapa de antecedentes y
pasar a la etapa de entrevxsta Se debe;ra obtencr un puntagz:i' m
al. 65% del total - de los 1tems péra" ser conmderado entre
selecuonados : :

presentar tre: jnegos ‘co &pr‘et
documentac:én mc[ulra

_ ales 5nombre de la referenma, nombre de*
0 elcfono de contacto ; '

més recientes. |

"s
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Expediente N°: 2013-35-1-00523;

b} Todos los antecedentes de formacxén deberan prescntarse con la debldaf"
documentacion. Esto incluye: ‘

Fotocopia de tltulos

a.

b. Fotocopia de Escolarldades

¢c. Fotocopia de Diplomas de cursos{
d.

Otra documentacion que pueda establccer el contcmdo y la carga-*
“horaria de los cursos. BN ' ',

e. Para los antecedentes laborales debera presentarse ftdfd
documentacion probatona que se- posea o que 1ncluye fotocopla d‘_
constancias y certificados de desempeno laboral P

X} Que en el caso quc se requlcra, los aspzrantes qt
pasen a la etapa de entrevmta deberan exhlbll’ los onglnales de oda

fotocopia de documentacxon probatofg ::que hayan adjuntado al C

especialmente los titulos.

XI) Que la mformacm'
declaraci6n jurada, por lo que no ;

resentada en el CV oﬁc1ara como

prcsentar Ia, doeumentacmn

notariales el estado y valor de 1n1’hu
Educaciéon Puablica.

3) Designar para. mtegrar el tnbunal que-::tendra a su. ca.rgo la;‘_::-
evaluacion de los asplrantes aw-?“los
CONSIDERANDO V) de la presentc,

‘f’smnales exphmtados en ei
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INSTRUCCIONES
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p ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Comumquese a }os Con cjos de Educacwn Secundana y.ﬁ .T'ecmco 3
Profesional, al Consejo de” I‘ormacmn en Educacmn y a Ia D1 '-cclon' .
g Sectorial de Recursos Humanos.f{ ase al ' ctos d
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