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Asunto Incluido

Montevideo, 0 5 FEB 2015 :ezi:ér;or;sio. r~;1~:> .
. y ags

VISTO: La Resolucién de Consejo N° 88/2/14 adoptada el 26 de diciembre de
2014 mediante la cual se dispone efectuar un llamado a Concurso de Oposicién y
Méritos, pdblico y abierto, para ocupar cargos en la Direccién de Desarrollo y
Gestion informatica;

RESULTANDQ: que por dicho acto administrativo, en el numeral 2 de la parte
resolutiva se aprueban las Bases Particulares que regiran en Ios procedlmlentos
mencionados; I '

CONSIDERANDO: |} que en las Bases Partlculares para proveer\cargos de

Técnico Experto de Redes y Servidores Grado 7 del Escalafén “D” Especxaltzado {fs.
38 a 39 vlta.), en el apartado MODALIDAD DEL CONCURSO, dentro de.la- Etapa de

OPOSICION (hasta 60 puntos), se incurrié en un error al asignar el puntaje
maximo correspondiente a |la Entrevista;

II) que corresponde efectuar la rectificacidén pertinente
estableciendo que donde dice: “ Entrevista (hasta 10 puntos}”, debe decir:
“Entrevista (hasta 15 puntos).

ATENTO:
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:
Rectificar la Resolucién de Consejo N° 88/2/14 adoptada el 26 de
diciembre de 2014 relativa al llamado a Concurso de Oposicién y Méritos, publico y
abierto, para ocupar cargos en la Direccién de Desarrollo y Gestion Informética, en
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lo pertinente a las Bases Particulares para proveer cargos de Técnico Experto
de Redes y Servidores Grado 7 del Escalafén “D” Especializado (f5.38 3 39
vita.), apartado MODALIDAD DEL CONCURSO, dentro de Ia Etapa de OPOSICION
{hasta 60 puntos), estableciendo que donde dice: * Entrevista (hasta 10
puntos)”, debe decir: “Entrevista (hasta 15 puntos)”.

Librese oficio y publiquese en la pagina Web del Organismo. Cumplido, siga a

Division Recursos Humanos a sus efectos.
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