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En el marco de la mejora continua de los procesos de gestion del organismo, la Direccidn
de Desarrollo y Gestion Informatica ha comenzado a renovar los sistemas informéaticos
utilizados por las bedelias liceales, sustituyendo paulatinamente los ya existentes por el

Sistema Corporativo. Por esta razén, a continuacién hacemos llegar a ustedes los nuevos
procedimientos:

Estudiantes

Los datos estudiantiles del afio lectivo 2014 contintian gestionéndose en el Secli/Secli32,
sin ningun cambio en los procedimientos habituales.

En cambio, los referentes al afio lectivo 2015 y sucesivos se gestionaran exclusivamente
en el Sistema Corporativo del CES al que se accede a través del Portal de Servicios

Las inscripciones de estudiantes se seguiran haciendo, como ha sucedido en el mes de
diciembre, en el Sistema Corporativo.

Durante el mes de febrero se pondran a disposicién las funcionalidades de confeccion de
Herarios. asi como de Grupos y Listas.

En lo sucesivo, en forma cercana a su utilizacion, se liberaran las funcionalidades que son
necesarias para el normal transcurso del afio.

Docentes y no docentes

Para asegurar el pago de los sueidos, se iniciara un periodo de transicion entre el SECLI y
el Sistema Corporativo, durante el cual se debera realizar un paralelo entre ambos sistemas.
Este periodo durara el tiempo que sea necesario para asegurar que la baja del Secli’Secli32 no
impacte en las liquidaciones.

Procedimiento de Control de la Informacion:

* en marzo y abril se liquidara el salario segun informacién suministrada por los Secli y
comunicaciones en papel a Hacienda, controlando el liceo que la misma informacién esté
en el Sistema Corporativo.

+ en mayo se liquidara de acuerdo a la informacién suministrada por el Sistema Corporativo,
controlando el liceo que la misma informacion esté en el Secli/Secli32

+ de junio en adelante se liquidard con la informacién suministrada por el Sistema
Corporativo, sin control contra el Secli/Secli32

Para determinar el pago de sueldos, el Sistema Corporativo se nutrira de las designaciones
docentes (Departamento Docente y Comisiones Departamentales) y asignaciones de no docentes
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(Division Recursos Humanos). En el futuro, el liceo solamente debera registrar bajas (si
comresponde), altas de suplencias menores a un afio, asi como realizar el contro! de inasistencias.

Durante el periodo de uso paralelo de ambos sistemas se continuara con la operativa
habitual a través del Secli/Secli32, pero con la salvedad de que debera verificar que todo lo que
haga por esa via esté ingresado en el Sistema Corporativo. Las diferencias deben notificarse de
inmediato a Departamento Docente o Divisidn Recursos Humanos, segun corresponda, para
ajustar los procedimientos y la informacion.
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introduccion al Sistema Corporativo

El Sistema Corporativo del CES es un producto informatico que se compone de diversos
moduios que interactian entre si, con el fin de apoyar en un Unico sistema los diversos procesos
de gestidn del organismo. Asi, se esta generando una unica base de datos consolidada, haciendo
que la informacion sea ingresada Unicamente donde se produce y que se generen programas
informaticos unicos para modelar cada proceso del CES.
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La cara visible del Sistema Corporativo es el Portal de Servicios, a través del cual todos
os usuarios del CES interactiian con los diversos moddulos de dicho Sistema. Internamente,
dichos moédulos (uno de los cuales es el citado Portal de Servicios) trabajan sobre una porcion
especifica de la realidad, y se comunican entre ellos para prestar las funcionalidades necesarias.
Ademas, tambien interactiGan con sistemas externos, como el de la Direccidon Nacional de
Identificacién Civil para obtener los datos de la Cédula de ldentidad, o con el del Sistema
integrado de Informacion de Asistencia Social del MIDES, para acceder a la base de direcciones
normalizada del Estado, u obtener caracteristicas socio-econémicas de los estudiantes.
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El Sistema Corporativo actuaimente retine los sistemas y la informacion de estudiantes y

funcionarios (docentes y no docentes), que hasta el momento la institucion gestionaba en distintos
sistemas distribuidos: SECLI, SECLI32, Inscri, Designaciones docentes, Legajo, Sistema de
RRHH, etc..

Esta arquitectura implica que los datos se ingresen una sola vez y sean utilizados por

todos aquellos que lo requieran y tengan los permisos adecuados, asi como una integracion
automatica de los diversos sistemas de gestion.

Los objetivos de ello son:

-

tener visibilidad global de la informacion de estudiantes y funcionarios

optimizar de los recursos del organismo

disponer de acceso facil e inmediato de la informacion en todo el organismo una vez
generada

eliminar la necesidad de trasiego de informacion entre bases de datos (tanto en papel
como electronicamente)

generar infermacion consistente

promover que la informacion sea confiable y completa

Si bien el Sistema Corporativo coexistira con sistemas anteriores, paulatinamente ampliara

su alcance implicando la baja de estos otros sistemas.
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PROYECTO

CAPACITACION DE DIRECCIONES Y FUNCIONARIOS LICEALES EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CORPORATIVO .

1. FUNDAMENTACION:

Dentro del marco de la mejora continua del organismo, la Direccion de Desarrollo y
Gestion Informatica ha encarado la renovacion de los sistemas informaticos, creando un
Sistema Corporativo .

El Sistema Corporativo del CES se compone de diversos médulos que interactian entre
si. con el fin de apoyar, en un Unico sistema, los diversos procesos de gestion del
organismo, asi se esta generando una Unica base de datos consolidada, de manera que
la informacion sea ingresada Unicamente donde se produce y esté disponible para los
usuarios.

La cara visible de este Sistema Corporativo es el Portal de Servicios,a través del cual
todos los usuarios del CES interactian con los diversos modulos del Sistema

El Sistema Corporativo reine los sistemas y la informacién de estudiantes y
funcionarios(docentes y no docentes), que hasta el momento la Institucién gestionaba en
distintos sistemas distribuidos: SECLI, Inscripciones, Designaciones docentes, Legaijo,
Sistema RRHH, etc.

Este proceso generara cambios en los procedimientos que en los liceos registran los
datos de alumnos y docentes. Los cambios se realizaran en forma paulatina y traeran
aparejadas algunas dificultades, por ello es imprescindible trabajar en equipo con todas
las partes involucradas, de las cuales los liceos tienen un rol preponderante y es
necesario por lo tanto, realizar la capacitacion de Directores, Secretarios y funcionarios.

2. OBJETIVO:

Lograr que los datos que se procesan en los liceos estén registrados en la Base
Comporativa de forma que todo el colectivo pueda acceder a la informacion en ella
registrada, en tiempo real y con resultados de calidad.

3. CONTENIDOS

Las jornadas se estructuran en torno a los procedimientos que se llevan a cabo en los
liceos para el registro de datos sobre alumnos y funcionarios que seran modificados al
implementarse la Base Corporativa,

4. ESTRUCTURA :

4.1 Poblacién objetivo:

Inspectores, directores, secretarios y un funcionario por liceo con buen manejo de los
sistemas informaticos.

Los funcionarios de los liceos departamentales que asistan al curso actuaran como factor
multiplicador de los conocimientos y evacuaran las dudas de los funcionarios de los
liceos del departamento.

4.2. DURACION: Jornadas de 4 horas por grupo

4. DESARROLLO DE LAS JORNADAS:
4.1 Liceos de Montevideo, Canelones e Inspectores. Qj j&



Jornadas:
Dia 13 de febrero 2015 -

8 a 12 horas - 30 personas
13 a 17 horas — 30 personas

Dia 18 de febrero 2015
8 a 12 horas - 30 personas
13 a 17 horas — 30 personas
Total a capacitar: 120 personas y los Inspectores Regionales y de Institutos y
Liceos que correspondan.

4.2 Liceos Departamentales e Inspectores
Dia 20 de febrero 2015

8 a 12 horas — 26 personas
13 a 17 horas - 25 personas

Total a capacitar: 51 personas y los Inspectores Regionales y de Institutos y Liceos
que correspondan.

Se tratara que los liceos de zonas mas alejadas concurren en la jornada matutina.

4.3 LUGAR

Sala de Capacitacion de la Direccion de Desarrollo y Gestion Informatica — Rincon 716 —
ier. Piso

5. RECURSOS

Humanos:

La capacitacion estara a cargo de funcionarios de la Direccidn de Desarrollo y Gestién
Informatica.

La seleccion de los asistentes la efectuara la Inspeccion de Institutos y Liceos.

Economicos:
- Pasajes para los funcionarios del Interior (excepto Canelones) de los Liceos
Departamentales, los que seran proporcionados por el Grupo de Transporte.

- Un corte en cada jornada, para brindar un refrigerio al inicio en las jornadas matutinas y
ai final de las vespertinas, organizadas por la Coordinacién CES-PAEMFE.

Tecnoldgicos:

Elaboracion de un Video durante el desarrollo de las jornadas a cargo del Equipo de
Comunicaciones, el que serd editado y subido a la Pagina Web con el fin de estar al
alcance de los funcionarios.

Publicar en la Pagina Web el material que aparece a fojas 5 y6 de estos obrados a
efectos de ser conocido por todos los funcionarios liceales.




