ANEP
e CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

18 SEP 2014 Orden del Dia

Asunto Incluidp

tlontevideo.

Sesién Consejo N 64

Exp. 3/13267/14

VISTO: 1a Resolucion N° 37 del Acta N° 66 de fecha 26 de agosto de 2014, adoptada
pcr el Consejo Directivo Central;
CONSIDERANDOQ: 1) que por el citado acto administrativo el Organo Rector dispuso

autorizar ia realizacidén del “Llamado a Concursc Publico y Abierto de Oposicion y
Méritos™. para la provision de un cargo Presupuestado de Médico Ceriificador,
Escalafén "A”, Grade 10, mas 40 % de compensacion por Permanencia a la Orden,
con 40 horas semanales, para el Departamento de Treinta y Tres, dependiente de la
Division Servicios Médicos del Consejo Directivo Central,

2) asimismo aprueba las bases que iucen de fs. 3 a 8 de
obrados y cuyo texto integra la presente Resolucién;,

3) que también designa a las personas gue s& mencionan para
integrar el Tribunal Evaluader del Llamado de referencia:
Titulares
- Dra Rosario Pallas
- Dra. Alicia Berrueta
- Lic. Josela Bidondo {por la Direccion Sectorial de Recursos Humanos
- Delegado electe por 08 consursantes
Suplentes
- Dra. Lilian Polonioli
- Dra. Fabiana Carbajal 7
- T/A Ma. Alejandra Rodriguez (por la Direccion Sectorial de Recursos Humanos)
- Delegado electo por los concursantes

4) que establece que al fratarse de un cargo de ingreso, el

mismo sera provisto da partir del 1° de marzo de 2015, de acuerdo con |o dispuesto

en el art. 229 de la Constitucién de |la Republica y art. 1° literal E de la Ley N° 16.127.
H

~  ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA. Consejo de Educacidn Secundaria
U DEPARTAMENTD CE SECRETARIA — RESOLUCIONES ¥ DECRETOS 17/00/14
CDC - Llamade a So2121750 para Médico Certificador en T. y Tres abs/td



ATENTO: a Iz expuesto:
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Tomar conocimiento de la referida resolucion del Consejo Directive Central y disponer

que s2 incluya copia de la misma en el Acta de Sesidn del dia de la fecha.
Librese Oficio. Publiquese en la pagina Web

Oportunamente. archivese.

Jra W Beafﬁg:%/euo

Secreana. General
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ACTA N° &
RESOL. 3+ -
.Exp. 2013-25-1-003259 - 2014-25-1-003632
Am/fipy |
;o

VISTO: Estas actuaciones elevadas por el Insmits dz Formacién Docernie de
Trainta v Tres, referentes a la solicitud de designacic.: - un Liddico Certificador para
¢ <iiado departamento, dependiente de la Division Servicios Médicos del Consejo
Directivo Cenrral;

RESULTANDO: [} Que el motivo obedece = ¢uz lbs funcionarios aue se
desempenan en la orbita de la AN.EP. en Trei--- v Ires deben trasiadarse a

cepartamentos vecinos para su certificacion, ¢ =0 wu defecto. las diferentes

imsttucicnes educativas deben enviar a las oficinas = pendientes en Montevides, las
rerinicacionss de lcencia por enfermedad recibidas. o g hace gue las mismss no
szan zvaladas ni ingresadas al sistema en los tdempes o3t pleados;

I} Que el Departamento de S=iccoion, Asignacion ¥y Conoursos
<z lg Direccion Sectorial de Recursos Humanos eis = iz: Beoges para ¢! “Llemado a
Concurso Publico v Abierto de Oposicién y Méritos. pars ta provisidn de un carge
Fresupuestade de Médico Certificador, Escalafén A7, D-ado I8, con 49 horas

wienie de la Division Servicios

semana.es, para el Departamento de Treinta y Tres, d=

hecieos del Consejo Directivo Central”, asi como la intszracisn el Tribunal evalu sagdor;

I} Que a fs. 59 la referida Direc:li: S=cronal comparte les Bases
sTopuzsias, asl como la integracion del Tribunal Evahuzaor 7s, 385;
CONSIDERANDO: [} Que el Area de Con::

considerando gque los créditos de la presente so

que

faeron ressrvados eon el

Permanente 2014, actualmente existiria disponibii =1 2l Grupn O “Servicios

Personaies”. Programa 01, para financiar un carz: Fecalaidn “A”. Grado 3. con
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ixpediente N7 Z0F3-25-1-503239

= G-zdo 10 en 40 horas, monto anpua. 3532 72% [pesos uruguayvos

Q

A zeesslemtos cuarenisa v cuatro mil setecientos veilnnnuiovE, 00T ApOries ¥ oagu uniald

4]

—siidcs o o mismo cargo Escalafon A7, Grade & iasignacidn 10j con 4U%% d

-riro motal anuel de $357.134

)
'_J
&)
T
I
o]
7
Y]
O
O
o
o}
o]
—
d
g
]
pu|
<&
o]
(2
W
w
5
O
~
o,
1]
ja ]
o
Q
"
o
"3
!
s}

aguinaide incluides;

1) Que deja comstancia ue cxisien Carges vacanies de

V2dices presupuesiados y contratados;
III) Que la Unidad Letrada riv Jormiuis objeciones al respecto;

IV] Que la Asesoria Letrada cleve ias actuaciones v senaia que

depera sstablecerse que al tratarse de un cargo de ngrail, 2 MISMO $e7a provist

narnr del 1° de marzo-de 2015, de acuerdo con ic dispussto en el art. 22¢

\D

Caonstitacion de la Republica v art.1° literal E de la Lev 3181273

ATENTO: A lo expuesto.
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE Li ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:
1} Autorizar la realizacién del “Llamado = Concurso Publico v Abierio de
Oposicidn v Méritos”, para la provisidon de un carge rresupuestado de Médico
ertificador. Escalafon “A”, Grado 10, mas 40% de compensacidn por Permanencia a la
Orden. con 40 horas semanales, para el Departaments de Treina v Tres, dependiente de
ta Division Servicios Médices del Consejo Directivo Ceniral™
2) Aprobar las respectivas Bases, cuyo texic Tigura de §5.17 a 22 v que
forman parte de la presente.
3: Designar a las personas que se mencionsin para integrar el Tribunal

—

Z.aluador del Llamado de referencia:

- Dra. Rosario Pallas
- Dra. Alicia Berrueta
- Lic. Josela Bidondeoe (por la Direccidén Sectorial de Recursos Hiumanos)

- Delegado electo por los coencursantes
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L Expediente V% 2013-25-1-§1)3259

*

ASHINISTRACIGN NACIONAL CE
ECUCACION PUELICA
ZCONSEID DIRECTIVO CENTRAL

IZENTENARIOAY

D=z, Lilidn Polonioh

- Dra. Fablana Carbajal

-

A Ma. Aleiandra Rodriguez (por la Direccidn Sect .zl <= Racurses dumansst

- Dziegado eiecto por los concursantes

1: Establecer que al tratarse de un cargo de ingres

—zrr del de marze de 2015, de acuerdo con lo

Cenmstitucicn de la Republica v art. 1° lteral E de la 1= 5vi2 227
5] Encomendar a la Secretaria de Relaciomes Pablicas dar la mas amplia
difusion a lo dispuesto.

T

Comuniquese a los Consejos Desconcentrzdcs. ~sesoria Letrada, Unidad
terada, Secretaria de Relaciones Publicas y a los responsabies de la pagine Web

~cicrnal. Cumplide, pase a la Direccion Sectorizi 2r Reeirsos HUmanos & wzdos

ApiaDocumentum FGLIGNCTS



2

Figwadiene=¥77: ’Eﬂi-»?'aJ PR

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCAIISM SUBLICA
CONSEJO BIRECTIVO CENTRAL
DIRECCION SECTORIAL DE RECURSSS =LiNA=C3
DEPARTAMENTO DE SELECCION, ASIGNAC! R ¥ SUNIURSCS

Mernisvidas, 28 de noviembre ge 2013

stendiendo to solicitado por fa Direccion Sectorizl de Sacursos Humanoes, seé elevan
Bzses rara la realizacion de un llamado a Concurse Pitiice y ~dierno de Osos;cnun ¥ Mérios
I crovision de un cargo presupuestado de Medm‘- Cerizacor en el Esc. A, Grado 10.

a Trairiz o TIes,

Cabe mencionar que desde el Area de Contabilicad Financiera, se informa que axiste
dispenibiiidad para financiar el respectivo cargo.

Propuesta de Bases para el Llamado a Concurso Sabiicc ¥ Abierto, de Oposicidn y
MEeritos para la provision de un Cargo Presupuestads de Médics Certificador, Escaiafan
A. Grado 10, con 40 horas semanales, para el Dezarizsmanio de Treinta v Trss,
dependiente de la Division Servicios Médicos del Corzsic Dirzctivo Central

7 DENOMINACION
Cargc ge Meadico Certificador para el Departamento s " raimim y Tres, dapendients de la

rensin Senvicios Medicos de la Direccién Sectorial de =2cursss Humancs de CORICEN, en

carasier oresupuesiado, Esc. A", Grado 10 en un régimen Js 4G qaras semanales de lanor,
i) REQUISITOS

s Poseer iwio de Doctor en Medicina, expedido por fe ..ni=m5idad de fa Repuliica, o Vindo

Universitario expedido por Universidades privadasz rsconcoidas por Ministenz de

w

Educacion Y Cultura y debidamente registrado =~ =i Mimsierio dz Salud

[Excluyenre).

* Acreduar residencia en ia ciudad de Treinta y Tres o icczalicades aiedalias.

s [0S establecidos an el Articula 2° del Estatuto del Funcionariz No Docente, lilerares a. £, ¢

g.oe vy i enelArn 1I° del Reglamento General de Concursos sara €l acceso a cargos No

Docenies en la Administracién Nacional de Educacidr: Puiica {Circuiar N° 57/01).
1) DOCUMENTACION A PRESENTAR AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION

- Presenuar fotocopia de Céduia de Identidad vigeric . fowotopia de Credenciai Sivice.

Appad Deaumentom RO 30 NG



- i i e i niasiaede - @gﬂw,ﬁ:ﬂﬂiﬂw@ﬁ&m L\
- zx-.zrongnal y cresentar copla de los tituios de Fosiorazc.
Fresentar copia del Legajo funcianal en caso de ser funcicnario pablico. a los efecios de
terminar la existencia de demeritos.

- En caso de ser funcianario, presentar evaluacion Litimas rres afos de siarcizio,

realizado por la Direccidn a [a que pertenezce =i asziraniz {informe de calificacan
~uacicnall.
- [Documentacidn que acredite residencia en la locaicad reuanida.

- resentar curriculum vitae y carpeta de méritos {se i=ndra en cuenta dnicamentz ia

socumentacion acreditada. La cenificacién de los curscs debe indicar: contenide carga
roraria, forma de aprobacion e Institucion gue lo cicia

- La experiencia debe acreditarse mediante nota (erurmerands funciénfcarge, periodgs da
tiamizo y firma del respensable)

- Toda la documentacidn presentada deberd ester wreviamente ioliada poo el

ZoToursante,

“£n s! momento de la inscripcidn, el interesado deberd praszniac ung relacicn de MEnos y

coumentacion probatoria de los mismos, e acuerdo cos i gue £ cada caso s esiabiezca,

axtraniera deberd presentarse rraducida y legaiizada.” (Asicuic 21 cel Reglamento Genaral de

Coniursos).

Importante: Al memente del ingrese, no deberd desemsefar 21s cargo pubiico, excepis la
docenc:a.

—~

=ars poder tomar posesion del cargo, quien resulte d=sianads veberd presantar en foima

)

cktligatonia ante el Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos:

. Carné de Salud vigente
. Cenificado de Buena Conducta, expedido per la Dirzcoién Macional de Policia Tecrica
se! Minisierio del interior, que certifique no posess anizcadentes penales, i morzes

gue innatiliten para la funcidn.

ivV) OBJETIVOS DEL CARGO

cernficar la enfermedad 0 maternidad de los funcionarios d2 ANEP. esiimande la :’ncapar::aad
lahora!. iemporal o definitiva de un trabajador, para la rzzizacion de las fareas inherenies af

Zargo JLe DOsea.

ApiaDecumentum FOLION TS



\l FUNCIONES A DESEMPENAR

Vi)

SE

srapder & trabajadores actives, en CONSUMorio, intermacion ¢ domicilio, & los afectos de

I3

in

—

realizar ia cerificacion tanto en Montevideo coma &n 21 inTEror.

Registrar en of Sistema Informético de ANEP todzs fas artuaCIoNas v 0iros sistemas ag
mformacién dispuestos a tales fines, de todos los daios correspondientes & ia SVOILCIOn
4y evenmal rsintegro del pactente.

Tuscorer g inferconsuita con especialistas o Junie Medica.

Analizar ia pertinencia de la certificacidn y su pefiodo de validez en funcion de ia

paicicgia glagnosticada, a partir de la informacicn cifnic aroporcionada por el madico
rralante.

Administrar el uso adecuado de los recursos matesiaies =n 2i desempero da su funcdn.
Cumplir las normas y reglamentos establecidos en 1a isifucion y en e Servicic donde
se gesempena.

Cumgiir con ioda otra actividad afin que le sea encamendada Dor SuS Jerarauizs.

incluye 1areas de control, evaluacién de procedimiznics y resuitados dei irabajo progic.

VALORARA ESPECIALMENTE:

Manejo de herramientas informaticas (Windows, \Word, Excal vy Outlook;.

Zorocimiento sobre las practicas profesionales

Zaorocimiento sobre las normas legales. reglamsianas 18! ISP gue regulan gl e
relacionada con su actividad.

Carocimienito sobre las normas legales y regiameniasias que regulan la actuacion
agministrativa.

Zaenocimienio sobre las normas de conducta en le funcién peolica.

Acreditar cursos o talleres sobre atencion de usuar-os 7/ pacienies

creditar cursos o talieres sobre trabajo en equips

Habilidades, capacidades y competencias a valorzr

Habilidad para el pensamiento analitico y sintélicc
Capacidad de observacion

Capacidad de organizacion y planificacicn

Buen nivel atencional

Facilidad para fa transmision de informacion
Ceapacidad de irabajo en equipo

Buen relacicnamiento interpersonal

Actitud ética

Appadlsg ansest o R HENeT8)
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- ANSTE E i8S normas

- Capacidad de rabsjo bajo presion

- Sespconsabilidad

- Estanilidad emocional

Vil SELECCION

m

proceso de seleccion se llevara a cabo a través de un Cancurse gz Oposician v Meritos, con

siguiente mcidencia

i

1) Oposicién 60%
2) Méritos 40%

Se rezalizara en primer instancia la etapa de Oposicidn y fi2go ia 2valuacidn de Mérios.

:

‘Lz erapa de Oposicidn estara disefiada teniendo en cusnia &f perfi del cargo para el que se
concursa Tendra caracter efiminalorio, debiendo superarse o 50 ¢4 def punigje asignade a

251z elapa... " {Ar. 16. del Reglamento General de Conct.szcs)

Etapa de Oposicion (hasta 60 puntos)

A} Prueba técnica (hasta 40 puntos): Resclucion do suuaciones propuestas por el

Tribunal, referidos a fa funcion profesional y su desemsafs 1=niendo en cuenta la nonmeiva

vigente.
Neormativa de apii GiC

- wicencias por Enfermedad en consultorio y dor icilic: Esratuto del Funcionaric no
Docenre. Art. 334348

- Licencias parciales: Estatute del funcionario no Doca e

- Licencia por Lactancia: Normativa vigenle que se adiica 14

- Circwlar Ne 1780 86 AD del Consejo de Educacion Secundaria o f‘: cular N© 83, ﬂcs A2
35 Res N 20 del 15.5.86 (Reglamento sobre procedimiento y cerlificacionas. o
ficencias médicas) def Consejo Directivo Central A £2 3 45

- A 70.3 Lactancia Estaiute del Funcionaric Docerzz

- Junias médicas por enfermedad: Reglamento de irc2nciag médicas para funcicrnarics ds
la Anep, Ant. 28 a 35,

- De los sumarios por enfermedad: Estatuto del ﬁJnU'warC no Docenie AL 85 & 82
Juntas Médicas por prorroga de actividad Docents: Esiaiuin daf funcipnario Docenie 47
58y 58.1.

i

B) Prueba escrita (hasta 20 puntos): Responder a L <
& A.N.E.P. {Estatutc del Funcionario No Docente v £
Orzenanza 10}

La prueba escrita tendrd una duracion maxima de cuairo horas.

2) Etapa de Evaluacion de méritos {hasta 40 punics}

ApiaDasumentim FOLIG N3 78
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- _e == assira y &l desempefio satisfactorio en la funsier caala cual se coneursa (Art I4

2.1) Capacitacién especifica {(hasta 20 puntos)

C.rszs de Posigrado gue tengan relacion con la funcion & d iesempefiar (hasia 10

m

i8]

LNIGS;

[ng

Orres cursos de especializacion y actualizacion (hasta 12 punios)

2.2) Antecedentes Laborales {hasta 20 puntos)
= Desempefoc profesional en la ANEP, en forma satisfacioria {rasia 8 punIos)
5. Experencia profesional en owros Qrganismos del Estaio o 2 nivel privade, en funciones
semeianias ¥ de forma satisfactoria (hasta 7 puntos).

c Exgerancia profesional general (hasta 5 puntos).

E- o case de que existan funcionarios con demérios, se descontaran guntos segun ia
scuiente escala:
- Observacion escrita y apercibimiento: hasia 3 pumios

- Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hizsia 8 puntos.

Vi TRIBUNAL

=i tricunal @valuader estard integrado por:

TITULARES
Drz. Rozarng Pallas ionioil
© Dra. Alicia Berrueta Dra. Fab iana Carcajal

La instrumentacion del lamado estard a cargo dst Do de Seleccion, Asignacion vy
Coencursos de fa Direccidn Sectorial de Recursos Humanos, £a coorginacion con ef institito
d= Faormacién Docente del Departamento, asi comc la diviigacion de este acic con la
Secretaria de Relaciones Publicas, luego de la aprobacidn de las bases por paris del
Conseio Directivo Central,

Toda la informacicn referida a las distintas instancias ca! llamadc a Aspiraciones, asi como
roificaciones y comunicaciones pertinentes, sera pubiicada en la pzgina Web de la ANEP

cavad znes.edy.ay), siendo de responsabilidad de los sosivianies mantenerse informace al
respecta.
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