Expediente N°: 2013-25-1-004846

BASES PARA UN LLAMADO A ASPIRACIONES ENTRE FUNCIONARIOS DE LA ANEP,
proveer funciones de Chofer “No a la orden”, Esc. “E”, Grado 1/6 con diferencia al Grado 3 y v
carga horaria de 40 horas semanales de labor, en las siguicntes dependencias: Inspeccién Regio!
Norte y Comisién Descentralizada de ANEP en Maldonado.

. Ser funcionario No Dacente de la Administracién Nacional de Educacion Piblica (dependiente de
cualquiera de los Programas que la integran), con una antigfiedad superior a 2 afios.

- Acreditar Radicacién en el Departamento que se convoca (mediante recibo de Axntel, UTE, OSE o
constancia de domicilio otorgada por la Seccional Policial correspondiente)

. Cont fisnonibilidad horari

. No estar sometido a sumario con separacion de cargo (Articulo N° 109 del Estatuto del Funcionario No
Docents).

. No haber sufrido sanciones disciplinarias en el tltimo afio que en total sumen no menos de treinta dias de
suspension {Articulo N° 109 del Estatuto del Funcionario No Docente).

- Poseer Libreta de conducir Profesional, para vehiculos de por lo menos hasta 12 pasajeros.

. No contar con suspensiones en la habilitacion de conducir.

En el momento de la inscripeién el aspirante deberd presentar:
- Fotocopia de Cédula de Identidad ¥ Credencial Civica.

- Carpeta de méritos que incluya certificacién de la experiencia laboral declarada (presentar Nota membretada
con el detalle de tareas realizadas y periodo de tiempo, debidamente firmada por el jerarca respectivo).

- Legajo funcional. .
. Formularios de calificacién funcional correspondiente a los afios 2011, 2012 y 2013,

. Certificado de antecedentes del conductor. (Expedido por el Departamento de Contralor de conductores
perteneciente a la Intendencia Municipal donde el interesado tramité su Libreta de conducir)
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PROCESO DE SELECCION:

El mismo se llevaré a cabo en las siguientes etapas: evaluacion de méritos, prueba psicolaboral, entrevista y
examen fisico. ' '

Aquellos postulantes que superen el 60 % del puntaje asignado a dicho proceso, deberan realizarse un
examnen fisico con el objeto de comprobar que se encuentran apios para el ejercicio de la funcién. El mismo

tendra lugar en la Unidad de Certificaciones y Peritajes médicos, coordinado por la Direcci¢n Sectorial de
Recursos Humanos.

- Evaluacién de Méritos (hasta 50 puntos)

- Categoria de Libreta de Conducir............ oot s (hasta 20 puntos)
- Experiencia laboral en tareas de chofer, certificada. ..... .. rnrrmnnsnn-(RASER 15 puntos)

- Aptitud funcional (segin calificaciones presentadas).. ..o.ooemiisiinirann (hasta 15 puntos)

. Examen Psicotécnico(hasta 30 puntos)

e evaluarin las competencias y habilidades requeridas para cumplir las funciones a proveer. El mismo s¢
llevara a cabo por un Profesional perteneciente al Departamento de Seleccién, Asignacion y Concursos.

- Fntrevistathasta 20 puntos)

La entrevista se realizar4 con los miembros del Tribunal, en la misma se le planteara al entrevistado la
resolucién de situaciones problemiticas asociadas al ejercicio de la funcion. -

De acuerdo 2 lo establecido en el Art 31. del Reglamento General de Concursos, se detalla la escala a
considerar: '

_ Obgervacién escrita y aperciDimiento, .. vrvenssrem s ....(hasta 3 puntos)
- Suspension de las funciones con pérdida de haberes ..o .....(hasta 8 puntos)
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- Orden de prelacién
Cumplidas las etapas evaluatorias ¥ realizado el examen fsico, se generaré un orden de prelacién con todos
los postulantes que obtuvieron puniaje habilitante, a partir del cual se convocard a quien obtenga el primer

lugar. Dicho orden tendrd una vigencia de tres afios, 8 partir de su homologacién y hasta fa provision del
cargo por COncurso. ) .

+ Tribunal

. Enc. del Dpto. de Automotores. Sra. Liliana Mértold

~ Un representante de la Comisidn Descentralizada o la lnspaccion Regional Norte de la ANEP.
- Lic. Psic. Ver6nica Techera (representante de la Direccién Sectorial de Recursos Humanos)

-Un dslegado slecto por voto de los concursantcs al momento de la ingcripeidn.

- Inscripciones

Las inscripciones se realizardn en Montevideo en ¢l Dpto, de Seleccion, Asignacién y Concursos dela
Direccion. Sectorial de Recutsos Humanos, (Soriano 1045, PB).

enia

Inspeccion Regional dél Norte de {a ANEF.



