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Circular N° 13/2019

Por la presente Circular N° 13 /2019, se comunica la
Resolucion N° 78 del Acta N° 55 de fecha 23 de setiembre de 2019,

que se transcribe a continuacion;

VISTO: Estas actuaciones elevadas por la Direccién Sectorial

de Gestion Humana (DSGH), referentes al Reglamento de Becarios y
Pasantes de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP). 1 | "
RESULTANDO: I) Que por Resolucién N°45, Acta .N°74 de
fecha 16 de setiembre de 2014, rectificada por Resolucién N“.37, Acta

N®90 de fecha 4 de noviembre de 2014 se aprobé el Reglamento de
Becarios y Pasantes en el ambito de la ANEP.

I[I) Que por Resolucién '-N'6*54, Acta N°107 de
fecha 17 de diciembre de 2014 el Consejo Directivo Central dispuso
dejar en suspenso la aplicaciéon del referido réglamento.

[I) Que Ila DSGH eleva proyecto . de
reglamentacion y contrataciéon de becarios y pasantes que luce de fs.
o4 a 57 realizado en coordinacion con los Consejos de Educacién y
de Formacion en Educacion. .

CONSIDERANDO: Que la Unidad Letrada informa que el texto

propuesto de fs. 54 a 57 de obrados no merece observaciones, ya que

cumple con lo establecido en el art. 51 de la Ley N°18.719 y Decreto

reglamentario N°54 /011, por lo que sugiere su aprobacion.

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve: -




€conomica para contribuir al costo

prestacién de tareas de apoyo.

Es pasante -aquel que habiendo culminado los estudios

correspondientes ©S contratado con la finalidad que des

primera  experiencia laboral relacionada con Jos

educativos de |a formacion recibida.
Tiene como objetivos:

del mercado.
2.- (DE LOS REQUISITOS DE INGRESO)

2.1 - Son condiciones Necesarias para acceder a una beca:




2.2 -
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2.1.1 - Ser estudiante universitario o de formacion docente,
estudiante de los cursos del Consejo de Educacion Técnico
Profesional, del Centro de Capacitacion y Produccion
(CECAP), estudiante del Consejo de Educaciéon Secundaria,
estudiante de la Escuela Especial ETRO - CECAL, o estar
incluido dentro de los convenios realizados por la
Administracion Nacional de Educacion Publica.

2.1.2 - Acreditar haber culminado por lo menos un ano
lectivo, excepto para los estudiantes del Consejo de
Educacion Secundaria, que deberan tener cuarto afo
aprobado. |

2.1.3 - No haber sido contratado bajo el régimen-de beca o
pasantia en este Organismo o en cualquier otro del Estado
(Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismo
de los arts. 220 y 221 de la Constitucion de la Republica y
Gobiernos Departamentales) superando en la suma de todos
los periodos contractuales el plazo de 18 +r'neses, incluido el
usufructo de licencia anual generada.

2.1.4 - Para menores de 18 anos, poseer permiso de menor al
momento de la respectiva toma de posesion.

Son condiciones necesarias para acceder a una pasantia:
2.2.1 - Ser egresado de Educacion Media Superior del Centro
de Capacitacion y Produccion (CECAP) o estar incluido dentro
de los convenios realizados por la Administracion Nacional de
Educacion Publica.

2.2.2 - Que no haya transcurrido un lapso mayor a dos anos
entre la obtencion del titulo y la inscripcion o postulacion a la
convocatoria correspondiente. -

2.2.3 - No haber sido contratado bajo el régimen de beca o

pasantia en este Organismo o en cualquier otro del Estado



(Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismo
de los arts. 220 y 221 de la Constitucion de la Republica y
Gobiernos Depéifi:amentales) superando en la suma de todos
los periodos contractuales el plazo de 18 meses, incluido el
usufructo de licencia anual generada.
Articulo 3. (DE LA SELECCION)
Para la seleccion se podra recurrir indistintamente:
3.1 - A los registroﬂs de alumnos y egresados de aspirantes a becas
del Consejo de Eduéé}:iéh Técnico Profesional.
3.2 - A los convenios suscritos por la Administracion Nacional de
Educacion Puablica con otros organismos e instituciones.
3.3 - A la realizacion de un llamado a aspiraciones de méritos y
antecedentes, que podra implementarse segin el area de actividad
o perfil depenci:iendﬂ de las necesidades de las diferentes oficinas.
La seleccion estarém;s-l"{':'érgo de la correspondiente oficina de Gestion
Humana, que determinara de acuerdo al perfil, los procedimientos
mas adecuados, que podran consistir en: analisis de méritos
presentados, prueba de aptitud y/o entrevista.
Articulo 4.- (DE LAS REMUNERACIONES)
4.1 - Los beca;'ios seran designados en régimen de 20 horas reloj
semanales de labor, excepcionalmente y por razones fundadas de
servicio podran ser designados por 30 horas reloj.
4.2 - Los pasantes seran designados en régimen de 20 horas reloj
semanales de labor, excepcionalmente y por razones fundadas de
servicio podran ser designados hasta por 40 horas reloj semanales.
4.3 - Los becarios percibiran una remuneracion de 2.66 BPC, esta
remuneracion sera de 3.99 BPC para el caso de mujer embarazada o

con un hijo menor a cuatro anos.



ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Dichos montos son proporcionales a lo establecido en el Art. 51 de

la Ley 18.719 para los becarios que cumplen 30 horas de labor

semanales.

4.4 - Los pasantes percibirdn una remuneracion -de 3.5 BPC la
cual es proporcional a la establecida en la citada norma, para los
pasantes que cumplen 40 horas de labor semanales.

4.5 - Las inasistencias e incumplimiento de horario de becarios y
pasantes que no se ajusten a lo preceptuado en los Arts. 5.1 y 7 de

este Reglamento, seran pasibles de descuentos en los respectivos

haberes. o

Articulo 5.- (DE LOS DEBERES)

Son deberes de los becarios y pasantes:

S.1 - Cumplir sus tareas en forma eficiente y responsable, dentro
de los horarios que establezca el jerarca.

5.2 - Cumplir las érdenes que le impartan los. jerarcas dentro de

o

sus respectivas competencias. |
5.3 - Mantener discrecién y reserva de losl actos o hechos que
tengan conocimiento por el ejercicio de la funcién.

9.4 - Abstenerse de hacer proselitismo de cualquier especie en el
ejercicio de sus funciones o en ocasion de las mismas.

5.5 - Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias del
Organismo. -

5.6 - En periodos de 6 meses desde-la respeéti{ré designacion, los
becarios deberan acreditar la condicién de estudiante ante la
correspondiente oficina de Gestion Humana. Se exceptia de esta
obligacion a quienes egresen en el transcurso de la beca, situacion
que también debera ser formalmente acreditada.

5.7 - En el transcurso del ano los becarios deberan acreditar ante

la oficina de Personal la aprobacién del 50% de las asignaturas en



sus estudios ~ curriculares que ameritan la beca. Estaran
exceptuados aquellos que egresen en dicho periodo.

Articulo 6. (DE LOS DERECHOS)

Son derechos de los becarios y pasantes:

6.1 - A la estabilidad en su desempefio durante el periodo
establecido en el contrato, que no excedera de 18 meses incluida la
licencia anual reglamentaria génerada,

6.2 - A ser evaluados semestralmente segiin pautas elaboradas por
la Direccién Sectorial de Gestién Humana d.el CODICEN de la
ANEP.

6.3 - A asistir a cursos de -capacitacion que brinda la
Administracion Nacional de Educacién Publica y que tengan
estrecha relacion' con .la' fun;:ién, previa autorizacién del jerarca
respectivo.

6.4 - A usufructuar las licencias establecidas en el capitulo
respectivo del presente reglamento.

6.5 - A la cobertura sanitaria del Fondo Nacional de Salud.

Son derechos de los becarios:

6.6 - Solicitar a sus jerarcaé la adecuacion de sus obligaciones
funcionales en atencién a los horarios debidamente justificados que
requiera su actividad estudiantil, a fin de promover la continuidad
de la misma.

6.7 - El reconocimiento de su antigtiedad como becario a todos los
efectos funcionales, salvo los atinentes a la seguridad social, en
caso de su jncorpofacién ‘a la Administracién Nacional de
Educacién Puablica.

Articulo 7.- (DE LAS LICENCIAS)

Los becarios y pasantes podran solicitar:

A) LICENCIA ORDINARIA
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Tendran derecho a usufructuar la licencia anual reglamentaria, de

acuerdo con el régimen legal vigente.

B) LICENCIA EXTRAORDINARIA

Bl - POR ESTUDIO: Tendran hasta 20 (veinte) dias habiles
anuales para rendir examenes o0 pruebas en el ambito de la
Administracion Nacional de Educacion Publica, universidades e
institutos publicos o privados habilitados o autorizados.

Dicha licencia sera otorgada por un plazo maximo de S (cinco) dias
por examen o prueba (incluyendo el dia del mismo/a).

En el plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles de haberla/lo
rendido deberan presentar el respectivo comp;obénte a su superior
jerarquico, quien lo remitira a la oficina de Gestion Humana dentro
de los 30 (treinta) dias habiles siguientes.

B2 - POR ENFERMEDAD: Podran usufructuar licencia médica
acreditada mediante el sistema de certificaciones del Fondo
Nacional de Salud (FONASA - Banco de Prevision Social
(BPS)/Administracién Nacional de Educacion Pﬁbliea (ANEP), de
acuerdo a lo dispuesto por Resolucion del CODICEN de la ANEP N°
4 Acta N° 4 del 15/2/18.

B3 - MOTIVOS PERSONALES: Los jerarcas de los respectivos
servicios podran autorizar a los becarios a_faltar un dia a sus
tareas con un maximo de tres (3) dias al ano, invocando esta
causal. o

B4 - POR DUELO: Tendran derecho a licencia de hasta S (cinco)
dias habiles, en caso de fallecimiento de padres, hijos, hermanos o
conyuges.

BS - POR MATERNIDAD y PATERNIDAD: Dichas licencias se
regiran en cuanto a plazo, tramitacion, acreditacién, etc por lo
establecido para los funcionarios de gestion (no &ocentes) de la
ANEP.



Articulo 9.- (DEL CESE)

Sera causal del cese de la beca y/o pasantia:

9.1 - El vencimiento del plazo contractualmente establecido en la
misma.

9.2 - Haber registrado 5 (cinco) o mas inasistencias injustificadas

en el ano.

sus funciones.

9.5 - La comisién de un delito debidamente comprobado.
9.6 - La comisién de falta grave y violatoria de los deberes

establecidos en este-'reglamcnto.
9.7 - Registrar una calificacion inferior a S0 puntos por dos
periodos de evaluacion consecutivos.

9.8 - Renuncia

Yy 9.7 del presente Reglamento.
Configurada/s alguna/s de la/s causal/es previstas en este

articulo el jerarca inmediato de] becario/pasante remitira informe a
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la oficina de Gestion Humana correspondiente a fin de notificar al

interesado su cese, con las debidas garantias.

Articulo 10 - (REGISTRO)
La suscripcion de los contratos de becas y pasantlas deberan ser
comunicadas por las respectivas dependenmas de Gestion Humana
a la Oficina Nacional del Servicio Civil a través del Registro de
Vinculos con el Estado.
Articulo 11 - (OTRAS DISPOSICIONES)
11.1- Lo preceptuado en este articulado se.establece sin perjuicio
de los derechos de los becarios y pasantes, emergentes de las
normas de superior jerarquia vigentes- al wmomento de su
otorgamiento.
11.2 - Deroganse en el ambito de la Administracion Nacional de
Educacion Publica las disposiciones reglamentarias dictadas sobre
pasantes y becarios que se opongan al presente Reglamento.
/Firmado: /Prof. Wilson Netto Marturet, Presidente )

Dra. Moénica Araujo, Secretaria Administrativa

Por el Consejo Directivo Central.

Trans. vMR.



