Expediente N°: 2018-25-1-000981 C6J _‘%?f &
ANTECEDE: CARATULAEXP: & 9777 [1X -
ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA |
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo,
08 Him 2
Acta N° Y1~
Resol. N° }{
i]:n:p. 2018-25-1-000981

ray

VISTO: Las presentes actuaciones elevadss por la Direccion
Sectonial de Gestion Humana [DSGH) relacionadas con las bases del
llamado a aspiraciones dirigido a docentes de la ANEP, para el desempefio
en funciones de “Coordinador Académico del dispositivo Uruguay Estudia®,
Escalafon “H", Grado 7 de entre 20 y 40 horas semanales de labor para la
Direccién Sectorial de Jovenes v Adultos (DSJA) del Consejo Directivo
Central.

RESULTANDO: I) Que de fs.17 a 27 la Direccién Sectorial de Gestitn
Humana eleva las bases que regirdn ¢l presente llamado.

II) Que el tribunal evaluador estars integrado de la
siguiente forma: .
Titulares
— Sra. Estela Alem (representante por la DSJA)
— Sra. Ana Laura Conde
— Sra. Alejandra Rodriguez (representante por la DSGH)
— Delegado electo por los concursantes
Suplentes
-~ Bra. Malena Pérez
- Br. Javier Acufia
— Sra. Verénica Techera (representante por la DSGH)
— Delegado electo por los concursantes.

CONSIDERANDO: 1} Que la Unidad Letrada sefiala que respecto de
las bases propuestas no hay objeciones desde el punto de vista juridico
que formular teniendo en cuenta que se realiza un llamado a cumplir
funciones dirigido a quienes tengan un cargo docente en la ANEP.

II) Que la Asesoria Letrada eleva las actuaciones
pare ser consideradas por el Consejo Directivo Central.

ATENTO: A lo expuesto;
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E:pediente N°: 201§-25-1-000941

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion del llamado a aspiraciones dingido a
docentes de la ANEP, para el desempefio en funciones de “Coordinadar
Académico del dispositivo Uruguay Estudia®, Escalafén *H®, Grado 7 de
entre 20 y 40 horas semanales de labor para la Direccion Sectorial de
Jévenes y Adultos del Consejo Directive Central

2) Aprobar las bases del llamado autorizado precedentemente gque
hicen de fs.17 a 27 y que se consideran parte de Ia presente resohucion.

3) Aprobar la integracion del tribunal evaluador del llamado a
aspirantes de referencia, que estars integrado de la siguiente manera:

Titulares
Sra. Estela Alem por la (DSJA)

Sra. Ana Laura Conde
- Sra. Alejandra Redriguez par la DSGH)
Delegado electo por los concursantes

Suplentes
— Sra, Malena Pérez
= S8r. Javier Acufa
— 8ra. Verdnica Techera por Ia DSGH)

— Delegado electo por los concursantes.

4) Encomendar s la Direccion de Comumnicacion Institucional ls més
amplia difusién de Io dispuestn.

Comuniquese a los Consejos de Educacitn y de Formacién en
Educacién, Direcciones Sectoriales, Direccion de Comunicacién
Institucional y a la Asesoria Letrada. Cumplido, pase a la Direccién Sectorial
de Gestidn Humana a todos sus efectos.

CODICEN
O (s SARTS
A Hklion Petto I
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Expediente N° 2018-25-1-600981

BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES DIRIGIDO A DOCENTES DE LA
ANEP, PARA EL DESEMPENO EN FUNCIONES DE “COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA URUGUAY ESTUDIA", ESCALAFON “H”,
GRADO 7, DE ENTRE 20 y 40 HS SEMANALES DE LABOR, PARA LA

DIRECCION SECTORIAL DE JOVENES Y ADULTOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO CENTRAL.

L IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion | Coordinador de Educacion

Escalafén H

Grado 7* de Formacion docernte

Funcion Coordinador Académico del Programa Uruguay Estudia

. OBJETIVO DEL CARGO

Gestion academica administrativa, vinculado a los procesos de orientacion
y formacion de |ovenes y adultos, para la culminacion de los ciclos

| educativos.

. RELACIONES
Depende de: Director Sectorial de Educacion de Jovenes y Adulios
Supervisa a: Equipe administrativo y docentes del PUE
Coordina con; . Birectora Sectorial, Coordinador Operativo

del PUE,
¥y Coordinadores de la DSEJA.

. Consejos de Educacion y Formacion en Educacidn;
Inspectores, Directores, Docentes y Administrativos
de Cenitos Educativos,

. Equipos de Coordinacion del PUE CES, vy Direccidn
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Espediente N 2018-25-1-000951

de Ensefianza Media Basica del CETP.
. Otras instiluciones Plblicas y Privadas:

Iv.

TAREAS:

Redactar los reglamentos y elaborar herramientas administrativas
para la regulacidn y documentacion de los nuevos componentes
emergentes del PUE. Actualizacion y adecuacion de los vigentes
desde el 2003,

Cooperar y promover el disefio e implementacion de experencias
piloto.

Redactar informes y documentos académicos que se le soliciten
desde a Direccidn, en funcidn de los Lineamientos Estratégicos y

Ohietivos definidos por la ANEP.

Redactar Informes evaluatorios, relacionados a la gestion, como la
rendicion de cuentas del PUE.

Organizar y supenvisar el trabajo del equipo administrativo.

Supervisar la gestion, las becas olorgadas por INEFOP a la ANEP.
Difundir y pramocionar fa propuesia pedagdgica de cada uno de los
componentes del programa. Ejecutar los llamados a inscripcion de los
estudiantes.

Articular fa metodologia de trabiajo con Orientacion Educativa.

Visitar los Centros Educativos, en espacios de coordinacion docents,

promoviendo la propuesta del PUE, para acompanar el proceso de
implementacion tanto en aspectos administrativos como pedagogicos.

BASES Coordinador Academico PUE.doc

Folio n® 18



Expediente N°: 2018-23-1-000981

» Pariicipar en Comisiones inlerinstilucionales, relacionadas con la
cuiminacion de ciclos educativos.

» Participar en el co-disefio de! proyecto y seguimiento del componente
Culminacién de Ciclos Educativas para trabajadores en acthidad,
enmarcado en la esirategia Cultura del Trabajo para el Desamollo
(INEFOP-ANEP-MTSS),

» Esiablecer vinculos con actores institucionales dentro y afuera de la
ANEP segin se requiera.

¢ Paricipar en la gestion de los encuentros de Direciores de Ceniros
Educativos del con el PUE.

» Gestionar la asignacion de docentes wiores y  monitorear la
implementacion de tales tutorias.

» Realizar una evaluacion diagndsiica situacional, monitoreo,
acompafiamiento, y evaluacion final en cuanto a los resultados de los
procesos cenfrales del Programa sisiematizande datos, estadislicas y
proyecciones que orienten a accione futuras.

s Planificar en acuerdo con las Coordinaciones de Formacion e
Investigacion de la DSEJA: jomadas, encuentros; talleres, seminarios,
Y Otros.

= Integrar tribunales de evaluacién en representacion det PUE,

= Cumplir tareas relativas al cargo, encomendadas por la Direccion.
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Espediense N 2018-25.1-000081

Complejidad de las Tareas
Autonomia requerida
Responsabilidad de las acciones
Pericia

EAE A AR

VI, REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

VI.1 Formacion/Experiencia

Formacion:
sPaseer Titulo Docente o terciario/profesional en Areas Socio-Educativas.

A valorar:

«Especializacion en Planificacidn y Gestién Educativa

sFormacion en Educacion para-adultos:

sFormacidn en Disefio Cumicular,

sFormacion come Docentes Tutores.

sFormacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. aplicadas a
la gestion.

«Cursos de actualizacion/formacion permanente en el area.

Experiencia a valorar:

«Experiencia en Coordinacion, Orientacion y Gestion dentro de la ANEP
sExperiencia como Docerie.

=Experiencia en cargos de Geslitn Educativa en instituciones privadas.
sExperiencia en Coordinacion, Orientacion y Gestion deniro de la DSEJA
Se valoraré disponibilidad para viajar al Inferior del pals.

vi2 HABILIDADES

BASES Coordinador Academico PUE.doe Folio n® 20



Expediente N° 2018-25.1-000981

Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
+ Capacidad de « Trabajo en equipo
innovacion « Liderazgo.
o Creatividad « Negociacién
« Compromiso « Manejo del conflicto
* Orientacion educativa « Comunicacion
+ Colaboracion
» Formacion permanente

ViL

EQUIPOS YIO DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Existe una dimensian informatico-administrativa, que pone enfasis en fa
sisternatizacion, sequridad de la informacién y proteccidn de los datos.

Vi

A DE TRAE

Conformado por un equipa de trabsjo, colaborative, con énfasis en la
comunicacion hacia los diferenties destinatanos del Programa, y en la
formacion constante de todos los participantes.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

» Ser titular de un cargo docente en ANEP,

= Titulo Docente terciario o universitario en Area Socic- Educativas.
» Acreditar Actividad Computada entre 19 y 20, en el ultimo trienio,
» Acreditar Calificacion no menor a 91, en el dlimo renio.
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Espedienie N°: 2018.25-1-006981

«Original y fotocopia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con
constancias de voto, Titulo Docente o terciarin/universitario gue habilite
gjercer el rol Docente.

«Constancia de aptitud docente y de actividad computada del Gltimo Irienio
expedida por las autoridades correspondientes.

sLegajo funcional o foja de servicia.

sinforme de evaluacion de desempefio docente,

«Carpeta de merntos/Curriculum Vitae. el interesato debera presentar una
refacion de méntos y documentacion probatoria de los mismos, siendo éstos
los Unicos méritos gque se tendran en cuenta en cada instancia. Sdlo se
evaluaran los antecedentes gue estén debidamente documentados (datados,
sellados y firmados).

El postulante deberd presentar Ja- documentacion probatoria en fotocopias
numeradas correlativamente, las que serdn chegueadas conira los onginales
-en el momento de su presentacion. El no cumplimiento de este requisito hara
gue la misma no sea considerada para su valoracion.

La documentacion exfranjera deberd presentarse fraducida y legalizada.

No se recibira documentacion fuera del plazo establecido.

INSCRIPCIONES:
Las inscripciones se realizaran exclusivamenie a traves de la pagina Web
www.anep.edu.uy

Luego de la inscripcion via Web los postulantes deberdn presentar la
documentacion probatoria establecida en las bases, en la fecha y lugar que se
determinen, las cudles serén comunicadas a través de la pagina de inscripcion.
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Expediente N°: 2018-25-1-00098 1

Bl postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindades,
teniendo la informacion aporiada en el formulario del Organismo &l earacter de
Declaracion Jurada.

NOTIFICACIONES:
Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de

la pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta
responsabilidad de los/las postulantes informarse de cada etapa.

La no presentacion a una de las etapas del concurso determinara la
eliminacion automatica del/de la participante.

PROCESQ DE SELECCION:
» La efapa de oposicion estard disefada teniendo en cuenta el perfil del cargo
para el gue se concursa.

» Las aciuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para tedos aguellos
gue tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion,

# El Tribunal se expedira al t&rmino de todas las etapas previstas para cada
Llamado, Labrara actas parciales y un acta final en el cual se incluird la lista
de todos losfias participantes, |as eliminaciones producidas con expresion de
causa, v el orden de prefacion resultante de los puntajes finales de los
aspirantes, asi como t(oda observacion que pueda contribuir -2 una mejor
resolucion del Consejo Directiva Central.

BASES Coordinador Academico PULE.doc Folis n® 23



Expediente N° 2018-25-1-00098

Entrevista (hasta 50 puntos)

Se realizarad una Entrevista con los miembros del Tribunal, en la misma se
podra: plantear al enfrevistado la resolucidn de situaciones problematicas
asociadas al ejercicio de la funcion, asi como indagar sobre aspecios
personales necesarios para su desempeno,
Aspectos relevantes para el desempefio de la funcion (hasta 25 puntos)

» Disponibilidad horaria

« Dispanibilidad para viajar al interior del palis

* Motivacian

» Intereses

» Expenencia relacionada

Competencias/Habilidades (hasta 25 puntos)

» Capacidad de innovacion
» Creatividad

s«  Compromiso

s Colaboracion,

= Orientacion Educativa
+ Formacion Permanente
» Trabajo en equipo

+ Lliderazgo

« MNegooiacion

¢ Manejo del Conflicto

« Comunicacién

Evaluacion de Méritos (hasta 50 puntos)

Se ubicara a los postulantes en los sigulentes ftems, segin corresponda.

BASES Coordinador Academico PUE.doc
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Expedicnte N 2018-25-1-00098 1

Items

|. Con antecedentes calificados en DSEJA de coordinacion, articulacion,
geston y fo onentacidn vincuiados con el perdil del cargo.

=

Con desempefio de por lo menos un afio lectivo en DSEJA de
coordinacion, ariculacian, gestion y fo cnentacion vinculados con el
perfil del cargo.

3. Con antecedentes calificados en coordinacion, articufacion, gestion v fo
orientacion vincutados con el perfil del cargo

4. Con desempefio de por lo menos un afio lectivo en coordinacion,
articulacién, gestién y /o orientacidn vinculados con el perfil del cargo.

Dentro de cada item los postulantes se grdenaran de acuerdo al puntaje
toial obtenido de la valoracion de los siguientes meritos:

Formacidn especifica (hasta 25 puntos)

*  Diros titulos de grado, winculado al perfil del cargo.

= Formacion de posgrado, relacionada con la funcion a proveer
(Especializacion en Planificacidn y Gestion Educativa, u -ofra
Especializacion / Doctorado / Maestria /| Posgrado relacionada con
Educacian).

= Formacion en Educacion para Adultos.

= [Formmacion en Disefio Curncutar.

= Formacion como Docentes Tutores,

s Cursos de actualizaciGnfformacian permanente en el area.

= Formacion en Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion,
aplicadas & la gestion.

Calificacion: coeficiente
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Expediente N*; 2618-25-1-00098 1

Antigiiedad en

ado (hasta 25 puntos)

Experiencia en Coordinacion, Orientacion y Gestion dentro de la ANEP,

« Experiencia como Docente.

Experiencia en cargos de Gestion Educativa en instituciones privadas.

« Experiencia en Coordinacion, Orientacion y Gestidn dentro de la DSEJA.

Deméritos

En el caso de que existan funcionarios Docentes con deméritos, se descantara
del acumulado en méritos segin lo establece el Art. 53° del EFD.

ORDEN DE PRELACION

Cumplidas las etapas evaluatonas, se generara un onden de prelacion con
lodos los postulanies que obtuvieron puntaje habilitante. Los derechos
emergenies del llamado no podrén exceder los tres afios, contados desde la
fecha de la homologacién del fallo (Ar, 24.2 del EFD).

TRIBUNALES

Tiulares

Sra. Estela Alem. (Por la DSJA)

Sra. Ana Laura Conde

Sra. Alejandra Rodriguez (Por DSGH)
Delegado electo por los concursantes
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Expedienty N*: 2018-25-1-006981

Suplentes:

Sra. Malena Pérez

Sr. Javrer Acufia

Sra. Veromea Techera (DSGH)

Delegado electo por los concursantes

PROVISION DEL CARGO:

Una vez homologado el resultado del Liamado se notificara personalmente a
guien vaya a tomar posesion de las funciones. Al resto de los interesados se
los considerara nofificados a traves de la Web, luego de ser publicada la
Resolucion del Consejo Directivo Central que homologue el orden de prelacion
resultante del Llamado de referencia, salvo gue en dicha Resolucion se
disponga lo contraric.
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